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วิสัยทัศน์
•	 ด�ำเนนิธรุกจิเพือ่สร้ำงเสถยีรภำพต่อสงัคม	อย่ำงมจีรยิธรรม
และมีก�ำไรพอสมควร

•	 เป็นบริษัทชั้นน�ำในธุรกิจประกันวินำศภัย	 ซึ่งเพียบพร้อม
ด้วยเครอืข่ำย	บคุลำกรทีม่คีณุภำพ	กำรบรกิำร	และเทคโนโลยี
ทีเ่ป็นเลศิ

•	 ด�ำเนนิกำรในด้ำนกำรประกนัวนิำศภยั	โดยให้ควำมคุม้ครอง
ที่มีคุณค่ำและคุณภำพ	 เพื่อประโยชน์ต่อผู้เอำประกันภัย	
พนักงำน	ผู้ถือหุ้น	และสังคมโดยทั่วไป

พันธกิจ
•	 ให้กำรบริกำรที่ดีและมีคุณภำพแก่ผู้เอำประกันภัย	 ด้วย
ควำมสุจริต	และเป็นธรรม

•	 คดิค้นและพฒันำกำรประกนัภยัแบบต่ำงๆ	เสนอเป็นบรกิำร
ใหม่ๆ	เพื่อสนองควำมต้องกำรของสังคมให้ได้มำกที่สุด

•	 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนในทุกๆ	ด้ำนของบริษัท	ให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด	 โดยเน้นที่คุณภำพของกำรบริกำรและ	
ประหยดัค่ำใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล

•	 เสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนที่ดี	 เพื่อสร้ำง
บรรยำกำศของกำรท�ำงำนร่วมกนัฉนัท์พีน้่องในหมูพ่นกังำน	
ตลอดจนกำรจดัผลประโยชน์และสวัสดิกำรที่ดี	 และเหมำะ
สมแก่สภำวะแวดล้อมของสังคม

•	 ส่งเสริมและพัฒนำพนักงำนให้มีคุณภำพ	เป็นทั้งผู้มีควำม
รู้ควำมสำมำรถและมีคุณธรรม	 เพื่อเป็นหลักพื้นฐำนที่
ส�ำคัญของบริษัทและสังคม

•	 พัฒนำและน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ	 มำใช้ในระบบกำรท�ำงำน	
เพื่อเป็นพื้นฐำนสู่ควำมเป็นเลิศในทุกๆ	ด้ำน

VISION
•	 To	operate	a	sustainable	business	with	reasonable	
profit	objectives	while	promoting	social	stability	and	
ethical	integrity.

•	 To	be	a	 leading	enterprise	of	non-life	 insurance		
business	with	a	network	of	offices,	highly	competent	
personnel,	good	services	and	the	best	technology.

•	 Provide	quality	 insurance	coverage	and	quality		
protection	for	the	benefit	of	policyholders,	employees,	
shareholders	and	the	general	public.

MISSION
•	 Provide	good	and	high	quality	services	to	customers	
with	fairness	and	integrity.

•	 Innovate	and	develop	new	insurance	products	for	the	
changing	needs	of	society.

•	 Focus	on	quality	of	service	and	reasonable	
	 cost	control	to	achieve	utmost	efficiency	in	the		
development	of	management	system.

•	 Support	and	develop	a	good	working	
	 environment	and	promote	unity	among	
	 employees	as	well	as	maintaining	competitive	
	 benefits	and	compensation	suitable	for	social	
	 environment.
•	 Invest	in	human	resource	development	and	encourage	
employees	to	be	professional	and	maintain	high	

	 ethical	standard.
•	 Develop	and	implement	new	technology	to	effectively	
improve	our	service	to	the	customers.
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ข้อมูลส�ำคัญทำงกำรเงิน

งบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย
หน่วย 2555 2554 2553 (ปรับ)

ฐานะการเงิน
	 สินทรัพย์รวม ล้ำนบำท 20,515.47 42,997.99 4,481.98
	 หนี้สินรวม ล้ำนบำท 18,391.03 41,183.69 2,246.06
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ล้ำนบำท 2,124.45 1,814.30 2,235.91
	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ล้ำนบำท 2,290.15 2,932.20 2,882.45
	 เงินปันผลต่อหุ้น บำท 1.00 - 3.50
	 จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว หุ้น 30,000,000 30,000,000 30,000,000
	 จ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียน หุ้น 30,000,000 30,000,000 30,000,000
ผลประกอบการ
	 เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น ล้ำนบำท 2,560.14 2,153.20 1,960.30
	 เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ล้ำนบำท 1,766.96 1,628.97 1,496.35
	 เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้ ล้ำนบำท 1,641.92 1,632.47 1,406.14
	 ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ ล้ำนบำท 1,092.43 1,404.19 842.70
	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย ล้ำนบำท 1,986.97 2,154.69 1,635.75
	 ก�ำไรจำกกำรรับประกันภัย ล้ำนบำท (176.67) (361.84) (76.83)
	 ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรลงทุน ล้ำนบำท 243.47 149.16 182.47
	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน ล้ำนบำท 297.31 258.67 305.35
	 ภำษีเงินได้นิติบุคคล ล้ำนบำท 28.69 (8.82) (9.77)
	 ก�ำไรสุทธิ ล้ำนบำท 37.81 (197.16) 172.45
อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.07 1.02 1.18
	 อัตรำส่วนหมุนเวียนเบี้ยประกันภัยค้ำงรับ วัน 48 53 63
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร
	 อัตรำกำรรับเสี่ยงภัยไว้เอง ร้อยละ 69.02 75.65 76.33
	 อัตรำค่ำสินไหมทดแทน ร้อยละ 66.53 86.02 59.93
	 อัตรำก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ (10.76) (22.17) (5.46)
	 อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย ร้อยละ 54.48 45.97 56.40
	 อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ร้อยละ 8.24 4.69 6.34
	 อัตรำเบี้ยประกันภัยรับสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 0.90 0.80 0.67
	 อัตรำก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 1.98 (10.94) 10.41
	 อัตรำผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ร้อยละ 1.92 (9.74) 7.71
	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บำท 1.26 (6.57) 5.75
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน
	 อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 0.12 (0.83) 3.85
	 อัตรำกำรหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่ำ 0.09 0.10 0.48
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
	 อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 8.66 22.70 1.00
	 อัตรำหนี้สินจำกกำรรับประกันภัยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่ำ 7.91 22.23 0.71
	 อตัรำส่วนเงนิส�ำรองเพือ่กำรเสีย่งภยัต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 0.61 0.57 0.46
	 อัตรำส่วนเงินส�ำรองเพื่อกำรเสี่ยงภัยต่อสินทรัพย์รวม	 ร้อยละ 6.33 2.40 22.97
	 อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล ร้อยละ 79.34 0.00 60.89

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 สืบเนื่องจำกเหตุกำรณ์มหำอุทกภัยในช่วงปลำยปี	2554	 ส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงรุนแรงต่อธุรกิจประกันวินำศภัย	
ของประเทศไทย	โดยควำมเสยีหำยทัง้สิน้ประมำณกำรได้เกนิกว่ำ	420,000	ล้ำนบำท	ส่งผลให้เกดิกำรขำดทนุของธรุกจิประกนัวนิำศภยั
โดยรวม	ในส่วนของบริษัทได้ตั้งส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนส�ำหรับมหำอุทกภัยประมำณ	36,000	ล้ำนบำท	โดยเป็นค่ำสินไหมทดแทน
ที่บริษัทรับเสี่ยงภัยไว้เองประมำณ	1,400	 ล้ำนบำท	 และเป็นควำมเสียหำยสุทธิของบริษัทเป็นเงิน	646	 ล้ำนบำท	 มีจ�ำนวน	
ผู้เอำประกันภัยของบริษัทที่ได้รับควำมเสียหำยประมำณ	1,000	 รำย	 โดยบริษัทได้จัดกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนไปส่วนใหญ่แล้ว	
ณ	ปัจจบุนัมผีูเ้สยีหำยทีบ่รษิทัจดักำรไม่แล้วเสรจ็เหลอืเพยีง	30	รำย	ซึง่บรษิทัประมำณกำรว่ำจะท�ำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนทัง้หมด
ให้กับผู้เอำประกันภัยส่วนทีเ่หลือให้แล้วเสร็จอย่ำงช้ำไม่เกินสิ้นเดือนมิถุนำยน	2556	อย่ำงไรก็ตำม	กำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนข้ำงต้น
ไม่กระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินและสภำพคล่องของบริษัท	โดยข้อมูล	ณ	สิ้นปี	2555	บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ	2,124	ล้ำนบำท	
และมเีงนิกองทนุทีต้่องด�ำรงร้อยละ	535	ซึง่สงูกว่ำเกณฑ์ส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธรุกจิประกนัภยั	(คปภ.)	
ก�ำหนดไว้ทีร้่อยละ	140	ทัง้นี	้บรษิทัได้รบัรูค่้ำสนิไหมทดแทนจำกมหำอทุกภยัทัง้หมดแล้ว	และมัน่ใจว่ำปีหน้ำธรุกจิของบรษิทัจะเตบิโต
และมีผลกำรด�ำเนินงำนที่ดีกลับสู่สภำวะปกติได้

	 ในปี	2555	 ธุรกิจประกันวินำศภัยเริ่มฟื้นตัวดีขึ้น	 ด้วยประชำชนได้เล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญและท�ำประกันภัยกันมำกขึ้น		
โดยได้รับกำรสนับสนุนจำก	คปภ.	ในกำรจัดโครงกำรส่งเสริมกำรประกันภัยเพื่อบรรยำยให้ควำมรู้เรื่อง	“กำรประกันภัยและกรมธรรม์
ภัยพิบัติ”	ทั่วประเทศ	ส่งผลให้บริษัทมีผลกำรด�ำเนินงำนเติบโตจำกปีที่ผ่ำนมำ	บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น	2,560.14	ล้ำนบำท	
เพิ่มขึ้นร้อยละ	19	จำกปีที่แล้ว	มีก�ำไรสุทธิ	37.81	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนร้อยละ	119	เป็นผลมำจำกรำยได้จำกกำรรับประกัน	
รำยได้จำกกำรลงทุน	 และมีส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เพิ่มขึ้น	 โดยที่ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยลดลง	 ส�ำหรับ	
ด้ำนกำรลงทุน	 บริษัทได้มีกำรปรับแผนกำรลงทุนใหม่ด้วยควำมรอบคอบและให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ	 โดยเน้นกำรลงทุน	
ในตรำสำรทุนและตรำสำรหนี้ที่ให้อัตรำผลตอบแทนที่เหมำะสมและมีสภำพคล่อง	ท�ำให้บริษัทมีรำยได้จำกกำรลงทุนในระดับที่พอใจ		
เพื่อที่สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้เอำประกันภัยและผู้ถือหุ้นถึงควำมมั่นคงและศักยภำพของบริษัท

	 บริษัทได้ด�ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์ในกำรขยำยตลำดประกันภัยรถยนต์เพื่อตอบรับนโยบำยรถคันแรกของรัฐบำล	 โดยเน้น	
กำรน�ำเสนอผลติภณัฑ์แผนประกนัภยัรถยนต์ทีต่อบโจทย์ลกูค้ำประกนัรำยย่อยทกุประเภท	พร้อมกบัให้ควำมส�ำคญักบักำรพฒันำด้ำน	
กำรให้บริกำร	 โดยเพิ่มเครือข่ำยกำรให้บริกำรรถทดแทนระหว่ำงซ่อม	 เพิ่มอู่คู่สัญญำ	 เพิ่มโรงพยำบำลเครือข่ำยให้ครอบคลุมทั่ว	
ทุกจังหวัด	ทั่วประเทศ

	 ในนำมคณะกรรมกำรบริษัท	 ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสีย	 ผู้บริหำร	 และพนักงำนของบริษัททุกคนที่เชื่อมั่นในบริษัทตลอด	
ระยะเวลำที่ผ่ำนมำ	 และขอให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทจะยึดมั่นและก�ำกับดูแลกิจกำรให้เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง	 รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกร	
ให้เป็นคนเก่ง	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น	 ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนที่ดีและมี	
กำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน

รำยงำนของคณะกรรมกำร

(นิพล	ตั้งจีรวงษ์)
ประธำนกรรมกำรบริหำร

(สุจินต์	หวั่งหลี)
ประธำนกรรมกำร
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บมจ. นวกิจประกันภัย

แผนกบัญชี

แผนก
บริหารหนี้สิน

แผนกการเงิน

แผนกพิจารณา
การลงทุน

แผนกบริหาร
การลงทุน

แผนก
พัฒนาองค์กร

แผนก
ฝึกอบรม

แผนก
ทรัพยากรบุคคล

แผนกส�านักงาน

แผนก
ประชาสัมพันธ์

แผนกจัดซื้อ

แผนก
พัฒนาระบบ

แผนก
สารบรรณ

แผนก
สารสนเทศ

เพื่อการบริหาร

แผนกบริหาร
โครงการและพัฒนา
กระบวนการธุรกิจ

แผนก
บริหารระบบ

แผนก
กฎหมาย

แผนก
บริหารความเสี่ยง

แผนก
ผู้ถือหุ้นสัมพันธ์

แผนก
วางแผนกลยุทธ์

สายอ�านวยการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�านักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการลงทุน

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ�านวยการ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายระบบข้อมูล ฝ่ายพัฒนาองค์กร ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงินฝ่ายบริหารสินทรัพย์ส�านักกรรมการ
ผู้อ�านวยการ

แผนกกิจการ
สาขาภาคเหนอื

แผนกปฏิบัติการ
สินไหมรถยนต์

แผนกกิจการ
สาขาภาคใต้

แผนกกิจการ
สาขาภาคอีสาน

แผนกอ�านวยงาน
สาขา

แผนกกิจการ
สาขาภาคกลาง/

ตะวันออก

แผนกบริหาร
สินไหมรถยนต์

แผนกบริหาร
สินไหมทั่วไป

แผนก
นิติการสินไหม

แผนกปฏิบัติการ
สินไหมทั่วไป

แผนกบริหาร
พัฒนาธุรกิจ

แผนก
สนับสนุนธุรกิจ

แผนกการขาย
ทางโทรศัพท์

แผนก
สัญญาประกันต่อ

แผนกคณิตศาสตร์
ประกันภัย

แผนกด�าเนินงาน
กรมธรรม์

แผนกวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

ผังโครงสร้างองค์กร

สายปฏิบัติการ

แผนกบริการธุรกิจ
ตัวแทนและ

นายหน้าบุคคล

แผนกบริการธุรกิจ
สถาบันการเงิน

แผนก
ภัยยานยนตร์

แผนกวจิยั วางแผน
และลกูค้าสมัพนัธ์

แผนกบริการธุรกิจ
นายหน้านิติบุคคล

แผนก
ภัยทางทะเล

แผนกขยายงาน
การตลาดพิเศษ

แผนกภัย
เบ็ดเตล็ดทรัพย์สิน

แผนกบริการ
งานตรง

แผนกประกัน
สุขภาพและ

ภัยเบ็ดเตล็ดบุคคล

Business
Development

ส�านักงาน
บริการลูกค้า

แผนก
นิปปอนโคอะ

แผนกพัฒนาธุรกิจ
ต่างประเทศ

กรรมการผู้อ�านวยการ

ประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการก�าหนด
ค่าตอบแทน-สรรหาและ

ธรรมาภิบาล
คณะกรรมการบริษัท

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ�านวยการ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ�านวยการ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายสินไหมทดแทนฝ่ายการตลาด ฝ่ายรับประกันฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายกิจการสาขา

แผนกอัคคีภัย
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ผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน

สรุปผลกำรด�ำเนินงำน	ปี	2555

	 บริษัทมีผลกำรด�ำเนินงำนในปี	2555	ก�ำไรสุทธิ	37.81	ล้ำนบำท	เปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีผลขำดทุนสุทธิ	197.16	ล้ำนบำท	

อัตรำผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นร้อยละ	1.92	เปรียบเทียบกับปีก่อนมีผลตอบแทนขำดทุนร้อยละ	9.74	มีผลก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	1.26	บำท	

เทียบกับปีก่อนที่มีผลขำดทุนสุทธิต่อหุ้น	6.57	บำท	มีเบี้ยประกันภัยรับรวม	2,560.14	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	406.94	ล้ำนบำท	

หรือร้อยละ	18.90	 คิดเป็นเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้	1,641.92	 ล้ำนบำทในปี	2555	 และ	1,632.46	 ล้ำนบำทในปี	2554		

เพิ่มขึ้น	9.46	 ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	0.58	มีรำยได้จำกกำรลงทุนและส่วนแบ่งก�ำไร	(ขำดทุน)	 จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม	257.15		

ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	108.79	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	73.33

	 ในปี	2555	 มีผลกำรด�ำเนินงำนจำกกำรรับประกันภัยขำดทุนจ�ำนวน	176.67	 ล้ำนบำท	 เปรียบเทียบกับปีก่อนที่ขำดทุน	

361.84	ล้ำนบำท	ลดลง	185.18	ล้ำนบำท	มค่ีำสนิไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนจ�ำนวน	1,092.43	ล้ำนบำท	

ลดลงจำกปีก่อน	311.77	 ล้ำนบำท	 มีค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนรวมทั้งสิ้น	297.31	 ล้ำนบำท	 เปรียบเทียบกับปีก่อนที่จ�ำนวน	

258.67	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	38.65	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	14.94	

	 ปัจจัยส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี	2555

	 1. ผลการด�าเนินงานจากการรับประกันภัย

	 	 ในปี	2555	 มีเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้รวม	1,641.92	 ล้ำนบำท	 เปรียบเทียบกับปี	2554	 ซึ่งมีเบี้ยประกันภัย	

ที่ถือเป็นรำยได้จ�ำนวน	1,632.46	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	9.46	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	0.58	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย	1,986.97	

ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อน	167.72	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	7.78	 ผลกำรด�ำเนินงำนจำกกำรรับประกันภัย	 บริษัทขำดทุนจำก	

กำรรับประกันภัย	176.67	ล้ำนบำท	ซึ่งขำดทุนลดลง	185.18	ล้ำนบำทจำกปี	2554

	 	 ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย ประกอบด้วย 

	 	 1.	 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนในปี	2555	 มีจ�ำนวนรวม	1,092.43	 ล้ำนบำท		

ลดลง	311.77	 ล้ำนบำทจำกปี	2554	 ที่จ�ำนวน	1,404.19	 ล้ำนบำท	 คิดเป็นอัตรำค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำร	

ค่ำสินไหมทดแทนต่อเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้ที่ร้อยละ	66.53	ซึ่งต�่ำกว่ำปีก่อนที่ร้อยละ	86.02		
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เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำจัดกำรสุทธิ

ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรรับประกันภัย
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กำรประกันภัยทุกประเภท
หน่วย	:	ล้ำนบำท

รายงานประจ�าปี  2555

6



บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 	 2.	 ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ	ค่ำใช้จ่ำยอื่นในกำรรับประกันภัยมีจ�ำนวนรวม	586.51	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	106.89		

ล้ำนบำท	 มำจำกกำรเพิ่มขึ้นของค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ	79.74	 ล้ำนบำท	 และมีค่ำใช้จ่ำยอื่นในกำรรับประกันภัยเพิ่มขึ้น	27.15	

ล้ำนบำท	ค่ำใช้จ่ำยในส่วนนี้เป็นค่ำใช้จ่ำยที่แปรผันตำมเบี้ยประกันภัยรับ	โดยพิจำรณำอัตรำกำรเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ	22.29	เปรียบเทียบ

กับอัตรำกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับปี	2555	ที่เพิ่มจำกปีก่อนที่ร้อยละ	18.90		

	 	 3.	 เงินสมทบบริษัทกลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถในป	ี2555	 มีจ�ำนวน	10.72	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปี	2554	 ซึ่งมี	

จ�ำนวน	12.22	 ล้ำนบำท	 ค่ำใช้จ่ำยนี้เป็นค่ำใช้จ่ำยที่แปรผันตำมจ�ำนวนเบี้ยประกันภัยรับจำกกำรประกันภัยรถตำมพระรำชบัญญัติ

คุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ	พ.ศ.	2535	ซึ่งในปี	2555	บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับลดลงจำกปี	2554		

	 	 4.	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนในปี	2555	มีจ�ำนวนรวม	297.31	ล้ำนบำท	 เปรียบเทียบกับปีก่อนที่	258.67	ล้ำนบำท	

เพิ่มขึ้น	38.65	ล้ำนบำท	ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้นมำจำกค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน	16.99	ล้ำนบำท	และหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้เรียกคืนค่ำสินไหมทดแทนเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	22.36	ล้ำนบำท	ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนอื่นลดลง	10.27	ล้ำนบำท

เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำจัดกำรสุทธิ

ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรรับประกันภัย

กำรประกันอัคคีภัย

หน่วย	:	ล้ำนบำท
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	 กำรประกันอัคคีภัย

	 ในปี	2555	 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับ	705.68	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	214.53	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	43.68	 มีเบี้ย	

ประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้	158.21	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปีก่อน	8.72	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	5.23	 สำเหตุมำจำกกำรที่บริษัทเก็บ	

ควำมเสีย่งภยัไว้เองในอตัรำทีล่ดลงจำกร้อยละ	34	ในปี	2554	เป็นร้อยละ	22	ในปี	2555	มรีำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหนจ็	111.58	ล้ำนบำท	

เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	1.91	ล้ำนบำท	มีค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยรวม	386.51	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อน	257.89	ล้ำนบำท

	 อย่ำงไรกต็ำม	ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัปี	2555	ยงัเป็นค่ำใช้จ่ำยในจ�ำนวนทีส่งู	ด้วยยงัมผีลกระทบทีต่่อเนือ่งจำกมหนัตภยั	

น�้ำท่วมปี	2554	โดยมีกำรแจ้งและเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยต่อเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน	135	ล้ำนบำท
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	 กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง

	 ในปี	2555	บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับ	143.44	ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	3.97	ล้ำนบำท	โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.84	มีเบี้ยประกันภัย	

ที่ถือเป็นรำยได้	48.78	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อน	5.04	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	9.36	มีรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ	24.58	ล้ำนบำท	

เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	0.93	 ล้ำนบำท	 มีค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยรวม	34.77	 ล้ำนบำท	 ลดลง	5.6	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	13.88		

เป็นผลมำจำกค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนลดลง	8.1	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	46.56

เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำจัดกำรสุทธิ

ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรรับประกันภัย

กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง
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	 กำรประกันภัยรถ

	 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับ	1,536.82	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	160.72	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	11.68	คิดเป็นเบี้ยประกันภัย

ที่ถือเป็นรำยได้	1,370.66	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	16.31	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	1.20	 มีรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ	5.59	 ล้ำนบำท		

เพิ่มขึ้น	2.08	ล้ำนบำท	ในปี	2555	ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยมีจ�ำนวน	1,187.26	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	54.49	ล้ำนบำท	

หรือร้อยละ	4.81	 ซึ่งต�่ำกว่ำอัตรำกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้	 โดยเป็นผลมำจำกกำรปรับอัตรำเบี้ยประกันภัยและกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย	

ในกำรรับประกันภัยที่เพิ่มขึ้นมำจำกค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จเพิ่มขึ้น	31.95	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	13.48			

เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำจัดกำรสุทธิ

ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรรับประกันภัย
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 กำรประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล

	 ในปี	2555	 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับ	37.31	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	1.37	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	3.81	 คิดเป็นเบี้ย	

ประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้	 19.72	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	2.01	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	11.39	 มีรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ		

13.58	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	2.96	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	27.82	 และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยรวม	17.01	 ล้ำนบำท	

เพิ่มขึ้น	3.35	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	24.53

	 กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น

	 ในปี	2555	 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับจ�ำนวน	136.90	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	26.36	 ล้ำนบำท	 หรือร้อยละ	23.85		

คิดเป็นเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้	44.55	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	4.89	 ล้ำนบำท	 มีรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ	13.05		

ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	0.13	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	0.98	และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยรวม	53.38	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	0.78	ล้ำนบำท		

หรือร้อยละ	1.49	

กำรประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล

หน่วย	:	ล้ำนบำท
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 2. ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

	 	 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนปี	2555	จ�ำนวน	297.31	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	38.65	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ		

14.94	โดยมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำนจ�ำนวน	16.99	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	13.66	จำกกำรบันทึกผลตอบแทน

เงินโบนัสพิเศษของปี	2555	 กำรเพิ่มควำมระมัดระวังในกำรรับรู้หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญท�ำให้ค่ำใช้จ่ำยรำยกำรนี้เพิ่มขึ้นจำก	

ปีก่อน	26.36	ล้ำนบำท

	 3. ผลการด�าเนินงานจากการลงทุนและรายได้อื่น

	 	 ในปี	2555	 บริษัทมีผลกำรด�ำเนินงำนจำกกำรลงทุน	243.47	 ล้ำนบำท	 เปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งมีจ�ำนวน	149.16		

ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	94.31	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	63.23	โดยมีรำยได้จำกดอกเบี้ยและเงินปันผลรับรวม	95.23	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปี

ก่อน	32.89	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	25.67	มีก�ำไรจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์	148.24	ล้ำนบำท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	127.19	ล้ำนบำท		

หรือร้อยละ	604.36	มีส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม	13.68	ล้ำนบำท	เปรียบเทียบกับปีก่อน	ซึ่งมีส่วนแบ่งก�ำไรที่เป็นผล

ขำดทุน	0.80	ล้ำนบำท	

	 	 ในปี	2555	บริษัทมีรำยได้อื่นจ�ำนวน	7.47	ล้ำนบำท	และ	20.93	ล้ำนบำทในปี	2554	โดยลดลง	13.46	ล้ำนบำท	หรือ	

ร้อยละ	64.31	มำจำกกำรลดลงของรำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยอำคำรชุดชั้น	18	ที่ได้จ�ำหน่ำยไปในปลำยปี	2554	

ฐำนะทำงกำรเงิน

	 1.	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สิน

	 	 ณ	31	 ธันวำคม	2555	 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น	20,515.47	 ล้ำนบำท	 และ	42,997.99	 ล้ำนบำทในปี	2554		

ลดลง	22,482.52	 ล้ำนบำท	 มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น	 18,391.03	 ล้ำนบำท	 เปรียบเทียบกับปีก่อนที่	 41,183.69	 ล้ำนบำท		

ลดลง	22,792.66	 ล้ำนบำท	 กำรลดลงในจ�ำนวนที่สูงทั้งสองด้ำนของสินทรัพย์และหนี้สินในปี	2555	 มีสำเหตุหลักมำจำกกำร	

ลดลงของหนี้สินจำกกำรตั้งส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยจำกมหำอุทกภัย	 ซึ่งแสดงอยู่ในรำยกำรหนี้สิน	

จำกสัญญำประกันภัย	14,804	 ล้ำนบำท	 ลดลงจำกปี	2554	 ที่จ�ำนวน	38,665	 ล้ำนบำท	 ส่วนกำรลดลงของสินทรัพย์มำจำก	

ส�ำรองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจำกบริษัทประกันภัยต่อกรณีมหำอุทกภัย	 ซึ่งแสดงอยู่ในรำยกำรสินทรัพย์จำกกำรประกันภัย	

14,370	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปี	2554	ที่จ�ำนวน	38,190	ล้ำนบำท		

	 	 ในปี	2555	บริษัทได้มีกำรกู้ยืมเงินจ�ำนวน	200	ล้ำนบำท	เพื่อสภำพคล่องในกำรจ่ำยชดเชยค่ำสินไหมทดแทนจำกกรณี

มหำอุทกภัย

	 2.	 คุณภำพของสินทรัพย์

	 	 2.1 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ เงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์	ณ	31	ธันวำคม	2555	มีจ�ำนวน	2,290.15	ล้ำนบำท	ลดลงจำกปีก่อน	642.05	ล้ำนบำท	

หรือร้อยละ	21.90	เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดมีจ�ำนวน	190.70	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	97.53	ล้ำนบำท	

  2.2 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

	 	 	 ในปี	2555	มูลค่ำตำมบัญชี	ที่ดิน	อำคำร	และอุปกรณ์ก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมมีจ�ำนวน	627.17	ล้ำนบำท	และ	

หลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม	405.95	 ล้ำนบำทแล้ว	 มีจ�ำนวนสุทธิ	221.22	 ล้ำนบำท	 ในระหว่ำงปีมีกำรซื้อเพิ่มและจ�ำหน่ำยออก	

เป็นผลท�ำให้มลูค่ำตำมบญัชลีดลง	12.77	ล้ำนบำท	มำจำกรำยกำรซือ้เพิม่อำคำรสำขำมกุดำหำรเพือ่ใช้เป็นส�ำนกังำนในปลำยปี	2555	

จ�ำนวนเงินรวมที่ดินและอำคำร	8.07	ล้ำนบำท	มีกำรปรับปรุงอำคำรส�ำนักงำนสำขำและกำรซื้ออุปกรณ์และเครื่องตกแต่งส�ำนักงำน

เพิ่มรวมสุทธิ	0.59	ล้ำนบำท

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 	 2.3 เบี้ยประกันภัยค้างรับ

	 	 	 ในปี	2555	มีเบี้ยประกันภัยค้ำงรับสุทธิ	388.35	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	97.03	ล้ำนบำท	โดยมีเบี้ยประกันภัย

ค้ำงรับจำกผู้เอำประกันภัยและจำกตัวแทนนำยหน้ำรวม	387.26	ล้ำนบำท	และ	286.10	ล้ำนบำทในปี	2554	ระยะกำรจัดเก็บ	48	วัน	

ลดลงจำกปีก่อน	5	 วัน	 หรือร้อยละ	9.43	 มีเบี้ยประกันภัยค้ำงรับจำกกำรรับประกันภัยต่อ	1.09	 ล้ำนบำทในปี	2555	 และ		

5.23	ล้ำนบำทในปี	2554	ลดลง	4.14	ล้ำนบำท	หรือร้อยละ	79.17

	 	 2.4 สินทรัพย์อื่น

	 	 	 ค่ำสินไหมทดแทนค้ำงรับจำกคู่กรณีในปี	2555	 มีจ�ำนวน	124.05	 ล้ำนบำท	 และ	109.69	 ล้ำนบำทในปี	2554		

มียอดค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	61.41	 ล้ำนบำทในปี	2555	 และ	39.05	 ล้ำนบำทในปี	2554	 สัดส่วนของค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญคือ	

ร้อยละ	49.49	 ในปี	2555	 และ	35.59	 ในปี	2554	 เป็นควำมระมัดระวังเพิ่มขึ้น	 ส่งผลให้ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เป็นค่ำใช้จ่ำยใน	

ปี	2555	เพิ่มขึ้น	22.36	ล้ำนบำท

	 	 	 สินทรัพย์อื่นๆ	 ในปี	2555	 มีจ�ำนวน	157	 ล้ำนบำท	 เพิ่มจำกปีก่อน	61.07	 ล้ำนบำท	 มำจำกกำรเพิ่มของค่ำเบี้ย	

ประภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำและค่ำนำยหน้ำจ่ำยล่วงหน้ำส�ำหรับเบี้ยประกันภัยรับประเภทระยะยำวซึ่งเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนรวม	17.53	

ล้ำนบำท	กำรเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยส่วนนี้สัมพันธ์กับกำรเพิ่มขึ้นของธุรกิจในกำรรับประกันอัคคีภัยระยะยำวที่เพิ่มขึ้น	

	 3.	 สภำพคล่อง

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง	1.07	เท่ำ	ใกล้เคียงกับปีก่อนที่	1.02	เท่ำ		

	 4.	 แหล่งที่มำของเงินทุน

	 	 เงินทุนเพื่อกำรด�ำเนินงำนส่วนใหญ่มำจำกส่วนของผู้ถือหุ้นและจำกกำรประกอบธุรกิจ	 โดยในปี	2555	 บริษัทมี	

กำรกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินในประเทศจ�ำนวน	200	 ล้ำนบำท	 เพื่อสภำพคล่องในกำรจ่ำยชดเชยค่ำสินไหมทดแทนจำก	

กรณีมหำอุทกภัยที่เกิดขึ้นในปลำยปี	2554	 ณ	31	 ธันวำคม	2555	 หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นเงินส�ำรองเบี้ยประกันภัยและ	

ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยซึ่งเกิดจำกกำรด�ำเนินธุรกิจประกันภัยอันเป็นธุรกิจหลัก		

	 5.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2555	 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน	2,124.45	 ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	310.15	 ล้ำนบำท		

หรือร้อยละ	17.09	มำจำกก�ำไรสุทธิของผลกำรด�ำเนินงำนปี	2555	จ�ำนวน	37.81	ล้ำนบำท	และก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น	272.34	ล้ำนบำท	

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี	

	 1.		ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี	

	 	 ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีในรอบปีบัญชี	2555	มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น	1.09	ล้ำนบำท	

	 2.	 ค่ำบริกำรอื่น

	 	 ค่ำตอบแทนงำนบริกำรอื่น	 ได้แก่	 ค่ำสอบทำนกำรประเมินกำรควบคุมภำยในและระเบียบวิธีปฏิบัติในด้ำนกำรลงทุน	

รวมทัง้ด้ำนอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้องและสมัพนัธ์กนั	กำรสอบทำนและตรวจสอบรำยงำนกำรด�ำรงเงนิกองทนุตำมระดบัควำมเสีย่ง	เป็นจ�ำนวน	

รวมทั้งสิ้น	0.62	ล้ำนบำท
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ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ

	 บริษัทก่อตั้งเมื่อวันที่	23	 กันยำยน	2476	 ด้วยทุนจดทะเบียน	400,000	 บำท	 เพื่อประกอบธุรกิจด้ำนรับประกันวินำศภัย		

โดยในยคุแรกของกำรก่อตัง้จะเปิดรบัประกนัเฉพำะด้ำนอคัคภียัและภยัทำงทะเล	ต่อมำในปี	2533	ได้เข้ำจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์-

แห่งประเทศไทยด้วยทุนจดทะเบียน	40	 ล้ำนบำท	 และในปี	2535	 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	80	 ล้ำนบำท	 บริษัทได้แปรสภำพ	

เป็นบริษัทมหำชนเมื่อวันที่	20	สิงหำคม	2536

	 บรษิทัมกีำรเพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี	2	ครัง้	จำกมตทิีป่ระชมุวสิำมญัผูถ้อืหุน้	เมือ่วนัที	่26	ธนัวำคม	2539	และวนัที	่28	กมุภำพนัธ์	

2545	 ตำมล�ำดับ	 โดยให้เพิ่มทุนจำก	80	 ล้ำนบำท	 เป็น	210	 ล้ำนบำท	(มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	200	 ล้ำนบำท)	 และเพิ่มทุน	

จำก	200	ล้ำนบำท	เป็น	300	ล้ำนบำท	ซึ่งเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งจ�ำนวน

	 บริษัทเป็นแกนหลักในกำรควบรวมธุรกิจกับบริษัทประกันภัยอื่นรวม	3	 แห่ง	 ได้แก่	 บริษัท	 นวสำกล	 จ�ำกัด	 (บริษัท		

ประกันภัยสำกล	จ�ำกัด)	บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)	(บริษัท	ไทยพำณิชย์ประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน))	และ	บริษัท	

ไทยสมุทร	แอสเซท	จ�ำกัด	(บริษัท	ไทยสมุทรประกันภัย	จ�ำกัด)	นอกจำกนี้	บริษัทประกันภัยในต่ำงประเทศได้เคยเข้ำมำเป็นพันธมิตร

ทำงธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่เป็นกำรร่วมทุนและให้กำรสนับสนุนงำนด้ำนธุรกิจประกันภัย	 เช่น	Allianz	Aktiengesellschaft		

Co.,	Ltd.	ประเทศเยอรมัน	และ	The	Nissan	Fire	&	Marine	Co.,	Ltd.	ประเทศญี่ปุ่น

	 ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทร่วม	1	 แห่ง	 คือ	 บริษัท	 ฟอลคอนประกันภัย	 จ�ำกัด	(มหำชน)	 และบริษัทที่เกี่ยวข้อง	1	 แห่ง	 คือ		

บริษัท	นิปปอนโคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	

100%

25%

กลุ่มครอบครัวหวั่งหลี	*

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัท	นิปปอนโคอะ	อินชัวรันส์	จ�ำกัด

นปิปอนโคอะ	แมเนจเม้นท์	เซอร์วสิ	(สงิคโปร์)	ไพรเวท	ลมิเิตด็

บรษิทั	นปิปอนโคอะ	อนิชวัรนัส์	โบรคเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกดั

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ณ	วันที่	8	มีนำคม	2556

บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)

52.50% 10%

10%36.27%

หมายเหตุ กลุ่มครอบครัวหวั่งหลี หมายถึง กรรมการสกุล “หวั่งหลี” และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

พัฒนำกำรที่ส�ำคัญในรอบปี	2555

	 เปิดตวัประกนัภยัรถยนต์แบบใหม่ 3 รปูแบบ	 น�ำโดย	3	Right	

“You	are	Right	คุณไม่ผิด	นวกิจซ่อมให้คุณ”	เพื่อขยำยควำมคุม้ครอง

ซ่อมรถยนต์คันที่เอำประกันภัยในกรณีที่เป็นฝ่ำยถูก	 มีคู่กรณีชัดเจน		

ตำมมำด้วย	 “บริกำรรถทดแทนระหว่ำงซ่อม”	 ที่ลูกค้ำสำมำรถซื้อผล

ประโยชน์เพิ่มเติมกรณีเป็นฝ่ำยผิด	และประกันภัยรถยนต์	“2	Exclusive	

รวมน�้ำท่วม	และ	3	Exclusive	รวมน�้ำท่วม”	เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับ

สถำนกำรณ์อุทกภัย

	 ร่วมจ�าหน่าย “กรมธรรม์ประกันภัยพิบัติ” พร้อมให้ค�ำปรึกษำ	

ด้ำนกำรประกันภัยและวิธีกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนให้กับ	

ผู้ประกอบกำรในนิคมอุตสำหกรรม	ส่วนรำชกำร	รัฐวิสำหกิจ	นักลงทุน

และผู้น�ำองค์กรท้องถิ่นในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภัย	

อีกทั้งมีกำรจัดสัมมนำเรื่อง	 “กำรขำยประกันภัยธรรมชำติ”	 แก่ตัวแทน		

นำยหน้ำ	และคูค้่ำ	เพือ่เสรมิสร้ำงควำมรูใ้นเงือ่นไขและรำยละเอยีดควำม

คุ้มครองที่เปลี่ยนแปลงไป	

	 ร่วมกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) ด้วยกำรคืนก�ำไรให้	

กับลูกค้ำสินเชื่อบ้ำน	ธอส.	ที่ได้ท�ำประกันอัคคีภัยไว้	โดยกำรมอบสิทธิ

ประโยชน์เพิ่มเติม	12	 กรณี	 ให้กับกรมธรรม์ที่ครบก�ำหนดต่ออำยุ	

โดยยังคงเสียค่ำเบี้ยประกันภัยเท่ำเดิม

ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทร่วม

	 ด้ำนกำรรับประกันภัย

	 ได้แก่	กำรประกันอัคคีภัย	กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง	กำรประกันภัยรถยนต์	และกำรประกันภัยเบ็ดเตล็ด	แบ่งเป็น

	 	กำรรับประกันภัยโดยตรง	 มีสัดส่วนเกินกว่ำร้อยละ	90	 ของเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งหมด	 โดยบริษัทจะรับประกันภัย	

ผ่ำนตัวแทน	 นำยหน้ำ	 นำยหน้ำนิติบุคคล	 และสำขำต่ำงๆ	 ของบริษัท	 ส�ำหรับบริษัทร่วม	 ช่องทำงกำรขำยจะเป็นกำรขำยประกัน	

รำยย่อย	ซึ่งประกอบด้วยธนประกันภัยและขำยตรง	และประกันภัยเชิงพำณิชย์ผ่ำนบริษัทนำยหน้ำ

	 	กำรรับประกันต่อและจ่ำยต่อระหว่ำงบริษัทประกันวินำศภัยอื่นๆ	เพื่อเป็นกำรกระจำยควำมเสี่ยงในกำรรับประกันภัย

	 ด้ำนกำรลงทุน

	 บริษัทมีกำรลงทุนโดยกำรบริหำรจัดกำรเงินส่วนที่เหลือจำกกำรด�ำเนินธุรกิจประกันภัย	 ซึ่งบริษัทได้กระจำยกำรลงทุน	

ในหลักทรัพย์หลำยประเภท	 เช่น	 กำรฝำกเงินกับสถำบันกำรเงิน	 กำรซื้อตั๋วสัญญำใช้เงิน	 พันธบัตรรัฐบำล	 หุ้นกู้	 กำรลงทุนในหุ้น		

และหน่วยลงทุน	โดยประเภทและมูลค่ำกำรลงทุนเป็นไปตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบ-

ธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	ว่ำด้วยเรื่องกำรลงทุนของธุรกิจประกันวินำศภัย	
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1.	กำรก�ำกับดูแลกิจกำร

	 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทผ่ำนคู่มือ	 “กำรก�ำกับดูแลกิจกำร”	 และคู่มือ	 “จริยธรรม	

ทำงธุรกิจ”	 ควบคู่ไปกับกำรสื่อสำรให้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในเรื่องจรรยำบรรณแก่พนักงำนทุกคน	

ทุกระดับ	 เน้นกำรสร้ำงจิตส�ำนึกให้แก่พนักงำนผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในของบริษัท	 เพื่อให้พนักงำนทุกคนสำมำรถ	

น�ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

	 คณะกรรมกำรเชื่อว่ำนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่มีประโยชน์	

อย่ำงยิ่ง	 จึงได้ให้ควำมส�ำคัญในหลักกำรและก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝำ่ย	 โดยคณะกรรมกำร	

ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำลท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแลด้ำนธรรมำภิบำลให้มีควำม	

เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดวลำ

	 บริษัทได้รับกำรประเมินจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยภำยใต้ผลส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำรบริษัท	

จดทะเบียนประจ�ำปี	2555	 ในระดับ	 “ดีเลิศ”	 และได้รับคะแนนจำกกำรประเมินกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2555	 โดย	

สมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	ในระดับ	“ดีเยี่ยม”

	 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

  นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ	ของผู้ถือหุ้น	ในปี	2555	บริษัทได้ด�ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ	ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ�ำนวย	

ควำมสะดวกกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น	ดังนี้

	 	 1.	 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ	0.10	 ของจ�ำนวนหุ้น	

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	 มีสิทธิที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็น

กรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2555	เป็นกำรล่วงหน้ำมำกกว่ำ	3	เดือน	ระหว่ำงวันที่	26	กันยำยน	2554	ถึงวันที่	31	

ธันวำคม	2554	 ซึ่งบริษัทได้อ�ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในกำรจัดท�ำแบบฟอร์มส�ำหรับเสนอเรื่องดังกล่ำว	 โดยในช่วงเวลำ	

ดังกล่ำวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำแต่อย่ำงใด

	 	 2.	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ	21	 วัน	 เพื่อแจ้งวำระกำรประชุม		

แจ้งกฎเกณฑ์	วิธีกำร	และเอกสำรที่ต้องใช้ในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	และแสดงควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระ	เพื่อให้	

ผูถ้อืหุน้มข้ีอมลูเพยีงพอในกำรตดัสนิใจ	โดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูหนงัสอืนดัประชมุทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษไว้ในเวบ็ไซต์ของ

บริษัท	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลก่อนวันประชุมมำกกว่ำ	30	วัน	

	 	 3.	 ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง	 บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ	 ข.	 ซึ่งเป็นแบบที่		

ผู้ถือหุ้นสำมำรถก�ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวำระไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวก	

เข้ำร่วมประชมุด้วยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอสิระหรอืบคุคลอืน่เข้ำร่วมประชมุแทนตน	โดยผูถ้อืหุ้นสำมำรถดำวน์โหลด

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้	ทัง้นี้ในวนัประชมุบรษิทัได้จดัให้มอีำกรแสตมป์ไว้บรกิำรส�ำหรบัปิดหนงัสอืมอบ

ฉันทะด้วย

	 	 4.	 บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2555	ในวันที่	26	เมษำยน	2555	ณ	ห้องแกรนด์ฮอล	บำงกอกคลับ	ชั้น	28		

สำธรซิตี้ทำวเวอร์	 เช่นเดียวกับในป	ี2554	 เนื่องจำกสำมำรถอ�ำนวยควำมสะดวกส�ำหรับกำรเดินทำงมำเข้ำร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น	

และสถำนที่สำมำรถรองรับผู้ถือหุ้นได้เพียงพอ	 โดยมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุม	10	 คนจำกจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด	14	 คน	 ซึ่ง	

ประธำนกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะได้เข้ำร่วมประชุม	 นอกจำกนี้	 ยังมีผู ้บริหำรระดับสูงของบริษัท		

ผู้แทนของผู้สอบบัญชีจำกบริษัท	 ส�ำนักงำน	 เอินส์ท	 แอนด์	 ยัง	 จ�ำกัด	 และที่ปรึกษำกฎหมำยจำกบริษัท	 ส�ำนักงำนทนำยควำม	

สะพำนเหลือง	จ�ำกัด	เข้ำร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
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	 	 5.	 วันประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ดเพื่อให้ขั้นตอนในกำรลงทะเบียนสำมำรถ	
ด�ำเนินไปได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง	มีกำรจัดท�ำบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมใช้ในกำรออกเสียงลงคะแนนส�ำหรับวำระ
ที่ต้องพิจำรณำอนุมัติและรับรอง	 ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมภำยหลังจำกเปิดประชุมไปแล้ว	 และสำมำรถออกเสียง	
ลงคะแนนในวำระที่ยังไม่ได้ลงมติ	

	 	 6.	 ประธำนกรรมกำรได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัชีแ้จงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน	กำรนับคะแนนเสียง	และให้สิทธิ	
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น	ซักถำม	และเสนอข้อคิดเห็นได้ทุกวำระ	ก่อนกำรลงมติในแต่ละวำระ	

	 	 7.	 วำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ	 ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็น	
รำยบุคคล

	 	 8.	 บริษัทไม่ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงล�ำดับวำระกำรประชุม	 ไม่ได้เพิ่มวำระกำรประชุม	 หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ	
นอกเหนือไปจำกที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้ส่งไปให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ

	 	 9.	 เลขำนุกำรบริษัทได้บันทึกกำรประชุมและจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จอย่ำงถูกต้อง	ครบถ้วน	และจัดส่งให้
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	พร้อมกับเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน	14	วันนับจำกวันประชุม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับทรำบ	แสดงควำมคิดเห็น	และตรวจสอบได้

	 2.	 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน

	 	 บริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อประโยชน์ร่วมกัน	กำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงมั่นคงและ	
ยั่งยืน	และเกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง	ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ผู้ถือหุ้นรำยย่อย	นักลงทุนสถำบัน	หรือผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ	

	 	 การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะผ่านกรรมการอิสระ

	 	 ผู้ถือหุ้น	พนักงำน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถแสดงควำมเห็น	ร้องเรียน	และแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำผิดกฎหมำย		
ผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียนของบริษัท	3	 ช่องทำง	 ได้แก่	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	(กรรมกำรอิสระ)	 ประธำนกรรมกำร	
บริหำร	 และเลขำนุกำรบริษัท	 โดยเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์บริษัท	 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ร้องเรียนสำมำรถเลือกใช้ช่องทำงตำม	
ควำมเหมำะสม	 โดยข้อมูลกำรร้องเรียนจะได้รับกำรเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับ	 บริษัทมีกระบวนกำรกลั่นกรองข้อร้องเรียนใน	
เบื้องต้นเพื่อเสนอพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม	 หำกเป็นเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม	ฝ่ำยบริหำรหรือกรรมกำรอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่ำวต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	และ/หรือก�ำหนดเป็นวำระกำรประชุม
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดมำตรกำรในป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร		
รวมทั้งพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลและบุคคลที่เกี่ยวข้อง	ได้แก่	คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ	ดังนี้

	 	 1.	 ให้หลีกเลี่ยงท�ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทภำยใน	1	 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและ	
งบกำรเงินประจ�ำปี	โดยก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจัดท�ำแบบรำยงำนต่ำงๆ	ส่งให้บริษัท	เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบกำรท�ำ
ธุรกรรมกับบริษัท	รวมถึงกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	ดังนี้

	 	 	 	จัดท�ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 (1)	เมื่อได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรครั้งแรก	

	 	 	 	 (2)	ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล	

	 	 	 	 (3)		ทบทวนข้อมูลเป็นประจ�ำทุกปี
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	 	 	 	 โดยเลขำนุกำรบริษัทจะส่งส�ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียดังกล่ำวให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำร	
ตรวจสอบทรำบ

	 	 	 	จัดท�ำรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์	(แบบ	59-1)	และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์	(แบบ	59-2)	ส่งให้	

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และส่งส�ำเนำให้แก่เลขำนุกำรบริษัทในวันเดียวกัน	

	 	 	 	บรษิทัได้ก�ำหนดเป็นวำระเพือ่ทรำบเกีย่วกบักำรถอืครองหลกัทรพัย์ของคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร	ในกำรประชมุ	

คณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส

	 	 2.	 ก�ำหนดเรื่องกำรรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัทไว้ในประกำศของบริษัทเรื่องจริยธรรมทำงธุรกิจ	 ตลอดจน	
ให้พนักงำนลงนำมในสัญญำปฏิบัติตำมนโยบำยรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล	 เพื่อป้องกันพนักงำนน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้	
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือน�ำข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกบริษัท	 โดยผู้ที่ละเมิดข้อบังคับดังกล่ำวจะถือเป็นควำมผิดอย่ำง	
ร้ำยแรง	 ซึ่งได้ระบุบทลงโทษทำงวินัยไว้ในเอกสำรคู่มือพนักงำนอย่ำงชัดเจน	 โดยก�ำหนดโทษทำงวินัยสูงสุดคือกำรไล่ออกโดย	
ไม่จ่ำยเงินชดเชย

	 	 ความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 	 1.	 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำรำยกำรที่อำจมีกำรขัดแย้งของผลประโยชน์และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	 โดยค�ำนึงถึง	
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ	 และพิจำรณำควำมจ�ำเป็นของกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำว	 รำคำ	 เงื่อนไขของรำยกำรดังกล่ำวเป็น	
ไปตำมหลักกำรทำงกำรค้ำโดยปกติเสมือนหนึ่งท�ำกับบุคคลภำยนอก

	 	 2.	 บริษัทมีกำรเปิดเผยรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์และรำยกำรเกี่ยวโยงที่เข้ำเกณฑ์ต้องรำยงำนต่อ	ตลท.		
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนที่จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท	 กรรมกำรและหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย	
จะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและ/หรือลงมติในรำยกำรดังกล่ำว

	 	 3.	 บริษัทจัดท�ำรำยงำนและเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์	
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบ	และ/หรือ	จัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติก่อนด�ำเนินกำร

	 	 4.	 กรณทีีม่กีำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ข้ำข่ำยจะต้องเปิดเผยข้อมลู	บรษิทัจะเปิดเผยรำยละเอยีดไว้ในแบบ	56-1	และ

รำยงำนประจ�ำปี

	 3.	 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจตำมกรอบจริยธรรม	เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย	ซึ่งมีกำรด�ำเนินกำรดังนี้

	 	 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมีนโยบำยที่จะสร้ำงกิจกำรให้มั่นคงและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว	 โดยยึดหลักกำรปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน	โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำงๆ	อย่ำงอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และ	

ส่งผ่ำนกรรมกำรอิสระ	(กรรมกำรตรวจสอบ)	และประธำนกรรมกำรบริหำร	ในเว็บไซต์ของบริษัทได้

	 	 ลกูค้า: บรษิทัมนีโยบำยให้ควำมส�ำคญัทีจ่ะตอบสนองควำมพงึพอใจของลกูค้ำ	ซึง่เป็นปัจจยัทีน่�ำไปสูค่วำมส�ำเรจ็ของธรุกจิ

ของบรษิทั	และมเีจตจ�ำนงทีจ่ะแสวงหำวธิกีำรทีจ่ะตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำให้มปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้	เพือ่สร้ำงและรกัษำ

ฐำนของลูกค้ำให้ใช้สินค้ำและบริกำรของบริษัทในระยะยำว

	 	 คู่ค้า/เจ้าหนี้: บริษัทมีนโยบำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ชัดเจน	และปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด	และมี

กำรปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต

  พนักงาน:	บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับพนักงำน	และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงำนทุกคนมีควำมเชื่อมั่นในองค์กร	บริษัทจัดให้มีค่ำ

ตอบแทนพนักงำนที่เหมำะสม	จัดให้มีสวัสดิกำรนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก�ำหนด	เช่น	กำรจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	กำรประกัน

สุขภำพและอุบัติเหตุ	 และให้ควำมส�ำคัญกับกำรรักษำสุขภำพ	 ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรท�ำงำน	 ตลอดจนส่งเสริมให้	
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พนักงำนมีกำรพัฒนำและเติบโตในสำยอำชีพอย่ำงต่อเนื่อง	โดยให้ทุนกำรศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศแก่พนักงำน	และมีกำร

จัดแผนหลักสูตรอบรมล่วงหน้ำตลอดทั้งปีส�ำหรับพนักงำนแต่ละระดับ

  คู่แข่งทางการค้า: บริษัทปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี	 โดยยึดมั่นหลักในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำม	

เป็นธรรม	ไม่ท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต	และไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์

	 	 สังคมและสิ่งแวดล้อม: บริษัทประกอบธุรกิจด้ำนกำรให้บริกำร	 ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง	 แต่อย่ำงไรก็ตำม		

บรษิทัมุง่มัน่และพร้อมทีจ่ะให้ควำมร่วมมอืกบัองค์กรต่ำงๆ	ตลอดจนส่งเสรมิให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำชมุชน

และสังคมให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน

	 	 กิจกรรมส่งเสริมสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญของบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ	 ปรำกฎตำมหัวข้อ	 “กำรร่วมพัฒนำชุมชน	

และสังคม”	และหัวข้อ	“กำรด�ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม”	ในรำยงำนประจ�ำปีหน้ำ	24-25

	 4.	 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส

	 	 บรษิทัให้ควำมส�ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศและข่ำวสำรต่ำงๆ	เนือ่งจำกเป็นข้อมลูทีม่ผีลกระทบต่อกำรตดัสนิใจ	

ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย	 โดยมีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส	 ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เชื่อถือได้	 และทันต่อเวลำ	

และเหตุกำรณ์	ตำมกฎเกณฑ์ของ	ตลท.	ก.ล.ต.	และหน่วยงำนก�ำกับที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด

	 	 ข้อมลูทีเ่ปิดเผยเป็นทัง้ข้อมลูทำงกำรเงนิและข้อมลูทีม่ิใช่ข้อมลูทำงกำรเงนิ	ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ	เช่น	งบกำรเงนิ	

ค�ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน	 รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน	 รำยงำนของ	

คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย	 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและผู้บริหำร	 กำรสรรหำ	

กรรมกำร	 และรำยงำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	 เป็นต้น	 โดยบริษัทมีช่องทำงหลำกหลำยในกำรสื่อสำร	

ข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น	 นักลงทุน	 และผู้สนใจทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวก	 เช่น	 แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี		

(แบบ	56-1)	 รำยงำนประจ�ำปี	 เว็บไซต์ของ	 ตลท.	 และในเว็บไซต์ของบริษัท	 หัวข้อ	 “ข้อมูลนักลงทุน”	 ซึ่งมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้	

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ	 กำรพบปะและกำรสัมภำษณ์	 รวมทั้งกำรแถลงขำ่วต่อสื่อมวลชนส�ำหรับเหตุกำรณ์ส�ำคัญตำ่งๆ	 และผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ	ของบริษัท	เพื่อให้สำธำรณชนได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงทั่วถึง

	 	 บรษิทัจดัให้มแีผนกผูถ้อืหุน้สมัพนัธ์เพือ่อ�ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ	โดยสำมำรถตดิต่อได้ทัง้ทำงโทรศพัท์

ที่หมำยเลข	0	2664	7777	ต่อ	7715,	1906	และ	1905	อีเมล์	office_president@navakij.co.th	และสอบถำมได้จำกหน้ำเว็บไซต์ของ

บริษัทที่	www.navakij.co.th

	 	 อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทมีข้อขัดข้องที่ท�ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีได้	ดังนี้

	 	 1.	 ประธำนกรรมกำรไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ	 เนื่องจำกธุรกิจประกันวินำศภัยจ�ำเป็นต้องอำศัยบุคคลที่มีควำมรู้	

ควำมเข้ำใจและประสบกำรณ์ในธุรกิจประกันภัยซึ่งเป็นธุรกิจหลัก	 เพื่อน�ำพำบริษัทให้บรรลุผลส�ำเร็จได้ตำมเป้ำหมำยและเติบโต	

อย่ำงมัน่คง	ทัง้นี้	ประธำนกรรมกำรไม่ได้เป็นกรรมกำรบริหำร	โดยบริษทัมปีระธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรเพื่อท�ำ

หน้ำที่รับผิดชอบกำรก�ำกับดูแลนโยบำยโดยรวมและบริหำรจัดกำรงำนด้ำนปฏิบัติกำร	ตำมล�ำดับ

	 	 2.	 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรอสิระร้อยละ	36	ของจ�ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ	อย่ำงไรกต็ำม	คณะกรรมกำร

มกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรทีช่ดัเจน	ท�ำให้มกีำรถ่วงดลุและมกีำรบรหิำรงำนที่โปร่งใส	

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน	 ทั้งนี้	 บริษัทจะน�ำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไปปฏิบัติให้มำกที่สุด	

โดยปรับใช้ให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ของบริษัท
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	 	 3.	 กรรมกำรอิสระ	4	คนจำกจ�ำนวนกรรมกำรอิสระทั้งหมดของบริษัทจ�ำนวน	5	คน	มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่อง

เกิน	9	 ปี	 ด้วยกรรมกำรอิสระดังกล่ำวมีคุณสมบัติที่เหมำะสมและมีควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์กับบริษัท	 ประกอบกับ	

กำรสรรหำกรรมกำรรำยใหม่ที่มีควำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณ์ในธุรกิจที่บริษัทด�ำเนินกำรอยู่ค่อนข้ำงยำก	อย่ำงไรก็ตำม	ในกรณี

ที่จะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป	 คณะกรรมกำรได้น�ำเสนอควำมสมเหตุสมผลถึงควำมจ�ำเป็นดังกล่ำวต่อที่ประชุม	

ผู้ถือหุ้นพิจำรณำ

	 	 4.	 คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำทั้งปีจ�ำนวน	6	 ครั้ง	 โดย	1	 ครั้งเป็นกำรประชุมกรรมกำรบริษัท	

ที่ไม่เป็นผู้บริหำร	ซึ่งเพียงพอและเหมำะสมกับลักษณะกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	และสอดคล้องกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรเป็นอย่ำงดีแล้ว	 ทั้งนี้	 ในเดือนที่ไม่ได้มีกำรประชุม	 บริษัทจะส่งรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท

ทรำบ

	 5.	 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

	 	 โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 	 ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ�ำนวน	14	คน	ประกอบด้วย	กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ�ำนวน	11	คน	และกรรมกำรที่มำ
จำกฝ่ำยบริหำรจ�ำนวน	3	คน	ได้แก่	ประธำนกรรมกำรบริหำร	กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	และผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	และมีกรรมกำร	
ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระจ�ำนวน	5	 คน	 ได้แก	่ ศำสตรำจำรย์หิรัญ	 รดีศรี	 นำยประมนต์	 สุธีวงศ์	 นำยเกียรติ	 ศรีจอมขวัญ		
นำยพรพงษ์	พรประภำ	และนำยชำน	ซู	ลี	ซึ่งคิดเป็นร้อยละ	36	ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ	และมีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำ	1	ใน	3	ของ
จ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด	และไม่ต�่ำกว่ำ	3	คน	

	 	 คณะกรรมกำรก�ำหนดให้ประธำนกรรมกำรเป็นบุคคลคนละคนกับประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร		
เพื่อตรวจสอบถ่วงดุลกำรท�ำงำนของฝ่ำยบริหำรได้อย่ำงอิสระ	 โดยแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบออกจำกกัน	 โดยรำยละเอียด
ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรสำมำรถดูได้จำกหัวข้อ	“โครงสร้ำงกำรจัดกำร”

	 	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 	 บริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรบริษัทสำมำรถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนใน	 ตลท.	 ไม่เกิน	5	 บริษัท		
ทั้งนี้	 ประธำนกรรมกำรมีกำรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนรวม	7	 บริษัท	 ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทได้น�ำเสนอ	
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบตำมเงื่อนไขที่บริษัทก�ำหนด	 รำยละเอียดกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท	
จดทะเบียนสำมำรถดูได้จำกหัวข้อ	“คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร”

	 	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยจ�ำนวน	5	คณะ	เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและกลั่นกรองเรื่องต่ำงๆ		
ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำหรือรับทรำบ	 ได้แก่	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-	
สรรหำและธรรมำภิบำล	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 คณะกรรมกำรลงทุน	 และคณะกรรมกำรบริหำร	 โดยได้มีกำรก�ำหนด	
กฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร	รำยละเอียดตำมหัวข้อ	“โครงสร้ำงกำรจัดกำร”	ซึ่งแต่ละคณะจะต้องปฏิบัติ	
หน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งนำงสำวสุกัญญำ	 ปัณฑพรรธน์กุล	 เป็นเลขำนุกำรบริษัท	 เพื่อท�ำหน้ำที่จัดกำรประชุม	
คณะกรรมกำรบริษัท	 กำรประชุมผู้ถือหุ้น	 รวมทั้งจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น	 รำยงำน	
ประจ�ำปี	 และจัดเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยก�ำหนด	 พร้อมกับช่วยให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมกำรเกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ	
ที่เกี่ยวข้องกับกำรเป็นบริษัทจดทะเบียน	 รวมทั้งดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ	
(Compliance	Officer)	 โดยเลขำนุกำรบริษัทด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้อ�ำนวยกำร	 ส�ำนักกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	 ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่	
สนับสนุนกำรท�ำงำนเลขำนุกำรบริษัท	งำนด้ำนธรรมำภิบำล	ด้ำนกฎหมำย	และด้ำนบริหำรควำมเสี่ยง
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บมจ.	นวกิจประกันภัย



	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทก�ำหนดให้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส	 และอำจมีกำรจัดประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมตำมควำม	
จ�ำเป็น	 ในกำรประชุมแต่ละครั้งมีกำรก�ำหนดวำระกำรประชุมที่ชัดเจน	 โดยประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ร่วม
ก�ำหนดวำระกำรประชุม	 และเปิดโอกำสให้กรรมกำรและผู้บริหำรสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ	 เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำบรรจุเป็นวำระ	
กำรประชุมได้	 เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมที่มีเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วน	 เพียงพอ	 และจัดส่งให้	

กับคณะกรรมกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย	7	วัน	เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม	

	 	 ในปี	2555	 บริษัทจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจ�ำนวน	6	 ครั้ง	 ซึ่งเป็นกำรประชุมกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	

จ�ำนวน	1	ครั้ง	และเป็นกำรประชุมท่ีก�ำหนดไว้ล่วงหน้ำทั้งปี	ในกำรประชุมแต่ละครั้งใช้เวลำประมำณ	2	ชั่วโมง	โดยกรรมกำรทุกคน	

สำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมเห็นได้อย่ำงเปิดเผย	ประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้ประมวลควำมเห็นและข้อสรุปที่ได้จำกที่ประชุม	

	 	 เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้จัดท�ำรำยงำนกำรประชุมเสนอประธำนกรรมกำรพิจำรณำ	 ก่อนเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำร	

บริษัทรับรองในกำรประชุมครั้งถัดไป	 รำยงำนกำรประชุมที่ได้รับกำรรับรองจำกที่ประชุมและลงลำยมือชื่อโดยประธำนกรรมกำร	

แล้วจะถูกจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบในรูปแบบของเอกสำรชั้นควำมลับของแผนกผู้ถือหุ้นสัมพันธ์	 ส�ำนักกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	 และ	

จัดเก็บในรูปแบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์	เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นและตรวจสอบได้

	 	 ในปี	2555	กรรมกำรบรษิทัที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรมกีำรประชมุระหว่ำงกนัเอง	1	ครัง้	ในเรือ่งทศิทำงกำรด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร	

กำรวำงแผนพัฒนำผู้บริหำรระดับสูง	(แผนกำรสืบทอดต�ำแหน่งงำน)	รวมทั้งปัญหำและอุปสรรคขององค์กร

	 	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 	 รำยละเอียดปรำกฎในหัวข้อ	“ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร	ปี	2555”	ในรำยงำนประจ�ำปีหน้ำ	48-50

	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง	 โดยมีกำรประเมินทั้งแบบคณะ	
และแบบรำยบคุคล	เพือ่ทบทวนว่ำได้มกีำรก�ำกบัดแูลให้มกีำรก�ำหนด	และ/หรอื	ด�ำเนนิกำรต่ำงๆ	ได้อย่ำงเพยีงพอ	โดยในกำรประเมนิ
ผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะแบ่งหัวข้อกำรประเมินออกเป็น	6	 หมวด	 ได้แก่	 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของ	
คณะกรรมกำร	 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร	 กำรประชุมคณะกรรมกำร	 กำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร		
ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร	 และกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร	 ส�ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน	
ของตนเองแบ่งหัวข้อกำรประเมินออกเป็น	5	 หมวด	 ได้แก่	 ควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร	 ควำมรู้ควำมเข้ำใจ	
เกี่ยวกับองค์กร	 กำรประชุมคณะกรรมกำร	 ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยบริหำร	 และผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำร	 ซึ่งกรรมกำร	
แต่ละคนจะประเมนิโดยกำรให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ	แล้วน�ำคะแนนแต่ละหวัข้อของกรรมกำรทกุคนมำรวมกนั	หำรด้วยจ�ำนวนกรรมกำร
ที่ท�ำกำรประเมินทั้งหมด	 ในปี	2555	 ผลประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะเท่ำกับร้อยละ	90.75	 และผลประเมิน	
กำรปฏิบัติงำนของตนเองเท่ำกับร้อยละ	91.50

	 	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 บรษิทัได้จดัท�ำคูม่อืกรรมกำร	โดยได้รวบรวมคูม่อืกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน	หลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี�ำหรบับรษิทั	
จดทะเบียนและส�ำหรับบริษัทประกันวินำศภัย	 พระรำชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรบริษัท	 รวมทั้งข้อมูลทั่วไปของบริษัท	 เพื่อ	
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด�ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ	 ของบริษัท	 เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร	
โดยในปี	2555	มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรที่ลำออก	1	คน	ได้แก่	นำยเขต	หวั่งหลี	โดยเลขำนุกำรบริษัทได้จัดส่งเอกสำร
ให้กับกรรมกำรใหม่เรียบร้อยแล้ว	ประกอบด้วยคู่มือกรรมกำรและรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท

20

รายงานประจ�าปี  2555



	 	 บรษิทัส่งเสรมิและสนบัสนนุกำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำรอย่ำงสม�ำ่เสมอในกำรเข้ำรบักำรอบรมสมัมนำเพือ่เสรมิสร้ำง	
ควำมรู้	 ควำมเข้ำใจ	 และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่	 จำกหลักสูตรต่ำงๆ	 ที่จัดขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร	
บริษัทไทย	ตลท.	ก.ล.ต.	หรือองค์กรอิสระ	เป็นต้น	หลักสูตรที่กรรมกำรเข้ำอบรมในปี	2555	มีดังนี้

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

นำยสุจินต์	หวั่งหลี หลักสูตรวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง	(วปส.)	รุ่นที่	2 สถำบันวิทยำกำรประกันภัยระดับสูง

นำยเกียรติ	ศรีจอมขวัญ Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	

(RNG	3/2012)

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

	 	 การควบคุมภายใน:	 บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำที่ด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และผู้ปฏิบัติงำน	 ตลอดจน
วงเงินที่สำมำรถอนุมัติได้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน	 โดยก�ำหนดตำมล�ำดับชั้นเพื่อเกิดควำมคล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภำพ	
ในกำรด�ำเนินงำน	มีกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์ท�ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบสิทธิ์ของผู้ใช้และป้องกันกำรอนุมัติในส่วนที่เกินอ�ำนำจ

	 	 บรษิทัได้แต่งตัง้ให้ผูส้อบบญัชจีำก	บรษิทั	ส�ำนกังำน	เอนิส์ท	แอนด์	ยงั	จ�ำกดั	เป็นผูป้ระเมนิกำรควบคมุภำยในและระเบยีบ	
วธิปีฏบิตัิในด้ำนกำรลงทนุ	รวมทัง้ด้ำนอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้องและสมัพนัธ์กนั	โดยจดัท�ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำรและส�ำนกังำน	
คณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	ภำยในเดือนมีนำคมของทุกปี

	 	 การตรวจสอบภายใน: บริษัทมีส�ำนักตรวจสอบภำยในเพื่อท�ำหน้ำที่ตรวจสอบด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติงำนของ	
หน่วยงำนต่ำงๆ	ภำยในบริษัท	รวมถึงกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบตรวจสอบภำยใน	โดยให้ส�ำนักตรวจสอบภำยในอยู่ภำยใต้	

กำรก�ำกับดูแลและมีหน้ำที่จัดท�ำรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 	 การบริหารความเสี่ยง: บริษัทมีนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง	 มีกำรก�ำหนด

นโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติงำน	 ตลอดจนอ�ำนำจในกำรด�ำเนินงำนต่ำงๆ	 เป็นลำยลักษณ์อักษรและมีกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับ	

กำรด�ำเนินงำน	 มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อท�ำหน้ำที่ประเมินและจัดกำรกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 โดยมีประธำน

กรรมกำรบริหำรเป็นประธำน	 และผู้บริหำรเป็นสมำชิก	 เพื่อที่จะได้เกิดแรงสนับสนุนและสำมำรถจัดกำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ

	 	 บริษัทมีกำรจัดท�ำคู่มือแผนรองรับกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง	และจัดให้มีกำรทดสอบแผนฉุกเฉินที่ศูนย์คอมพิวเตอร์	

ส�ำรองที่บริษัทเช่ำอยู่เป็นประจ�ำทุกปี	นอกจำกนี้	ยังได้จัดท�ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและสรุปแผนธุรกิจ	3	ปี	ตำมหลักเกณฑ์	

วิธีกำร	และเงื่อนไขของ	คปภ.

2.	กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม

	 บริษัทมีอุดมกำรณ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม	 และตระหนักถึงควำมส�ำคัญและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย	

ซึ่งสำมำรถน�ำไปสู่ควำมส�ำเร็จและเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับองค์กรและผู้ถือหุ้นอย่ำงยั่งยืน	 โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนด

กรอบแนวทำงเพื่อให้ฝ่ำยบริหำรด�ำเนินกำรด้ำนธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม	ดังนี้

	 1.	 กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ตำมเงื่อนไขหรือข้อตกลงทำงกำรค้ำอย่ำงเคร่งครัด	สุจริต	และเป็นธรรม	

	 2.	 บริษัทก�ำหนดนโยบำยให้กรรมกำร	 ผู้บริหำร	 และพนักงำนทุกคน	 หลีกเลี่ยงกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท	

และกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับตนเอง	บุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง	ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท

	 3.	 บรษิทัมนีโยบำยในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยทรพัย์สนิทำงปัญญำหรอืลขิสทิธิ	์โดยจะไม่กระท�ำกำรใดๆ	หรอืสนบัสนนุ

กำรล่วงละเมิดเครื่องหมำยกำรค้ำ	 สิทธิทำงปัญญำ	 ลิขสิทธิ์ตำมกฎหมำย	 ตลอดจนกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำของ	

ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของ
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	 4.	 บริษัทไม่ได้ก�ำหนดมูลคำ่ของสิ่งของหรือมีข้อหำ้มไม่ให้พนักงำนรับของขวัญที่ได้รับตำมประเพณีและโอกำสในเทศกำล

ต่ำงๆ	 แต่จะรณรงค์ด้วยกำรกระตุ้นให้พนักงำนมีจิตส�ำนึกในเรื่องของจริยธรรม	 โดยกำรประกำศเตือนเป็นระยะๆ	 และจัดให้มี	

ช่องทำงส�ำหรบักำรรบัเรือ่งร้องเรยีนทีม่กีระบวนกำรไต่สวนยตุธิรรม	โดยก�ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัส�ำหรบัพนกังำน	และทบทวนหรอื	

ยุติกำรท�ำธุรกรรมกรณีที่เป็นบุคคลภำยนอก

3.	กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัตระหนกัดว่ีำกำรเคำรพสทิธมินษุยชนเป็นรำกฐำนของกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล	จงึได้ก�ำหนดนโยบำยในกำรสนบัสนนุ

และเคำรพในเรื่องที่จะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนักงำนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน	 โดยตั้งมั่นอยู่บน	

หลักของเสรีภำพ	เสมอภำค	และสันติภำพ	ดังนี้

	 1.	 มีนโยบำยคัดเลือกบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนกับบริษัทโดยไม่จ�ำกัดเชื้อชำติ	ศำสนำ	และเพศ

	 2.	 ให้ควำมเท่ำเทียมกันและไม่ให้มีกำรกดขี่	ตลอดจนกำรล่วงละเมิดทำงเพศ

	 3.	 มีนโยบำยไม่จ�ำกัดสิทธิเสรีภำพทำงควำมคิดและกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง	 แต่ต้องไม่กระทบหรือน�ำควำม	

เสียหำยมำสู่องค์กร

	 4.	 มกีำรก�ำหนดขัน้ตอนกำรร้องทกุข์ในคูม่อืพนกังำน	เพือ่ให้พนกังำนทีป่ระสบปัญหำในเรือ่งต่ำงๆ	ได้ใช้สทิธิในกำรร้องเรยีน	

ทั้งนี้รวมถึงช่องทำงร้องเรียนส�ำหรับบุคคลภำยนอกที่มีส่วนได้เสีย

	 5.	 จัดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร	เพื่อท�ำหน้ำที่ดูแลพนักงำนให้ได้รับสิทธิตำมกฎหมำยที่เท่ำเทียมกัน

4.	กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม

	 ผลตอบแทนและสวัสดิการ	

	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม	 โดยจัดให้มีค่ำตอบแทนที่เหมำะสมเพียงพอ	 สำมำรถเทียบเคียงกับธุรกิจใน

อุตสำหกรรมเดียวกันได้	 และมีกำรจัดท�ำระเบียบปฏิบัติกำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องกำรปรับค่ำจ้ำงพนักงำนและวิธีกำรประเมินผล		

รวมทัง้ได้จดัให้มสีวสัดกิำรนอกเหนอืจำกทีก่ฎหมำยก�ำหนด	ได้แก่	กำรจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนกังำน	และกำรประกนัสขุภำพ

และอุบัติเหตุ	เป็นต้น

	 การพัฒนาบุคลากร	

	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน	เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้และประสบกำรณ์อย่ำงกว้ำงขวำง	

จงึได้ด�ำเนนิกำรพฒันำพนกังำนในหลำกหลำยรปูแบบมำอย่ำงต่อเนือ่งตำมแผนกำรพฒันำพนกังำนประจ�ำปีทีก่�ำหนดไว้	โดยแบ่งเป็น	

กำรฝึกอบรมภำยในบริษัท	 ได้แก่	 กำรปฐมนิเทศให้กับพนักงำนใหม่เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยและกฎระเบียบของบริษัท	

หลักและประเภทของกำรประกันภัย	 กำรพัฒนำทักษะด้ำนที่จ�ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน	 เช่น	 ทักษะกำรให้บริกำร	 ทักษะด้ำนภำษำ	

ต่ำงประเทศ	ฯลฯ	และทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร	เช่น	ทักษะกำรสอนงำน	ทักษะกำรคิดเชิงวิเครำะห์	ทักษะกำรตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหำ	ฯลฯ	กำรฝึกอบรมกับสถำบันภำยนอก	รวมทั้งกำรสัมมนำดูงำนภำยในประเทศและต่ำงประเทศ

	 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อลดควำมเสี่ยงหรือผลกระทบจำกกำรขำดควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรจัดกำร	

ด้ำนบุคลำกร	 บริษัทได้จัดให้มีกำรจัดท�ำแผนกำรสืบทอดต�ำแหน่งงำนและกำรจัดกำรคนเก่ง	 เพื่อสร้ำงและรักษำกลุ่มบุคลำกรที่มี	

ผลงำนดีเด่นและมีศักยภำพสูง	 โดยได้จัดท�ำแผนพัฒนำพนักงำนรำยบุคคลตำมควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ	 เพื่อให้สำมำรถพัฒนำ

ทักษะต่ำงๆ	 ได้ถูกต้องตรงตำมควำมต้องกำรและควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล	 นอกจำกนี้	 บริษัทได้จัดท�ำโครงกำรผู้จัดกำรสำขำ

ฝึกหัดเพื่อรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจของบริษัทได้อย่ำงทันท่วงที	 และเตรียมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน	

(AEC)
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	 การจัดการองค์ความรู้ บริษัทจัดเก็บข้อมูลควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ	 ในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์	 ทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนิน	

ธุรกิจของบริษัท	 เช่น	 ฐำนข้อมูลลูกค้ำ	 ตัวแทน	 และควำมรู้ที่เป็นขั้นตอนในกำรด�ำเนินงำนต่ำงๆ	 รวมทั้งควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม	

หรือดูงำนภำยนอกบริษัท	 เพื่อให้พนักงำนสำมำรถศึกษำเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง	 นอกจำกนี้	 บริษัทยังเปิดโอกำสให้พนักงำนที่มี	

ควำมเชี่ยวชำญในเรื่องต่ำงๆ	 มำถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์กำรท�ำงำนเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันแก้ไขปัญหำ	

เพื่อให้กระบวนกำรท�ำงำนเกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น

 การสร้างค่านิยมองค์กรที่เข้มแข็ง โดยกำรส่งเสริม	วิถีแห่งนวกิจ	(NKI’s	Way)	ต่อเนื่องจำกปี	2554	ในรูปแบบของโครงกำร	

และกิจกรรมที่หลำกหลำย	อำทิเช่น

	 	NKI’s	Way	Day	 เพื่อเตรียมพร้อมในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและปรับพฤติกรรมกำรท�ำงำน	 แนวคิด	 ทัศนคติ		

ตลอดจนควำมรู้และทักษะของตนเองให้สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร		

	 	NKI’s	Way	Chic	Quiz	 เพื่อสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้และกล้ำแสดงควำมเห็น	 อันเป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวิถีแห่ง

นวกิจทั้ง	4	ด้ำน

	 	NKI’s	Wow	 เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและสร้ำงแรงจูงใจในกำรท�ำงำน	 ส่งเสริมให้เกิดควำมผูกพันระหว่ำง	

พนักงำนด้วยกันและกับองค์กร	ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์และประสำนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	

	 	Fit	Project	เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังำนเสนอแนวทำงในกำรลดขัน้ตอนของงำนทีซ่�ำ้ซ้อน	เพือ่ให้สำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงรวดเรว็	

คล่องตัว	ประหยัดค่ำใช้จ่ำย	และเพิ่มประสิทธิภำพกำรด�ำเนินงำนให้กับองค์กร	เป็นต้น

	 นอกจำกนี้	 ฝ่ำยพัฒนำองค์กรยังได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม	 ใช้เวลำ

อย่ำงสร้ำงสรรค์	 และผ่อนคลำยควำมเครียดอย่ำงถูกวิธี	 ผ่ำนโครงกำร	 “Good	Words	 for	Good	Life	and	Being	Happy”  

(ความคิดดีๆ ท�าให้ชีวิตมีความสุข) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เริ่มต้นมำตั้งแต่ปี	2554	 ได้แก่	 กำรประดิษฐ์ตุ๊กตำไหมพรม	 เพื่อถวำยเป็น	

สังฆทำนแด่พระสงฆ์	 ผู้ป่วยโรคมะเร็ง	 และส่งไปประเทศทิเบตเพื่อต้ำนภัยหนำว	 กำรประดิษฐ์ถุงผ้ำลดโลกร้อน	 กำรฝึกโยคะและ	

กำรนั่งสมำธิ	 โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน�ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันและเป็นแนวทำงใน	

กำรปฏิบัติงำนและบริหำรองค์กรสมัยใหม่ได้

5.	กำรต่อต้ำนกำรทุจริต

	 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรและก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและโปร่งใส	 เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจของ

พนักงำนในกำรแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่	 มีกำรสร้ำงระบบตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพ	 และจัดให้มีกำร	

สับเปลี่ยนตัวบุคคลหรือโยกย้ำยต�ำแหน่งงำน	 เพื่อลดแรงจูงใจและโอกำสในกำรทุจริต	 โดยผู้ที่มีหน้ำที่ดูแลเรื่องกำรเงินหรือ		

ต�ำแหน่งงำนที่เอื้ออ�ำนวยกับกำรได้ผลประโยชน์ต้องได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นพิเศษ	 รวมทั้งได้มีกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์

ให้พนักงำน	 ลูกค้ำ	 คู่ค้ำ	 หรือบุคคลภำยนอกที่ติดต่อกับบริษัทรับทรำบนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและห้ำมกำร	

จ่ำยสินบน

	 คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ	 “นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรฟอกเงิน	 และกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำง	

กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย”	 พร้อมก�ำหนดนโยบำยล�ำดับรองและมำตรกำรต่ำงๆ	 เพื่อรองรับนโยบำยดังกล่ำว	 ได้แก่	 นโยบำยใน	

กำรรับลูกค้ำ	 มำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 แนวปฏิบัติในกำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ	 และก�ำกับดูแล	

ให้มีกระบวนกำรติดตำมและตรวจสอบว่ำบุคลำกรในองค์กรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่บริษัทก�ำหนดและตำมกฎหมำยว่ำด้วย	

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน	 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง	 และแนวทำงที่ส�ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน	(ปปง.)	

ก�ำหนดขึ้นอย่ำงเคร่งครัด	 โดยบริษัทได้แต่งตั้งให้เจำ้หน้ำที่ที่รับผิดชอบแผนกกฎหมำยเป็นผู้ติดต่อประสำนงำนกับส�ำนักงำน	 ปปง.	

ในกรณีที่มีควำมจ�ำเป็น	
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6.	ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญและมีนโยบำยที่จะตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกค้ำ	 ซึ่งเป็นปัจจัยที่น�ำไปสู่ควำมส�ำเร็จของธุรกิจ	

บริษัท	 และมีเจตจ�ำนงที่จะแสวงหำวิธีกำรที่จะสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น	 เน้นกำรให้บริกำรลูกค้ำที่

รวดเร็ว	 โดยก�ำหนดกำรให้บริกำรออกส�ำรวจและตรวจสอบควำมเสียหำยภำยใน	30	 นำที	 และด�ำเนินกำรชดใช้ค่ำสินไหมให้ได้	

ภำยใน	7	วัน	เสนอขำยกรมธรรม์ที่มีคุณภำพ	ให้ค�ำแนะน�ำควำมคุ้มครองที่เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำในแต่ละ

รำยในรำคำที่ยุติธรรม	รวมทั้งจัดให้มีศูนย์บริกำรลูกค้ำสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลและค�ำแนะน�ำด้ำนกำรประกันวินำศภัย	เพิ่มควำมสะดวก

ให้กับผู้เอำประกันภัยในกำรแจ้งอุบัติเหตุได้อย่ำงรวดเร็วตลอด	24	ชั่วโมง	ผ่ำนหมำยเลข	1748	และมีกระบวนกำรที่ให้ลูกค้ำสำมำรถ

แนะน�ำหรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรบริกำร	 ตลอดจนจัดท�ำแบบสอบถำมควำมคิดเห็นของลูกค้ำที่ได้รับบริกำรด้ำนสินไหมรถยนต์		

เพื่อใช้ประเมินผลและปรับปรุงกำรให้บริกำรของบริษัท	

	 ในรอบปี	2555	ไม่มข้ีอร้องเรยีนทีเ่ป็นสำระส�ำคญัอนัเกดิจำกกำรใช้บรกิำรของบรษิทั	อกีทัง้บรษิทัยงัได้เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำร	

ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค	 เช่น	 ข่ำวสำรประกันภัย	 ข่ำวประชำสัมพันธ์ด้ำนกำรตลำดและกิจกรรมเพื่อสังคม	 รวมทั้ง	

ค�ำถำมยอดฮิตและค�ำตอบเกี่ยวกับประกันภัยประเภทต่ำงๆ

7.	กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม

	 บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมไทย	 และพร้อมให้ควำมร่วมมือกับองค์กรต่ำงๆ	 ทั้งภำครัฐ		

ภำคเอกชน	 และภำคประชำสังคม	 ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมอยำ่งยั่งยืน		

โดยในปี	2555	บริษัทและพนักงำนกลุ่มนวกิจจิตอำสำได้ด�ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ	ดังนี้

	 ด้านการสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาสุขลักษณะให้กับเยาวชน

	 1.	 “โครงกำรห้องสมดุยิม้”	ณ	โรงเรยีนสหกรณ์นคิมกสกิรรมทุง่สง	จงัหวดันครศรธีรรมรำช	หนึง่ในโครงกำร	“นวพนัธุปั์ญญำ”	

ซึ่งได้ด�ำเนินกำรปรับปรุงอำคำรห้องสมุดพร้อมบริจำคหนังสือ	สื่อกำรเรียนกำรสอนที่จ�ำเป็น	และอุปกรณ์กีฬำให้กับโรงเรียน

	 2.	 “โครงกำรกระดำษหน้ำที่สำม	 ปี	2”	 โดยร่วมเลี้ยงอำหำรกลำงวันแก่เยำวชนผู้พิกำรทำงสำยตำ	 พร้อมมอบเงินบริจำค	

เครื่องอุปโภคบริโภค	เวชภัณฑ์	และกระดำษที่ใช้งำนแล้ว	เพื่อน�ำไปท�ำสื่อกำรเรียนกำรสอนตำมโครงกำรกระดำษหน้ำที่สำม	ปี	2

	 3.	 มอบทุนกำรศึกษำให้แก่บุตรของสมำชิกสหกรณ์กำรเกษตรวังเหนือ	จังหวัดล�ำปำง	ครบรอบ	35	ปี

	 4.	 สนับสนุนโครงกำร	 “ท�ำดีเพื่อสังคม”	 ของ	 บจ.	 สวนหลวงออโต้เฮำ้ส์	 เพื่อส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำทักษะดำ้นกีฬำ	

ให้กับนักเรียนของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดำร	ณ	โรงเรียนบ้ำนพุพลู	จังหวัดเพชรบุรี

	 5.	 จัดกิจกรรม	 “ค่ำยเยำวชนส�ำหรับบุตรหลำนของลูกค้ำ	 ธ.ก.ส.	 ปี	2555”	 ร่วมกับ	 ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์

กำรเกษตร	 เพื่อให้เยำวชนได้เรียนรู้หลักพื้นฐำนในกำรด�ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ	 “เศรษฐกิจพอเพียง”	 กำรอยู่ร่วมกันด้วยควำม	

เสียสละและกำรแบ่งปัน	พร้อมปลูกจิตส�ำนึกให้ก้ำวไปสู่กำรเป็นผู้น�ำชุมชนในอนำคต	ณ	ภูหินงำม	รีสอร์ท	จังหวัดเพชรบูรณ์	โดยมี

เยำวชนเข้ำร่วมกิจกรรมจ�ำนวน	54	คน

	 ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม

	 ด้ำนสำธำรณสุข:	 ร่วมบริจำคเงินสนับสนุนกำรจัดกำรแข่งขัน	 “เดิน-วิ่งเฉลิมพระเกียรติวันจักรี	 ครั้งที่	3	 และกำรแข่งขัน	

กรุงเทพฯ	 ไตรกีฬำ	ครั้งที่	4”	 โดยมูลนิธิรำชประชำสมำสัย	 ในพระบรมรำชูปถัมภ์	 เพื่อให้กำรช่วยเหลือเด็กก�ำพร้ำ	ที่บิดำ	มำรดำ		

เสียชีวิตด้วยโรคเอดส์	เพื่อให้สำมำรถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี
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	 กิจกรรมส่งเสริมกำรท�ำควำมดี:	ร่วมกับศูนย์บริจำคโลหิตแห่งชำติ	สภำกำชำดไทย	ในกำรรับบริจำคโลหิตจำกพนักงำนของ

บริษัทและบุคคลทั่วไปบริเวณถนนสำทร	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินีนำถทรงเจริญพระชนมพรรษำ	

80	พรรษำ	และรณรงค์ให้เกิดกำรบริจำคอย่ำงต่อเนื่องทุก	3	เดือน

	 ด้านอื่นๆ (การบริจาค)

	 1.	 สนับสนุน	 “โครงกำรแบ่งปันเพื่อกำรเปลี่ยนแปลง	 มูลนิธิกระจกเงำ”	 โดยกำรมอบเครื่องแบบพนักงำนหญิงชุดเก่ำ	

ของบริษัท	 เสื้อผ้ำทั่วไป	 และของเล่นเด็ก	 เพื่อน�ำไปบริจำคและจ�ำหน่ำย	 และน�ำเงินสมทบกองทุนพัฒนำชุมชนที่ขำดแคลนและ	

ค่ำยผู้อพยพทั่วประเทศ	

	 2.	 บริจำคสำรำนุกรมไทยส�ำหรับเยำวชนให้กับโรงเรียนวัดศรีมงคล	 จังหวัดปรำจีนบุรี	 โดยร่วมกับไทยแลนด์	 อินชัวรันส์		

และโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชำยแดน	8	แห่งในพื้นที่จังหวัดปัตตำนี	ยะลำ	และนรำธิวำส	หนึ่งกิจกรรมในโครงกำร	“นวพันธุ์ปัญญำ”	

เพื่อส่งเสริมให้เยำวชนค้นคว้ำหำควำมรู้พื้นฐำนในสำขำวิชำต่ำงๆ	ด้วยตนเอง

	 3.	 บริจำคซีดีร่วมกับหนังสือพิมพ์บ้ำนเมือง	เพื่อน�ำไปท�ำขำเทียมให้ช้ำง

8.	กำรด�ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัมนีโยบำยในกำรดแูลสงัคมและสิง่แวดล้อมด้วยกำรปลกูจติส�ำนกึให้พนกังำนมคีวำมรบัผดิชอบ	ช่วยเหลอืสงัคม	อนรุกัษ์	

สิ่งแวดล้อม	และร่วมกันปฏิบัติตำมนโยบำยประหยัดพลังงำนและลดภำวะโลกร้อนของบริษัท	เช่น

	 1.	 ให้น�ำกระดำษที่ใช้งำนหน้ำเดียวมำใช้ซ�้ำ

	 2.	 ปิดเครื่องปรับอำกำศก่อนเวลำพักเที่ยงและเลิกงำน	15	นำที

	 3.	 ดับไฟฟ้ำช่วงพักเที่ยง	และปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งที่ไม่ใช้งำน

	 4.	 จัดท�ำบัตรเติมน�้ำมันเฉพำะน�้ำมันแก๊สโซฮอลให้กับรถยนต์ของบริษัท

	 โดยในปี	2555	 ฝ่ำยระบบข้อมูลชนะเลิศกำรประกวดภำยใต้โครงกำร	Fit	Project	 ของฝ่ำยพัฒนำองค์กร	 ในหัวข้อ	 “ไม่ใช้		

ไม่พิมพ์	 ไม่ใช้	 ไม่เปิด	 เพื่อนวกิจ	 เพื่อโลก”	 ซึ่งแนะน�ำวิธีกำรพิมพ์รำยงำนออกจำกเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อลดค่ำใช้จ่ำย	 เช่น		

ค่ำไฟฟ้ำ	และค่ำกระดำษ	เป็นต้น

9.	กำรวิจัยและพัฒนำจำกกำรด�ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม	

	 บริษัทน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	 โดยเน้นกำรพัฒนำและออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีควำมหลำกหลำยและสอดคล้องกับควำม	

ต้องกำรของผู้บริโภคและภำวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงสม�่ำเสมอ	 โดยจะมีทั้งผลิตภัณฑ์ในกลุ่มรถยนต์	

และที่ไม่ใช่รถยนต์	ซึ่งจะเป็นนโยบำยในขยำยงำนด้ำนกำรประกันภัยรถยนต์ควบคู่ไปกับกำรขยำยงำนประกันภัยประเภทอื่นๆ

	 บรษิทัพยำยำมทีจ่ะแสวงหำช่องทำงและวธิกีำรจดัจ�ำหน่ำยใหม่ๆ	อย่ำงต่อเนือ่ง	เพือ่สร้ำงโอกำสทีจ่ะเพิม่สดัส่วนทำงกำรตลำด	

กลุ่มลูกค้ำในตลำดเกิดใหม่ตำมแผนกำรขยำยงำนของบริษัทในระยะยำว	 รวมทั้งมีกำรบริหำรจัดกำรต้นทุนให้เกิดกำรประหยัด	

จำกขนำดของธุรกิจ	 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลควบคู่ไปกับกำรปรับปรุงเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรสมัยใหม่	 สร้ำงเครือข่ำยกำรบริกำร	

ให้ครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดส�ำคัญๆ	 ทั่วประเทศ	 ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ทั้งหมด	 และมีกำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ	

กลุ่มต่ำงๆ	อย่ำงสม�่ำเสมอ
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เศรษฐกิจไทยปี	2555

	 ด้ำนกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ

	 เศรษฐกิจไทยในปี	2555	 คำดว่ำจะขยำยตัวในอัตรำร้อยละ	5.5	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	5.3	-	5.8)	 เป็นกำรฟื้นตัว	

เร่งขึ้นกลับเข้ำสู่ภำวะปกติได้อย่ำงรวดเร็วจำกปีก่อนหน้ำที่ขยำยตัวเพียงร้อยละ	0.1	 เนื่องจำกปัญหำข้อจ�ำกัดในภำคกำรผลิต	

ที่สืบเนื่องจำกอุทกภัยเริ่มคลี่คลำยลงตำมล�ำดับ	 โดยเฉพำะกำรผลิตภำคอุตสำหกรรมของไทยที่ฟื้นตัวดีต่อเนื่อง	 จำกกำรที่โรงงำน

อุตสำหกรรมสำมำรถกลับมำท�ำกำรผลิตได้และมีกำรเร่งผลิตเพื่อตอบสนองค�ำสั่งซื้อที่ยังค้ำงอยู่	 ประกอบกับอุปสงค์ภำคเอกชน	

ที่สำมำรถฟื้นตัวอย่ำงแข็งแกร่งและกลับสู่ระดับก่อนอุทกภัยได้แล้ว	 โดยกำรลงทุนภำคเอกชนคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	14.1		

(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	13.6	-	14.6)	 เร่งขึ้นตำมแผนขยำยกำรลงทุนของผู้ประกอบกำรเพื่อรองรับควำมต้องกำรสินค้ำ	

ที่ยังมีแนวโน้มว่ำจะขยำยตัวได้ดี	 ประกอบกับควำมจ�ำเป็นของผู้ประกอบกำรภำคธุรกิจในกำรเร่งลงทุนเพื่อฟื้นฟูควำมเสียหำย	

ของอำคำรบ้ำนเรือนและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักรในภำคอุตสำหกรรมจำกภำวะอุทกภัย	 ซึ่งสอดคล้องกับกำรน�ำเข้ำสินค้ำทุน	

ที่ยังขยำยตัวได้	 ขณะที่กำรบริโภคภำคเอกชนคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	5.2	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	5.0	-	5.5)	 เร่งขึ้น	

จำกปีก่อนหน้ำ	 ซึ่งมีปัจจัยสนับสนุนจำกแนวโน้มรำยได้ของประชำชนที่อยู่ในเกณฑ์ดี	 โดยเฉพำะรำยได้ภำคเกษตรที่มีแนวโน้ม	

ขยำยตวัได้ในช่วงครึง่หลงัของปีตำมปรมิำณผลผลติทีข่ยำยตวั	และรำคำสนิค้ำเกษตรทีค่ำดว่ำจะยงัได้ประโยชน์จำกมำตรกำรแทรกแซง

รำคำของภำครัฐ	 ขณะที่รำยได้นอกภำคเกษตรกรรมมีแนวโน้มที่ดีเช่นกันตำมกำรปรับขึ้นค่ำจ้ำงขั้นต�่ำและเงินเดือนข้ำรำชกำร	

ส�ำหรับกำรใช้จ่ำยภำครัฐคำดว่ำจะยังคงมีบทบำทในกำรสนับสนุนกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง	 โดยคำดว่ำกำรบริโภค	

ภำครัฐจะขยำยตัวร้อยละ	3.0	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	2.8	-	3.3)	 และกำรลงทุนภำครัฐคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	8.1	(โดยมี	

ช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	7.6	-	8.6)	 ตำมกำรใช้จ่ำยในโครงกำรภำครัฐ	 ทั้งมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น	 อำทิ	 กำรปรับขึ้น	

เงินเดือนข้ำรำชกำร	 และมำตรกำรในส่วนของแผนกำรบริหำรจัดกำรน�้ำในระยะยำวของภำครัฐวงเงินลงทุนรวม	3.5	 แสนล้ำนบำท	

ทีเ่ริม่ทยอยลงทนุได้ตัง้แต่ช่วงครึง่หลงัของปี	2555	เป็นต้นไป	ซึง่มำตรกำรภำครฐัดงักล่ำวจะเป็นแรงสนบัสนนุส�ำคญัทีช่่วยให้เศรษฐกจิ

ไทยฟื้นตัวได้อย่ำงต่อเนื่อง	 ส�ำหรับปริมำณกำรส่งออกสินค้ำและบริกำรคำดว่ำจะชะลอลงมำขยำยตัวที่ร้อยละ	3.7	 (โดยมีช่วง	

คำดกำรณ์ที่ร้อยละ	3.2	 -	4.2)	 ตำมอุปสงค์ต่อสินค้ำส่งออกของไทยที่คำดว่ำจะลดลงจำกเศรษฐกิจโลกที่ยังคงอ่อนแอและ	

ผันผวนสูงจำกปัญหำหนี้สำธำรณะในกลุ่มประเทศสหภำพยุโรปที่ขยำยวงกว้ำงและมีทีท่ำว่ำจะยืดเยื้อ	 ประกอบกับกำรฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจสหรัฐฯ	 และเอเชียยังคงมีควำมเสี่ยง	 อย่ำงไรก็ตำม	 กำรส่งออกด้ำนบริกำรคำดว่ำจะขยำยตัวได้ตำมกำรฟื้นตัวของ	

ภำคกำรท่องเที่ยว	 ขณะที่ปริมำณกำรน�ำเข้ำสินค้ำและบริกำรคำดว่ำจะเร่งตัวสูงกว่ำกำรส่งออก	 โดยจะขยำยตัวร้อยละ	6.6	

(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	6.1	-	7.1)	 ตำมอุปสงค์ภำยในประเทศที่เร่งตัวภำยหลังอุทกภัย	 ประกอบกับควำมต้องกำรน�ำเข้ำ	

สินค้ำทุนเพื่อฟื้นฟูควำมเสียหำยของภำคกำรผลิตจำกเหตุกำรณ์อุทกภัย

	 ด้ำนเสถียรภำพ

	 เสถียรภำพเศรษฐกิจภำยในประเทศในด้ำนอัตรำเงินเฟ้อทั่วไปในปี	2555	 คำดว่ำจะอยู่ที่ร้อยละ	3.3	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์	

ที่ร้อยละ	3.0	-	3.5)	 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ	 จำกรำคำน�้ำมันและสินค้ำโภคภัณฑ์ในตลำดโลกที่มีแนวโน้มขยำยตัวในอัตรำชะลอลง		

อันเป็นผลมำจำกอุปสงค์น�้ำมันในตลำดโลกที่ชะลอลงตำมแนวโน้มกำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่เปรำะบำง	 ประกอบกับผลจำก	

แนวทำงกำรดูแลรำคำน�้ำมันขำยปลีกของภำครัฐ	 โดยเฉพำะในส่วนของกำรชะลอกำรกลับมำจัดเก็บภำษีสรรพสำมิตน�้ำมันเชื้อเพลิง

ออกไปเป็นช่วงต้นปี	2556	 เพื่อดูแลรำคำน�้ำมันขำยปลีกภำยในประเทศ	 ส่วนอัตรำกำรว่ำงงำนคำดว่ำจะยังคงอยู่ในระดับต�่ำที่	

รอ้ยละ	0.6	ของก�ำลังแรงงำนรวม	(โดยมช่ีวงคำดกำรณท์ีร่อ้ยละ	0.5	-	0.7	ของก�ำลังแรงงำนรวม)	ในด้ำนเสถียรภำพภำยนอกประเทศ		

คำดว่ำดุลบัญชีเดินสะพัดจะขำดดุลที่	2.0	 พันล้ำนเหรียญสหรัฐ	 หรือคิดเป็นร้อยละ	0.5	 ของ	GDP	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ		

0.3	 ถึง	0.8	 ของ	GDP)	 เนื่องจำกดุลบริกำร	 รำยได้	 และเงินโอนที่คำดว่ำจะขำดดุลค่อนข้ำงมำกตำมรำยจ่ำยค่ำระวำงสินค้ำที่มี	

แนวโน้มเพิ่มขึ้นมำกจำกกำรน�ำเข้ำสินค้ำที่คำดว่ำจะขยำยตัว	 ประกอบกับดุลกำรค้ำที่คำดว่ำจะเกินดุลลดลงมำอยู่ที่	5.6	 พันล้ำน	

เหรียญสหรัฐ	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่	5.1	-	6.1	 พันล้ำนเหรียญสหรัฐ)	 ตำมมูลค่ำสินค้ำน�ำเข้ำที่คำดว่ำจะขยำยตัวในอัตรำเร่งกว่ำ	

มูลค่ำสินค้ำส่งออก	 โดยคำดว่ำมูลค่ำน�ำเข้ำสินค้ำในปี	2555	 จะขยำยตัวร้อยละ	10.5	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	10.0	-	11.0)		

ขณะที่มูลค่ำส่งออกสินค้ำคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	4.5	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	4.0	-	5.0)

ภำวะเศรษฐกิจและทิศทำงธุรกิจประกันวินำศภัย
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รายงานประจ�าปี  2555



เศรษฐกิจไทยปี	2556

	 ด้ำนกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ

	 เศรษฐกิจไทยในปี	2556	 คำดว่ำจะขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องในอัตรำร้อยละ	5.2	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	4.7	-	5.7)		

ซึ่งจะมีแรงขับเคลื่อนหลักจำกอุปสงค์ภำครัฐและอุปสงค์จำกต่ำงประเทศที่คำดว่ำจะยังคงขยำยตัวได้	 โดยกำรลงทุนภำครัฐคำดว่ำจะ

ขยำยตัวได้ในระดับสูงที่ร้อยละ	16.9	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	15.9	-	17.9)	 อันมีปัจจัยสนับสนุนจำกทั้งรำยจ่ำยงบประมำณ	

และรำยจ่ำยตำมแผนบริหำรจัดกำรน�้ำในระยะยำวของภำครัฐวงเงินลงทุนรวม	3.5	 แสนล้ำนบำทที่คำดว่ำจะเริ่มทยอยลงทุนได้	

มำกขึ้นในปี	2556	ขณะที่กำรบริโภคภำครัฐคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	3.2	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	2.7	-	3.7)	ตำมกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณประจ�ำปีของรัฐบำลในปี	2556	 ที่คำดว่ำจะเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง	 นอกจำกนี้	 สถำนกำรณ์เศรษฐกิจโลกที่แม้ว่ำจะยัง	

คงมีควำมเสี่ยง	 แต่มีแนวโน้มว่ำจะเริ่มฟื้นตัวขึ้นได้ในช่วงปลำยปี	2556	 คำดว่ำจะช่วยสนับสนุนให้ปริมำณกำรส่งออกสินค้ำและ	

บริกำรฟื้นตัวกลับเข้ำสู่ระดับกำรขยำยตัวที่ร้อยละ	7.3	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	6.3	-	8.3)	 ส่วนปริมำณกำรน�ำเข้ำสินค้ำและ

บริกำรคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	5.4	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	4.4	-	6.4)	อย่ำงไรก็ตำม	อุปสงค์ภำคเอกชนมีแนวโน้มที่จะขยำย

ตัวในอัตรำชะลอลงกลับสู่ระดับกำรขยำยตัวปกติ	 ภำยหลังจำกที่ผู้ประกอบกำรได้เร่งลงทุนเพื่อฟื้นฟูไปมำกแล้วในช่วงปีก่อนหน้ำ		

ขณะที่ควำมต้องกำรบริโภคที่อั้นมำจำกช่วงอุทกภัยได้รับกำรตอบสนองไปแล้ว	โดยกำรบริโภคภำคเอกชนคำดว่ำจะขยำยตัวชะลอลง

จำกปีก่อนมำอยู่ที่ร้อยละ	4.0	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	3.5	-	4.5)	 ส่วนกำรลงทุนภำคเอกชนคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	10.0		

(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	9.0	-	11.0)

	 ด้ำนเสถียรภำพ

	 เสถียรภำพภำยในประเทศในด้ำนอัตรำเงินเฟ้อทั่วไปในปี	2556	 คำดว่ำจะอยู่ที่ร้อยละ	3.5	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	

3.0	-	4.0)	 ตำมอุปสงค์น�้ำมันในตลำดโลกที่คำดว่ำจะเพิ่มขึ้นตำมแนวโน้มกำรเติบโตของเศรษฐกิจเอเชีย	 ส่วนอัตรำกำรว่ำงงำน	

คำดว่ำจะยังคงอยู่ในระดับต�่ำที่ร้อยละ	0.6	 ของก�ำลังแรงงำนรวม	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	0.5	-	0.7	 ของก�ำลังแรงงำนรวม)		

ในด้ำนเสถียรภำพภำยนอกประเทศ	คำดว่ำดุลบัญชีเดินสะพัดจะขำดดุลเล็กน้อยที่	2.1	พันล้ำนเหรียญสหรัฐ	หรือคิดเป็นร้อยละ	0.5	

ของ	GDP	 (โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	0.0	 -	1.0	 ของ	GDP)	 เนื่องจำกดุลกำรค้ำที่คำดว่ำจะเกินดุลลดลงมำอยู่ที่	 5.0		

พันล้ำนเหรียญสหรัฐ	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่	4.0	-	6.0	พันล้ำนเหรียญสหรัฐ)	ตำมมูลค่ำสินค้ำน�ำเข้ำที่คำดว่ำจะขยำยตัวในอัตรำเร่ง

กว่ำมูลค่ำสินค้ำส่งออก	โดยคำดว่ำมูลค่ำน�ำเข้ำสินค้ำในปี	2556	จะขยำยตัวร้อยละ	11.0	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	10.0	-	12.0)	

ขณะที่มูลค่ำส่งออกสินค้ำคำดว่ำจะขยำยตัวร้อยละ	10.5	(โดยมีช่วงคำดกำรณ์ที่ร้อยละ	9.5	-	11.5)

ธุรกิจประกันวินำศภัยปี	2555	และแนวโน้มปี	2556

	 ปี	2555	 เป็นปีแห่งกำรผลิกฟื้นธุรกิจจำกภัยพิบัติมหำอุทกภัยครั้งใหญ่ในรอบ	50	 ปี	 ที่ครอบคลุมพื้นที่เกือบครึ่งประเทศ		

ในปี	2554	ซึง่ปัจจัยทีม่สี่วนช่วยพลิกฟื้นธุรกิจมดีังนี้	กำรผ่อนผันเกณฑ์กำรด�ำรงเงินกองทนุตำมระดับควำมเสี่ยง	ท�ำให้ธุรกิจสำมำรถ

เดินหน้ำต่อไปได้โดยไม่ติดภำระเรื่องกำรเพิ่มทุนเฉพำะหน้ำ	 กำรจัดตั้งกองทุนภัยพิบัติ	 กำรแข่งขันด้ำนรำคำที่เบำลงอันเนื่อง	

มำจำกบริษัทประกันภัยปรับอัตรำเบี้ยประกันภัยเพื่อชดเชยค่ำเสียหำยในปี	2554	 และผลจำกอัตรำเบี้ยประกันภัยต่อที่ปรับตัวสูงขึ้น		

มำตรำกำรกำรกระตุ้นกำรใช้จ่ำยในประเทศของรัฐบำลด้วยกำรคืนภำษีรถคันแรกท�ำให้เบี้ยประกันภัยในปี	2555	 สูงขึ้น	 และ	

กำรพัฒนำพลิตภัณฑ์ใหม่ที่เพิ่มควำมคุ้มครองภัยธรรมชำติมำกขึ้น

	 จำกตัวเลขผลประกอบกำรที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	 (คปภ.)	 ประกำศ	

ออกมำว่ำ	ในปี	2555	ธุรกิจประกันภัยขยำยตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ	21.48	เบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งสิ้น	569,903	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นเบี้ย

ประกันชีวิต	390,474	 ล้ำนบำท	 ขยำยตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ	18.72	 และเบี้ยประกันวินำศภัย	179,429	 ล้ำนบำท	 ขยำยตัวเพิ่มขึ้น	

ร้อยละ	27.96	สัดส่วนเบี้ยต่อ	GDP	อยู่ที่ร้อยละ	5.02	เทียบกับปี	2554	อยู่ที่ร้อยละ	4.44
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บมจ.	นวกิจประกันภัย



	 ส�ำหรับแนวโน้มธุรกิจประกันภัยปี	2556	คำดว่ำจะมีเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งสิ้น	634,042	ล้ำนบำท	เติบโตรำวร้อยละ	14.9	

แบ่งเป็นเบี้ยประกันชีวิต	434,954	 ล้ำนบำท	 ขยำยตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ	14.5	 และเบี้ยประกันวินำศภัย	199,088	 ล้ำนบำท	 ขยำยตัว	

เพิ่มขึ้นร้อยละ	15.7	แนวโน้มตลำดในปี	2556	ประกันภัยรถยนต์ยังคงเป็นเบี้ยประกันภัยหลักให้กับธุรกิจประกันวินำศภัย	โดยยังได้

รับประโยชน์จำกโครงกำรกระตุ้นกำรใช้จ่ำยด้วยกำรคืนภำษีรถคันแรก	 คำดว่ำจะมีกำรส่งมอบรถในโครงกำรถึงกลำงปี	2556		

ส่วนผลพวงจำกน�้ำท่วมใหญ่ปี	2554	 ยังคงส่งผลท�ำให้ประชำชนและภำคธุรกิจมีกำรซื้อประกันภัยที่มำกขึ้น	 ประกันอุบัติเหตุ	

ส่วนบุคคลและประกันสุขภำพที่คำดว่ำจะมีกำรขยำยตัวในระดับที่สูง	 เนื่องจำกกำรถือครองกรมธรรม์ประกันภัยของประชำชน	

ยังคงอยู่ในระดับค่อนข้ำงต�่ำ	ประกอบกับกำรออกมำบุกตลำดของบริษัทประกันภัยในช่องทำงต่ำงๆ	มำกขึ้น	ไม่ว่ำจะเป็นกำรขำยตรง	

หรอืแม้แต่ผ่ำนธนำคำร	รวมถงึมกีำรออกแบบผลติภณัฑ์ควำมคุม้ครองทีเ่ข้ำถงึลกูค้ำหลำกหลำยกลุม่มำกยิง่ขึน้	รวมถงึกำรขยำยฐำน

ลูกค้ำไปยังตลำดเพื่อนบ้ำนโดยอำศัยควำมก้ำวหน้ำทำงกำรแพทย์ของไทยและกำรให้บริกำร	ในส่วนของประกันภัยเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ในปี	2556	คำดว่ำอตัรำกำรขยำยตวัคงไม่มำกนกั	อนัเนือ่งจำกกำรลดอตัรำเบีย้ประกนัภยัลง	โดยเฉพำะหำกในปี	2555	ไม่มกีำรเคลม

สินไหมรำยใหญ่เกิดขึ้น	ประกันภัยประเภททะเลและขนส่งคำดว่ำจะได้รับแรงเกื้อหนุนจำกกำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจ	มูลค่ำกำรส่งออก

และน�ำเข้ำคำดว่ำจะสูงขึ้น

	 ในปี	2556	ทำง	 คปภ.	 ได้ท�ำกำรเพิ่มอัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	 ตำมเกณฑ์กำรด�ำรงเงินกองทุนตำม

ระดับควำมเสี่ยง	(RBC)	จำกร้อยละ	125	เป็นร้อยละ	140	ในวันที่	1	มกรำคม	2556	อย่ำงไรก็ตำม	หำกบริษัทประกันภัยสำมำรถ	

ด�ำเนินธุรกิจโดยกำรปรับกลยุทธ์ทำงธุรกิจ	 ไม่ว่ำจะเป็นกำรเพิ่มทุน	 ควบรวมธุรกิจ	 กำรเปลี่ยนมือเจ้ำของหรือผู้ถือหุ้นใหญ่	 เพื่อ	

ให้มีขนำดที่ใหญ่ขึ้นและเพื่อให้มีควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินตำมที่	 คปภ.	 ได้ก�ำกับดูแลธุรกิจประกันภัย	 ก็น่ำจะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่

สนบัสนนุให้ธรุกจิประกนัภยัพร้อมส�ำหรบักำรเปิดประชำคมอำเซยีน	(AEC)	อกีทัง้กำรทีม่ธีรุกจิขนำดใหญ่ขึน้ยงัเป็นกำรเพิม่ศกัยภำพ

และโอกำสในกำรรับประกันภัยทั้งในประเทศและนอกประเทศ

ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2555

ประเภทการรับประกันภัย

เบี้ยฯรับตรง (ล้านบาท) เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

สัดส่วนผลิตภัณฑ์

(ร้อยละ)

ส่วนแบ่งการตลาด 

(ร้อยละ)2555 2554

อัคคีภัย 271.19	 240.97	 12.54 10.82 2.78

ภัยทำงทะเลและขนส่ง 139.46	 131.98	 5.67 5.56 2.69

ภัยรถยนต์ 1,536.82	 1,376.10	 11.68 61.30 1.48

ภัยเบ็ดเตล็ด 559.62	 331.08	 69.03 22.32 0.92

รวม 2,507.09 2,080.13 20.53 100.00 1.42

หมำยเหตุ	:	ปี	2555	เป็นข้อมูลเบื้องต้นจำก	คปภ.	ณ	วันที่	28	กุมภำพันธ์	2556
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ปัจจัยควำมเสี่ยง

	 ควำมถี่และควำมรุนแรงจำกเหตุกำรณ์ภัยธรรมชำติต่ำงๆ	 ที่เกิดขึ้นเป็นจุดเปลี่ยนที่ส่งผลให้ทุกภำคส่วนตระหนักและให้	

ควำมส�ำคัญกับกำรจัดท�ำประกันภัยมำกขึ้น	บริษัทจึงได้ทบทวนและก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม	

เพื่อให้สอดคล้องกับกำรวำงแผนกำรขยำยตัวทำงธุรกิจ	 โดยมีคณะกรรมกำรบริษัท	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 คณะกรรมกำร

บริหำร	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 และผู้บริหำรติดตำมก�ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิด	 พร้อมทั้งกำรร่วมมือประสำนงำนภำยในองค์กร	

เพื่อให้องค์ประกอบต่ำงๆ	เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท

ควำมเสี่ยงหลักและกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์

	 1. ความเสี่ยงจากการแข่งขันและการเปิดเสรีธุรกิจประกันภัย

	 	 กำรเปิดเสรีธุรกิจประกันภัยส่งผลท�ำให้กำรด�ำเนินธุรกิจประกันภัยในประเทศไทยมีกำรเแข่งขันที่รุนแรงมำกขึ้น	จำกกำร

ที่บริษัทประกันภัยต่ำงประเทศซึ่งมีฐำนะทำงกำรเงินที่แข็งแกร่ง	 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย	 และมีผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	 เข้ำมำร่วมทุนกับ	

บริษัทประกันภัยของคนไทยมำกขึ้น	ท�ำให้บริษัทเหล่ำนี้มีควำมสำมำรถในกำรรับประกันภัยได้สูงขึ้น	ตลอดจนมีอ�ำนำจในกำรแข่งขัน	

ทั้งด้ำนรำคำ	 เชิงกลยุทธ์	 และคุณภำพในกำรให้บริกำร	 ส่งผลให้บริษัทประกันภัยขนำดกลำงและขนำดเล็กของไทยต้องอยู่ในภำวะ

แข่งขันอย่ำงรุนแรง

	 	 บริษัทมีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดย	

	 	 (1)	 ปรับกลยุทธ์ทำงกำรแข่งขันโดยกำรหำช่องทำงกำรตลำดใหม่ที่มีศักยภำพ	 และพัฒนำผลิตภัณฑ์ประเภทใหม่ให้

สอดคล้องกับภำวะเศรษฐกิจ	สังคม	และควำมต้องกำรของลูกค้ำ	ให้สำมำรถตอบรับกับสภำพตลำดที่เปลี่ยนแปลงไป	

	 	 (2)	 ด�ำเนินกำรควบรวมกิจกำรกับบริษัทประกันภัยขนำดกลำงและขนำดเล็กของคนไทย	 เพื่อขยำยฐำนลูกค้ำและ	

เพิ่มขนำดเงินกองทุนให้สำมำรถรับเสี่ยงภัยได้มำกขึ้น	 และบริหำรค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน	 เพื่อให้ต้นทุน

กำรด�ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต�่ำและสำมำรถแข่งขันได้	

 2. ความเสี่ยงจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ

	 	 ภำวะเศรษฐกิจเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำรด�ำเนินธุรกิจ	 ในช่วงที่ภำวะเศรษฐกิจตกต�่ำท�ำให้อ�ำนำจซื้อลดลง	 ผู้เอำประกันภัย

ของบริษัทซึ่งประกอบด้วยลูกค้ำบุคคลธรรมดำและลูกค้ำนิติบุคคล	 หรือหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ	 อำจลดควำมคุ้มครอง	 ยกเลิก	

ควำมคุ้มครอง	หรือไม่ต่ออำยุกรมธรรม์	ทั้งจำกสำเหตุกำรลดอัตรำกำรผลิต	ลดกำรส่งออก	หรือลดค่ำใช้จ่ำย	ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อ	

ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

	 	 บริษัทมีมำตรกำรป้องกันผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น	โดยวิเครำะห์สำเหตุในกำรแสดงเจตจ�ำนงของผู้เอำประกันภัย	ชี้แจงให้

ทรำบและเข้ำใจถึงผลเสียในกำรไม่ท�ำประกันคุ้มครองทรัพย์สิน	รวมทั้งเสนอให้ปรับทุนประกันภัย	หรือเปลี่ยนประเภทควำมคุ้มครอง

อื่นแทน	ตำมควำมเหมำะสมของช่วงเวลำและควำมต้องกำรของผู้เอำประกันภัย

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกันภัย

	 1. ความเสี่ยงจากจ�านวนและความถี่ของความเสียหายที่เพิ่มสูงขึ้น	 เป็นผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอก	 ทั้งจำกสภำพทำง

ภูมิศำสตร์	ภัยธรรมชำติ	ภัยพิบัติ	อุบัติภัย	ภัยก่อกำรร้ำย	หรือโจรกรรม	และอำจน�ำมำซึ่งควำมเสียหำยรุนแรงต่อชีวิต	ร่ำงกำย	และ

ทรัพย์สินที่บริษัทรับประกันภัยไว้

 2. ความเสีย่งจากความไม่สมดลุของสดัส่วนของผลติภณัฑ์ประกนัภยัประเภทต่างๆ	โดยเน้นเจำะตลำดเฉพำะภยับำงประเภท	

อำจท�ำให้รำยได้ของบรษิทัต้องผกูตดิกบัผลติภณัฑ์นัน้	ซึง่อำจมต้ีนทนุหรอืค่ำเสยีหำยโดยเฉลีย่อยู่ในระดบัสงู	เช่น	กำรประกนัรถยนต์	

และอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้หรือก�ำไรของบริษัท
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	 3. ความเสีย่งทางจรยิธรรมหรอืศลีธรรม ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรกระท�ำอนัไม่สจุรติของผูเ้อำประกนัภยั	ทีมุ่ง่หวงัผลประโยชน์

จำกกำรท�ำประกันภัย	ท�ำให้บริษัทต้องเสี่ยงต่อกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนจ�ำนวนสูงเกินควำมเป็นจริง

	 	 บริษัทมีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงข้ำงต้น	โดย

	 	 (1)	 วิเครำะห์อัตรำค่ำควำมเสียหำย	และอัตรำควำมเสียหำยรวมกับค่ำใช้จ่ำย	

	 	 (2)		พิจำรณำคัดเลือกกลุ่มลูกค้ำ	ลักษณะกิจกำร	และควำมเสี่ยงของภัยที่จะรับประกันภัยอย่ำงเข้มงวด

	 	 (3)	 กระจำยควำมเสี่ยงภัย	 โดยกำรท�ำประกันภัยต่อแบบสัญญำล่วงหน้ำและแบบเฉพำะรำยไว้กับบริษัทประกันภัย	

ทีม่ัน่คงทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ	รวมทัง้กำรซือ้ประกนัภยัต่อแบบควำมเสยีหำยส่วนเกนิ	ซึง่จะช่วยควบคมุควำมเสีย่งภยัทีบ่รษิทั

รับไว้เอง	 เพื่อป้องกันไม่ให้ผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทเกิดควำมผันผวนและได้รับผลกระทบอย่ำงรุนแรง	

กรณีเกิดมหันตภัย	

	 	 (4)	 บริหำรสัดส่วนของผลิตภัณฑ์ให้กระจำยกำรรับเสี่ยงภัยไปในทุกประเภทภัยด้วยสัดส่วนที่เหมำะสม	 สอดคล้อง	

กับสภำพตลำด	 โดยใช้หลักวิชำกำร	 ข้อมูลทำงสถิติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทำงกำรตลำด	 เพื่อมุ่งเน้นเจำะตลำดใน

ผลิตภัณฑ์ที่สำมำรถสร้ำงผลก�ำไรและมีแนวโน้มกำรเติบโตดี

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง

	 ควำมเสี่ยงอันเกิดจำกกำรมีเงินลงทุนและสินทรัพย์ที่ไม่สำมำรถท�ำกำรซื้อขำยในจ�ำนวน	 รำคำ	 และเวลำที่ต้องกำรได้	 อำจ

ท�ำให้บรษิทัประสบกบัสภำพขำดเงนิสดทีจ่ะน�ำมำช�ำระหนีส้นิและภำระผกูพนัให้ได้ตำมจ�ำนวนหรอืตรงตำมเวลำ	ผลเสยีหำยทีเ่กดิขึน้

มีทั้งควำมเสียหำยในรูปตัวเงินและควำมเสียหำยที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน	 เช่น	 ชื่อเสียง	 ภำพลักษณ์	 ควำมเชื่อมั่นของลูกค้ำ	 คู่ค้ำ	

ประชำชน	และอุตสำหกรรม	

	 บริษัทมีนโยบำยบริหำรสภำพคล่องจำกกิจกรรมกำรลงทุน	โดย	

	 (1)	 พิจำรณำลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีสภำพคล่อง	 เช่น	 ตรำสำรหนี้ภำครัฐหรือตรำสำรหนี้ภำคเอกชนที่มีควำมเสี่ยง	

ด้ำนเครดิตต�่ำ	 กำรลงทุนแบบกระจำยกำรลงทุนและก�ำหนดสัดส่วนและระยะเวลำกำรลงทุนให้สอดคล้องและเหมำะสมกับระยะเวลำ

กำรช�ำระหนี้สินและภำระผูกพันของบริษัท	กำรบริหำรลูกหนี้	เจ้ำหนี้	กำรบริหำรจัดกำรระยะเวลำคงเหลือ	และกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำ

สินทรัพย์	 โดยค�ำนึงถึงโครงสร้ำงอำยุคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินให้อยู่ในระดับของปริมำณและระยะเวลำที่สอดคล้องกับ

สถำนกำรณ์ทั้งภำยในและภำยนอกบริษัท	

	 (2)	 ด�ำรงเงินกองทุนที่มำจำกส่วนของผู้ถือหุ้นให้ครอบคลุมภำระหนี้สินและให้มีสัดส่วนที่เพียงพอต่อควำมเสี่ยงทำงธุรกิจ	

และจำกกำรด�ำเนินงำน	รวมทั้งจัดให้มีแหล่งส�ำรองสภำพคล่องจำกสถำบันกำรเงินไว้เป็นแผนรองส�ำหรับภำวะฉุกเฉิน	

	 (3)	 ก�ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและล�ำดับชั้นกำรรำยงำนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรสภำพคล่องอย่ำงชัดเจน	 และ

ก�ำหนดให้มีระบบกำรรำยงำนข้อมูลที่สำมำรถที่จะเตือนภัยให้ผู้บริหำรทรำบหำกมีกิจกรรมใดที่ฝ่ำฝืนนโยบำย	หรือตัวชี้ค่ำใดมีระดับ	

เข้ำใกล้ขีดจ�ำกัดซึ่งได้ก�ำหนดไว้โดยกระชับ	ชัดเจน	รวดเร็ว	ทันกำล	และถูกต้องแม่นย�ำ	

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร

	 1. ความเสี่ยงด้านบุคลากร	 โดยจ�ำนวนบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนธุรกิจประกันภัยมีจ�ำนวนค่อนข้ำงจ�ำกัด	

ซึ่งบริษัทสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมในองค์กรและให้ทุนพนักงำนไปอบรมและศึกษำต่อในระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น	เพื่อรักษำบุคลำกร	

ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ท�ำงำนกับบริษัทในระยะยำว

 2. ความเสี่ยงจากกระบวนการปฏิบัติงาน	 เกิดจำกควำมไม่เพียงพอหรือไม่เหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน	 ที่อำจ	

มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่กำรท�ำงำนไม่เหมำะสม	ซึ่งบริษัทจัดกำรควำมเสี่ยง	โดย	
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	 	 (1)	 สนับสนุนและสร้ำงค่ำนิยมต่อกำรท�ำงำนที่ค�ำนึงถึงหลักธรรมภิบำลอย่ำงต่อเนื่อง	

	 	 (2)	 ก�ำหนดคู่มือวิธีปฏิบัติงำน	อ�ำนำจด�ำเนินกำร	และควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร	และมีปรับปรุง
อย่ำงสม�่ำเสมอ	

	 	 (3)	 เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงในองค์กร	และต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์	มีจริยธรรม	
ค�ำนึงถึงควำมถูกต้อง	และควำมรอบคอบ

	 3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี ซึ่งข้อมูลสถิติตำ่งๆ	 และข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับลูกคำ้ของบริษัทอำจมีกำรสูญหำย	 หรือ	
รั่วไหลไปสู่บุคคลภำยนอกหรือคู่แข่งขัน	 ซึ่งส่งผลกระทบทำงลบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 รวมถึงควำมเสี่ยงจำกกำรหยุดธุรกิจ
อนัเนือ่งมำจำกกำรเกดิพบิตัภิยักบัศนูย์คอมพวิเตอร์หลกัของบรษิทั	ท�ำให้ไม่สำมำรถใช้ระบบคอมพวิเตอร์ในกำรด�ำเนนิธรุกจิได้	หรอื
ข้อมูลสูญหำยบำงส่วนหรือทั้งหมด

	 	 บริษัทมีมำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงโดยกำรสร้ำงระบบป้องกันควำมปลอดภัยของข้อมูล	 จัดให้มีระบบส�ำรองข้อมูลและ
มำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงของศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก	 เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินอันอำจจะเกิดขึ้น	 ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดแนวทำงปฎิบัติ
กรณเีกดิเหตกุำรณ์ฉกุเฉนิทีอ่ำจกระทบต่อกำรด�ำเนนิงำน	โดยได้จดัท�ำแผนกำรรองรบัเพือ่ให้กำรด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงต่อเนือ่ง	และท�ำกำร
ทดสอบแผนอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี	

	 	 นอกจำกนี้	 บริษัทมีข้อก�ำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติอย่ำงชัดเจนในเรื่องนโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลและ	
ระบบข้อมูล	เพื่อป้องกันกำรสูญหำยหรือรั่วไหลของข้อมูลโดยครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ	ได้แก่	

	 	 (1)	 ซอฟท์แวร์	ระบบควำมปลอดภยัและกำรรกัษำข้อมลู	โดยได้จดัให้มรีะบบตรวจสอบระบบกำรป้องกนัไวรสัคอมพวิเตอร์	
ไฟร์วอลล์	และกำรติดตั้งแพทช์ของผู้ผลิตโปรแกรมเพื่อปิดจุดอ่อนหรือช่องโหว่ในระบบ	และจัดให้มีระบบส�ำรองข้อมูลเป็นประจ�ำ

	 	 (2)	 ฮำร์ดแวร์และระบบเครือข่ำย	 ซึ่งได้จัดให้มีกำรใช้บริกำรศูนย์คอมพิวเตอร์ส�ำรองของบริษัท	 ดำต้ำโปรคอมพิวเตอร์	
ซิสเต็มส์	จ�ำกัด	และระบบเครือข่ำยบริษัท	ยูไนเต็ด	อินฟอร์เมชั่น	ไฮเวย์	จ�ำกัด	เพื่อเป็นศูนย์ส�ำรองกรณีเกิดภัยพิบัติ	

	 	 (3)	 กำยภำพของศูนย์คอมพิวเตอร์	 โดยได้จัดให้มีระบบส�ำรองไฟไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉินระยะสั้น	 รวมทั้งระบบส�ำรองไฟ	
จำกเครื่องผลิตไฟฟ้ำ	 ในกรณีที่ไฟฟ้ำจำกสถำนีจ่ำยไฟดับเป็นระยะเวลำนำน	 มีระบบป้องกันไฟไหม้	 และอุปกรณ์ดับเพลิงที่ไม่	
ส่งผลกระทบกับระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 	 (4)	 ระบบบริหำรบุคคล	 เช่น	 กำรก�ำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งำนและขนำดของเมล์ที่สำมำรถส่งออกนอกบริษัท	 รำยงำนกำร	
ส่งเมล์ออกนอกบริษัท	เป็นต้น	

	 	 (5)	 กำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศ	 ซึ่งจัดให้มีกำรตรวจสอบระบบสำรสนเทศโดยผู้ตรวจสอบจำกภำยนอก	 เพื่อ	
กำรปรับปรุงกระบวนกำรและขั้นตอนกำรท�ำงำนให้ได้มำตรฐำนตำมหลักสำกลอย่ำงต่อเนื่อง

ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด

	 คือควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรลดลงของมูลค่ำของสินทรัพย์ที่ลงทุน	จำกควำมผันผวนของด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน	อัตรำดอกเบี้ย	
และรำคำหลักทรัพย์	จำกกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภำยนอกต่ำงๆ	เช่น	ภำวะเศรษฐกิจ	สังคม	และกำรเมือง	

	 บรษิทัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยกำรกระจำยกำรลงทนุในหลกัทรพัย์หลำยประเภท	และกระจำยกำรลงทนุหลำยประเภทธรุกจิ	
เพื่อลดควำมผันผวนของมูลค่ำเงินลงทุนโดยรวมของบริษัท	 โดยมีกำรติดตำมและวิเครำะห์ควำมผันผวนของรำคำตรำสำรที่ลงทุน	
เพื่อประกอบกำรตัดสินใจลงทุนให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์	 และมีนโยบำยหลีกเลี่ยงกำรลงทุนในประเภทหลักทรัพย์เก็งก�ำไร	
ทีม่คีวำมเสีย่งของควำมผนัผวนของรำคำสงู	โดยให้น�ำ้หนกักำรลงทนุในสนิทรพัย์ทีม่คีณุภำพและมผีลตอบแทนทีแ่น่นอน	ทัง้นี	้บรษิทั
มีคณะกรรมกำรลงทุนที่จะพิจำรณำและก�ำหนดนโยบำยกำรลงทุน	 ซึ่งเพิ่มเติมจำกข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ	
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	 เพื่อลดผลกระทบของควำมเสี่ยงที่บริษัทจะสูญเสียเงินลงทุน	 และมีกำรพิจำรณำ	
และทบทวนสัดส่วนกำรลงทุนอย่ำงสม�่ำเสมอ
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ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต

	 คือควำมเสี่ยงที่เกิดจำกคู ่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระที่ตกลงไว้กับบริษัท	 และมีโอกำสที่จะถูกปรับลดอันดับ	

ควำมน่ำเชื่อถือ

	 1. ความเสี่ยงจากการลงทุน	บริษัทมีสินทรัพย์อยู่ในรูปเงินลงทุนในหลักทรัพย์เกินกว่ำร้อยละ	50	ของสินทรัพย์ทั้งหมดของ	

บริษัท	ดังนั้น	ควำมเสี่ยงอำจเกิดขึ้นจำกผู้ออกตรำสำรที่บริษัทลงทุนไว้ไม่สำมำรถช�ำระหนี้ได้ตำมก�ำหนด

	 	 บริษัทจัดกำรควำมเสี่ยงโดยพิจำรณำลงทุนกับผู้ออกตรำสำรที่ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือโดยสถำบันภำยนอก	

ที่มีมำตรำฐำน	 เช่น	TRIS	 และ	FITCH	 และก�ำหนดนโยบำยที่จะลงทุนเฉพำะตรำสำรที่มีอันดับควำมน่ำเชื่อถือระดับ	Investment	

Grade	ที่บริษัทก�ำหนดเท่ำนั้น	พร้อมกับมีกำรติดตำมข่ำวสำรกำรปรับอันดับควำมน่ำเชื่อถือของตรำสำรที่บริษัทลงทุน	เพื่อพิจำรณำ

แนวโน้มธุรกิจของบริษัทที่ออกตรำสำร	 และก�ำหนดให้มีกำรติดตำมทบทวนวงเงินลงทุนรวมในแต่ละรำยที่เหมำะสมภำยใต้นโยบำย

กำรลงทุนของบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ

 2. ความเสี่ยงจากบริษัทรับประกันภัยต่อ โดยบริษัทรับประกันภัยต่อจะไม่สำมำรถช�ำระค่ำสินไหมทดแทนให้บริษัทได้ตำม	

เวลำก�ำหนด	และ/หรือ	ตำมจ�ำนวนที่ระบุไว้ในสัญญำประกันภัยต่อ	ซึ่งจะส่งผลต่อควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องแก่บริษัทตำมมำอีกด้วย	

อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกบริษัทประกันภัยต่อที่มีอันดับควำมน่ำเชื่อถือที่ไม่ต�่ำกว่ำ	A-	ทั้งนี้ภำยหลังจำกกำรท�ำสัญญำ	

ประกันภัยต่อจะมีกำรติดตำมกำรปรับอันดับควำมน่ำเชื่อถือของบริษัทประกันภัยต่อเป็นประจ�ำทุกเดือน

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรกระจุกตัว

	 หมำยถึง	 ควำมเสี่ยงที่มูลค่ำสินทรัพย์กระจุกตัวในแต่ละประเภท	 กำรลงทุนในตรำสำรทุนที่กระจุกตัว	 รวมถึงกำรกระจุกตัว	

ในส่วนของผู้รับประกันภัยต่อทั้งในประเทศและนอกประเทศ

	 1. ความเสี่ยงจากการลงทุน เนื่องจำกมีนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรทุนเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนจำกกำรลงทุนตำมที่	

บริษัทได้ตั้งเป้ำหมำยไว้	 ดังนั้น	 ถ้ำบริษัทลงทุนแบบกระจุกตัวเฉพำะในตรำสำรทุนหนึ่งๆ	 ที่ให้ผลตอบแทนที่ด	ี อำจส่งผลให้บริษัท	

เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมำกเมื่อมูลค่ำของตรำสำรทุนนั้นๆ	ลดลง	หรือบริษัทขำดทุนจำกกำรลงทุนในตรำสำรทุนดังกล่ำว

	 	 บริษัทจัดกำรควำมเสี่ยงโดยกระจำยกำรลงทุนในกำรบริหำรสินทรัพย์และจ�ำกัดสัดส่วนที่จะลงทุนแยกตำมประเภท	

ควำมเสี่ยงของหลักทรัพย์	ซึ่งบริษัทให้ควำมส�ำคัญกับควำมเสี่ยงด้ำนกำรกระจุกตัว	เพรำะจะส่งผลกระทบในภำพรวมของบริษัท	และ

ท�ำให้บริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนอื่นๆ	 เช่น	 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง	 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกันภัยต่อ	 รวมถึงควำมเพียงพอของ	

กำรด�ำรงเงินกองทุนตำมระดับควำมเสี่ยงของบริษัท

	 2. ความเสี่ยงจากบริษัทรับประกันภัยต่อ	 เนื่องจำกบริษัทโอนควำมเสี่ยงไปให้บริษัทรับประกันภัยต่อเพียงบริษัทเดียวหรือ

เพียงกลุ่มเดียวเกินร้อยละ	50	 ของจ�ำนวนเงินเอำประกันภัยต่อทั้งหมด	 ท�ำให้บริษัทอำจไม่ได้รับช�ำระค่ำสินไหมทดแทนเป็น	

จ�ำนวนมำก	ในกรณีที่บริษัทรับประกันภัยต่อเกิดกำรล้มละลำย	หรือไม่สำมำรถช�ำระหนี้ให้กับบริษัทได้

	 	 บรษิทัมเีกณฑ์ในกำรก�ำหนดและคดัเลอืกบรษิทัรบัประกนัภยัต่อทัง้ในประเทศและนอกประเทศ	โดยก�ำหนดให้จ�ำนวนเงนิ	

เอำประกันภัยต่อของบริษัทประกันภัยต่อบริษัทหนึ่งๆ	มีสัดส่วนไม่เกินร้อยละ	50	ของจ�ำนวนเงินเอำประกันภัยต่อทั้งหมดของบริษัท

ควำมเสี่ยงด้ำนผลกระทบต่อชื่อเสียง

	 หมำยถงึ	กำรเสือ่มถอยของชือ่เสยีงและภำพลกัษณ์องค์กร	ส่งผลต่อควำมเชือ่มัน่และควำมมัน่คงของบรษิทั	และเกีย่วข้องกบั	

กำรรับรู้ของสำธำรณชน	 ซึ่งยำกแก่กำรระบุหรือประเมินได้อย่ำงชัดเจน	 เพรำะอำจจะได้รับอิทธิพลหรือเกี่ยวพันกับประเด็นทั้งทำง	

กำรเมือง	เศรษฐกิจ	และสังคมในขณะหนึ่งขณะใด	รวมถึงเกี่ยวข้องกับควำมคำดหวังที่มีต่อบริษัทเป็นกำรเฉพำะด้วย
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	 บริษัทค�ำนึงถึงเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์และชื่อเสียงของบริษัทเป็นส�ำคัญ	 โดยได้รับกำรสนับสนุนและกำรมีส่วนร่วมจำก	

คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู	เพือ่ให้ได้รบัข้อมลูจำกหลำกหลำยแง่มมุและประสบกำรณ์	อกีทัง้ยงัจดัให้มรีะบบรบัเรือ่งร้องเรยีน	

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียงของบริษัทที่อำจจะเกิดขึ้นได้	 พร้อมทั้งปรับปรุงและชี้แจงในข้อร้องเรียน

ต่ำงๆ

ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำย

	 หมำยถึง	 กำรที่บริษัทไม่ปฏิบัติตำม	 ละเมิด	 หรือละเลยกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับของกฎหมำย	 หรือประกำศตำมที่หน่วยงำน

ก�ำกับดูแลได้ระบุไว้	ซึ่งบริษัทจัดกำรควำมเสี่ยงโดย	

	 (1)	 ส่งเสริมให้พนักงำนตระหนักว่ำกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์เป็นภำระควำมรับผิดชอบของพนักงำนทุกคนทุกระดับ	

	 (2)	 สื่อสำรและท�ำควำมเข้ำใจกฎเกณฑ์ที่มีผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนให้พนักงำนทุกส่วนรับทรำบ	

	 (3)	จัดเก็บและติดตำมข้อมูลเกี่ยวกับกฎ	ข้อบังคับ	ให้ทันเหตุกำรณ์และสะดวกต่อกำรใช้งำน

ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

	 หมำยถึง	 ควำมสูญเสียจำกควำมเสี่ยงที่ยังไม่ปรำกฏขึ้นในปัจจุบัน	 แต่อำจจะเกิดขึ้นได้ในอนำคต	 เนื่องจำกสภำพแวดล้อม	

ที่เปลี่ยนแปลงไป	เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่ำงช้ำๆ	มีโอกำสในกำรเกิดควำมเสี่ยงต�่ำ	แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรง	

ควำมเสี่ยงประเภทนี้มักจะถูกระบุขึ้นมำจำกกำรคำดกำรณ์บนพื้นฐำนของกำรศึกษำจำกหลักฐำนที่ปรำกฏอยู่	

	 เนื่องจำกสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและนวัตกรรมทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศมีควำมผันผวนสูง	 จึงท�ำให้

บริษัทตระหนักและให้ควำมส�ำคัญกับควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	 ซึ่งมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์	

ให้ครอบคลุมกับต้นทุนควำมเสียหำย	หรือคัดเลือกภัยของลูกค้ำให้รัดกุมมำกขึ้น	
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โครงสร้ำงผู้ถือหุ้นและกำรจัดกำร

โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น

	 1.	 ผู้ถือหุ้น	10	รำยแรก	ณ	วันที่	8	มีนำคม	2556

ผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ)

1. Nomura	Securities	Co.,	Ltd.	-	Client	A/C	:	Nipponkoa	Insurance	Co.,	Ltd. 3,000,000 10.00

2. นำยสุจินต์	หวั่งหลี 2,983,971 9.95

3. บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด 1,856,244 6.19

4. บริษัท	ธนสำรสมบัติ	(ไทย)	จ�ำกัด 1,336,797 4.46

5. บริษัท	สยำมกลกำร	จ�ำกัด 1,210,000 4.03

6. นำยณฐพล	ศรีจอมขวัญ 913,384 3.04

7. นำยสุกิจ	หวั่งหลี 718,195 2.39

8. นำยสุพจน์	หวั่งหลี 662,658 2.21

9. นำยภุชงค์	หวั่งหลี		 659,442 2.20

10. นำยประดิษฐ	รอดลอยทุกข์ 652,714 2.18

หมายเหตุ :	กำรถือหุ้นของบริษัทโดยกรรมกำร	ได้รวมถึงหุ้นที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะด้วยแล้ว

	 2.	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก�ำหนดนโยบำย	กำรจัดกำร	หรือกำรด�ำเนินงำนของบริษัทอย่ำง

มีนัยส�ำคัญ

	 	 จำกสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด	10	 อันดับแรกของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นล�ำดับที่	1	 ซึ่งถือหุ้นบริษัทร้อยละ	10	

ได้ส่งผู้แทนเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัท	1	คน	ผู้ถือหุ้นล�ำดับที่	2	ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรที่มีอ�ำนำจลงนำม	บุคคลที่กล่ำวข้ำงต้นมิได้

มีพฤติกำรณ์ที่มีอิทธิพลต่อกำรก�ำหนดนโยบำย	กำรจัดกำร	หรือกำรด�ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญแต่อย่ำงใด

	 3.	 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล	

	 	 ไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ	40	ของก�ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวม	และงบกำรเงินเฉพำะบริษัทต้องไม่มีผลประกอบกำรขำดทุนสะสม	

และเป็นไปตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โครงสร้ำงกำรจัดกำร

	 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท	ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร	 โดยมีคณะกรรมกำรชุดย่อย	5	คณะ	 ได้แก่	

คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภบิำล	คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง	คณะกรรมกำร

ลงทุน	และคณะกรรมกำรบริหำร

	 1.	 คณะกรรมกำรบริษัท

	 	 ประกอบด้วย

  1.	 นำยสุจินต์	 หวั่งหลี	 ประธำนกรรมกำร/กรรมกำร

	 	 2.	 นำยนิพล	 ตั้งจีรวงษ์	 กรรมกำร

	 	 3.	 นำยปิติพงศ์	 พิศำลบุตร	 กรรมกำร

	 	 4.	 ศำสตรำจำรย์หิรัญ	 รดีศรี	 กรรมกำรอิสระ

	 	 5.	 นำยประมนต์	 สุธีวงศ์	 กรรมกำรอิสระ

	 	 6.	 นำยเกียรติ	 ศรีจอมขวัญ	 กรรมกำรอิสระ

	 	 7.	 นำยชำน	ซู	ลี	 	 กรรมกำรอิสระ
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	 	 8.	 นำยพรพงษ์	 พรประภำ	 กรรมกำรอิสระ

	 	 9.	 นำยท�ำนุ	 หวั่งหลี	 กรรมกำร

	 	 10.	นำยวุฒิชัย	 หวั่งหลี	 กรรมกำร

	 	 11.	นำงสำวจิตตินันท์	 หวั่งหลี	 กรรมกำร

	 	 12.	นำยเทสึทะโร	 ฮิรำโอกะ	 กรรมกำร

	 	 13.	นำงสำวสุกัญญำ	 ปัณฑพรรธน์กุล	 กรรมกำร

	 	 14.	นำยเขต	 หวั่งหลี*	 กรรมกำร

	 	 *	นำยเขต	หวั่งหลี	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	แทนนำยสุพจน์	หวั่งหลี	ตั้งแต่วันที่	10	พฤษภำคม	2555	

	 	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 ปฏบิตัหิน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย	วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบับรษิทั	ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยควำมซือ่สตัย์

สุจริต	และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท

	 	 2.	 วำงแผน	ก�ำหนดนโยบำยในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	และอนุมัติแผนกำรด�ำเนินงำนระยะยำว

	 	 3.	 พิจำรณำอนุมัติโครงสร้ำงกำรบริหำร	แผนกำรด�ำเนินงำน	และงบประมำณประจ�ำปี

	 	 4.	 ประเมินผลกำรตรวจสอบกำรด�ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร	ว่ำเป็นไปตำมแผนงำนงบประมำณที่ได้รับอนุมัติไว้หรือไม่

	 	 นอกจำกที่กล่ำวข้ำงต้น	เรื่องดังต่อไปนี้คณะกรรมกำรต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินกำร

	 	 1.	 เรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.	 กำรท�ำรำยกำรเกี่ยวโยงตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	ก�ำหนดให้บริษัทต้องเปิดเผยและ

รำยงำนต่อ	ตลท.	และผู้ถือหุ้น

	 	 3.	 กำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ส�ำคัญที่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องรำยงำนต่อ	ตลท.

	 	 กรรมการที่มีอ�านาจลงนามแทนบริษัท

	 	 1.	 กำรลงนำมในกรมธรรม์ของบริษัท	 :	 กรรมกำรคนใดคนหนึ่งในจ�ำนวน	5	 คน	 คือ	 นำยสุจินต์	 หวั่งหลี	 หรือ		

นำยวุฒิชัย	หวั่งหลี	หรือ	นำยนิพล	ตั้งจีรวงษ์	หรือ	นำยปิติพงศ์	พิศำลบุตร	หรือ	นำงสำวสุกัญญำ	ปัณฑพรรธน์กุล	และประทับตรำ

ส�ำคัญของบริษัท

	 	 2.	 กำรท�ำนิติกรรมอื่นนอกจำกที่ระบุไว้ในข้อ	1.	 ให้กรรมกำร	2	 คน	 ในจ�ำนวน	5	 คน	คือ	 นำยสุจินต์	 หวั่งหลี	 หรือ		

นำยวุฒิชัย	หวั่งหลี	หรือ	นำยนิพล	ตั้งจีรวงษ์	หรือ	นำยปิติพงศ์	พิศำลบุตร	หรือ	นำงสำวสุกัญญำ	ปัณฑพรรธน์กุล	ลงลำยมือชื่อ

ร่วมกันและประทับตรำส�ำคัญของบริษัท

	 2.	 คณะกรรมกำรชุดย่อย

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ประกอบด้วย	กรรมกำรอิสระทั้งคณะ	มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	3	ปี	และอยู่ในต�ำแหน่งได้ไม่เกิน	3	วำระ	โดยเริ่ม

นับวำระแรกตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน	2552

	 	 1.	 ศำสตรำจำรย์หิรัญ	 รดีศรี*	 ประธำน

	 	 2.	 นำยประมนต์	 สุธีวงศ์	 กรรมกำร

	 	 3.	 นำยเกียรติ	 ศรีจอมขวัญ	 กรรมกำร

	 	 โดยมี	นำงวิภำดำ	ศรีธิมำสถำพร	ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักตรวจสอบภำยใน	เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 	 *	เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ด้ำนบัญชีและกำรเงิน	และมีประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท
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	 	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.		สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ

	 	 2.		สอบทำนให้บรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล	และพจิำรณำ

ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง	โยกย้ำย	เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน	หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน

	 	 3.	 สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	ข้อก�ำหนดของ	ตลท.	และกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 4.	 พิจำรณำคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ	 เพื่อท�ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชี	 และเสนอค่ำตอบแทน	

ผู้สอบบัญชีของบริษัท	รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 5.	 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อ

ก�ำหนดของ	ตลท.	ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 	 6.	 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ

	 	 7.	 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ	4	ครั้ง

	 	 8.	 จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท	 ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้อง	

ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ	และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 8.1	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท

	 	 	 8.2	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท

	 	 	 8.3	 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	ข้อก�ำหนดของ	ตลท.	หรือ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 8.4	 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 8.5	 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

	 	 	 8.6	 จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน

	 	 	 8.7	 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร	

	 	 	 8.8	 รำยกำรอืน่ทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทรำบ	ภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบ

หมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 9.	 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 	 10.	 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำดังต่อไปนี้		

ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ	

คณะกรรมกำรของบริษัท	เพือ่ด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร

	 	 	 10.1	รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

	 	 	 10.2	กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภำยใน

	 	 	 10.3	กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	ข้อก�ำหนดของ	ตลท.	หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบั

ธุรกิจของบริษัท
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	 	 หำกคณะกรรมกำรของบริษัท	 หรือผู้บริหำร	 ไม่ด�ำเนินกำรให้กำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมวรรคหนึ่ง	 กรรมกำร	

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำตำมวรรคหนึ่ง	 ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	หรือ	ตลท.

	 	 11.	 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยวำ่กรรมกำร	 ผู้จัดกำร	 หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด�ำเนินงำน	

ของบริษัทได้กระท�ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยระบุ	 และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของ	

บริษัททรำบ	และเพื่อด�ำเนินกำรตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้ำ	และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่

ส�ำนักงำนและผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน	30	วัน	นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี	พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่ำว	และ

วิธีกำรเพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์นั้น	ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนประกำศก�ำหนด

	 	 นอกจำกนี้	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจ	ดังนี้

	 	 1.	 สำมำรถเชิญกรรมกำร	ผู้บริหำร	หัวหน้ำหน่วยงำน	หรือพนักงำนของบริษัท	หำรือ	หรือตอบค�ำถำมคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ

	 	 2.	 สำมำรถขอค�ำปรกึษำจำกผูเ้ชีย่วชำญของบรษิทั	หรอือำจจ้ำงทีป่รกึษำ	หรอืผูเ้ชีย่วชำญภำยนอกได้หำกมคีวำมจ�ำเป็น	

  คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล*

  ประกอบด้วย	กรรมกำรอย่ำงน้อย	3	คน	โดยประธำนและสมำชิกอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ	มีวำระกำร

ด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	3	ปี

	 	 1.	 นำยประมนต์	 สุธีวงศ์	 ประธำน

	 	 2.	 นำยเกียรติ	 ศรีจอมขวัญ	 กรรมกำร

	 	 3.	 นำยพรพงษ์	 พรประภำ	 กรรมกำร

	 	 *	ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัวนัที	่26	มนีำคม	2555	มอบหมำยให้ท�ำหน้ำทีด้่ำนธรรมำภบิำลเพิม่เตมิ	จงึได้เปลีย่นแปลง	

ชื่อคณะกรรมกำรชุดย่อย	 จำกคณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ	 เป็นคณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและ	

ธรรมำภิบำล

	 	 ขอบเขตหน้าที่ด้านการก�าหนดค่าตอบแทน

	 	 1.	 เสนอโครงสร้ำงและวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท	 คณะกรรมกำรชุดย่อย	 และผู้บริหำรระดับสูง	

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแล้วแต่กรณี

	 	 2.	 พิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปีให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย	 เสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 3.	 พิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปีให้แก่ผู้บริหำรระดับสูง	เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ

	 	 4.	 พจิำรณำทบทวนอ�ำนำจและหน้ำทีเ่กีย่วกบักำรก�ำหนดค่ำตอบแทน	เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำร	ในกำรปรบัปรงุเหมำะ

สมสอดคล้องกับกฎหมำย	 ระเบียบ	 หรือค�ำสั่งของหน่วยงำนรำชกำร	 เช่น	 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบ

ธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	ฯลฯ
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  ขอบเขตหน้าที่ด้านการสรรหา

	 	 1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท	 กรรมกำรชุดย่อย	 และผู้บริหำรระดับสูง	 เพื่อเสนอให้	

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ

	 	 2.	 คดัเลอืกและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมำะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั	กรรมกำรชดุย่อย	และผูบ้รหิำร	

ระดับสูง	เมื่อครบวำระหรือมีต�ำแหน่งว่ำงลง	เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

	 	 3.	 ดูแลโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทให้เหมำะสมกับองค์กรและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่มีต่อ	

ผู้ถือหุ้น

	 	 4.	 พจิำรณำทบทวนอ�ำนำจและหน้ำทีเ่กีย่วกบักำรสรรหำ	เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรในกำรปรบัปรงุเหมำะสมสอดคล้อง

กับกฎหมำย	ระเบียบ	หรือค�ำสั่งของหน่วยงำนรำชกำร	เช่น	คปภ.	ตลท.	และ	ก.ล.ต.	ฯลฯ

	 	 ขอบเขตหน้าที่ด้านธรรมาภิบาล

	 	 1.	 พจิำรณำทบทวนนโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรและจรยิธรรมทำงธรุกจิให้มคีวำมเหมำะสมและ

เพียงพอ	โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 2.	 ตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรและจรยิธรรมทำงธรุกจิของคณะกรรมกำรบรษิทั

และทุกคนในองค์กรเป็นประจ�ำอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 	 3.	 พจิำรณำแต่งตัง้คณะท�ำงำน	เพือ่ท�ำหน้ำทีส่นบัสนนุกำรก�ำกบัดแูลกจิกำร	จรยิธรรมทำงธรุกจิได้ตำมควำมเหมำะสม

	 	 	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	คณะกรรมกำรลงทุน	และคณะกรรมกำรบริหำร	ประกอบด้วยกรรมกำรที่ด�ำรงโดย

ต�ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัททั้งคณะ	ซึ่งมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งไปจนกว่ำสถำนภำพต�ำแหน่งของผู้บริหำรจะสิ้นสุดลง

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 ประกอบด้วย	 กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท	 โดยจ�ำนวนสมำชิกต้องไม่น้อยกว่ำ	3	 คน	 มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง	

ครำวละ	3	ปี

	 	 1.	 นำยนิพล	 ตั้งจีรวงษ์	 ประธำน

	 	 2.	 นำยปิติพงศ์	 พิศำลบุตร	 กรรมกำร

	 	 3.	 นำงสำวอนุกูล	 ฐิติกุลรัตน์	 กรรมกำร

	 	 4.	 นำงสำวสุกัญญำ	 ปัณฑพรรธน์กุล	 กรรมกำร

	 	 5.	 นำงสำวชุติธร	 หวั่งหลี	 กรรมกำร

	 	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.	 ก�ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง	 ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้	 และระดับควำมเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับ	 และน�ำเสนอ

นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ

	 	 2.	 ก�ำกับดูแลกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

	 	 3.	 สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่งเพือ่ตดิตำมควำมเสี่ยงทีส่�ำคญั	และด�ำเนนิกำรเพือ่ให้มัน่ใจไดว่้ำองค์กรมกีำร

จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม

	 	 4.	 น�ำเสนอควำมเสี่ยงในภำพรวมของบริษัท	 รวมถึงควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในเพื่อกำรจัดกำรควำมเสี่ยง

ต่ำงๆ	ที่ส�ำคัญให้กับคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 5.	 ให้ค�ำแนะน�ำกับฝ่ำยต่ำงๆ	 ที่เป็นหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง	 และพิจำรณำแก้ไขข้อมูลต่ำงๆ	 ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำ

ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง
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	 	 คณะกรรมการลงทุน 

  ประกอบด้วย	ผูบ้รหิำรทีด่�ำรงโดยต�ำแหน่งของ	ประธำนกรรมกำรบรหิำร	กรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร	และผูอ้�ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำร

สินทรัพย์	วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งจะสิ้นสุดตำมสถำนภำพต�ำแหน่งของผู้บริหำร

	 	 1.	 นำยนิพล	 ตั้งจีรวงษ์	 ประธำน

	 	 2.	 นำยปิติพงศ์	 พิศำลบุตร	 กรรมกำร

	 	 3.	 นำงสำวชุติธร	 หวั่งหลี	 กรรมกำร

	 	 โดยมีนำยสุจินต์	หวั่งหลี	ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรลงทุน

	 	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุน

	 	 1.	 พิจำรณำก�ำหนดนโยบำยและแผนกำรลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 2.	 วิเครำะห์และบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน

	 	 3.	 พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนในหลักทรัพย์

	 	 4.	 พิจำรณำอนุมัติกำรให้กู้ยืมทั่วไป

	 	 5.	 พิจำรณำอนุมัติกำรขำยทรัพย์สินที่เป็นอสังหำริมทรัพย์

	 	 ทัง้นี	้อ�ำนำจหน้ำทีด่งักล่ำวจะต้องอยูภ่ำยใต้หลกัเกณฑ์ข้อก�ำหนดของ	คปภ.	เรือ่งกำรประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทัประกนั

วินำศภัย	และหลักเกณฑ์ข้อบังคับของ	ตลท.	และ	ก.ล.ต.

  คณะกรรมการบริหาร	

	 	 ประกอบด้วย	 สมำชิกที่เป็นผู้บริหำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท	 วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งจะสิ้นสุดตำม

สถำนภำพต�ำแหน่งของผู้บริหำร

	 	 1.	 นำยนิพล	 ตั้งจีรวงษ์	 ประธำน

	 	 2.	 นำยปิติพงศ์	 พิศำลบุตร	 กรรมกำร

	 	 3.	 นำงสำวอนุกูล	 ฐิติกุลรัตน์	 กรรมกำร

	 	 4.	 นำงนลินำ	 โพธำรำมิก	 กรรมกำร

	 	 โดยมีนำยสุจินต์	หวั่งหลี	ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร

  ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1.	 รบัผดิชอบในกำรควบคมุ	ดแูล	กำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยจดักำรของบรษิทัและบรษิทัย่อยให้ด�ำเนนิไปตำมนโยบำยและ	

แผนงำนหลักที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท	ให้ด�ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

	 	 2.	 รบัผดิชอบในกำรจดัท�ำนโยบำย	งบประมำณ	แนวทำง	และแผนงำนหลกัในกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย	

เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 3.	 รับผิดชอบในกำรควบคุม	ดูแล	ให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	พระรำชบัญญัติ

ประกันวินำศภัย	 พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน	 และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องตลอดจนข้อก�ำหนด	 หรือประกำศที่ออกตำมกฎหมำย	

ดังกล่ำว

	 	 4.	 รับผิดชอบในกำรดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	ให้มีกำรจัดท�ำงบกำรเงินที่แสดงถึง

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นจริงอย่ำงรอบคอบและสมเหตุสมผล

39

บมจ.	นวกิจประกันภัย



	 	 5.	 รับผิดชอบในกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท	บริษัทย่อย	และก�ำหนดมำตรกำร

ที่เหมำะสมเพื่อบริหำรควำมเสี่ยง	เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 6.	 รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรรมกำรบริษัทมอบหมำย

	 3.	 ผู้บริหำร

	 	 ประกอบด้วย

	 	 1.	 นำยนิพล	 ตั้งจีรวงษ์	 ประธำนกรรมกำรบริหำร

	 	 2.	 นำยปิติพงศ์	 พิศำลบุตร	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

	 	 3.	 นำงสำวสุกัญญำ	 ปัณฑพรรธน์กุล	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

	 	 4.	 นำงสำวอนุกูล	 ฐิติกุลรัตน์	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

	 	 5.	 นำงนลินำ	 โพธำรำมิก	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

	 	 6.	 นำยอดุล	 พัฒนะภูมิ	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

	 	 7.	 นำยจุงโกะ	 ทำคำอิชิ*	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	

	 	 *	นำยจุงโกะ	ทำคำอิชิ	ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนำยทำคำยูคิ	ซำวำซำกิ	ตั้งแต่วันที่	10	เมษำยน	2555	และลำออกจำกกำรเป็น	

พนักงำนของบริษัท	มีผลตั้งแต่วันที่	3	มกรำคม	2556

	 	 อ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

	 	 1.	 ก�ำกับดูแลและให้ค�ำปรึกษำแก่กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรและฝ่ำยบริหำร	 ให้บริหำรจัดกำรองค์กรไปสู่ควำมส�ำเร็จตำม	

วสิยัทศัน์และเป้ำหมำยรวมตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก�ำหนดไว้	โดยให้คนในองค์กรมส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรงำนในแต่ละระดบัให้บรรลุ

ผลตำมเป้ำหมำยที่รับผิดชอบ

	 	 2.	 ส่งเสริมและ/หรือก�ำกับ	ให้เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือของบุคลำกรในองค์กรอย่ำงมีทิศทำงและเป้ำหมำยร่วมกัน

	 	 3.	 ประสำนควำมเข้ำใจในบทบำทและหน้ำทีข่องฝ่ำยบรหิำรจดักำร	กบัคณะกรรมกำรบรษิทัให้เป็นไปในแนวทำงเดยีวกนั

	 	 4.	 ให้ค�ำแนะน�ำ	ทบทวนโครงกำร	ก�ำกบัแนวทำงบรหิำรและกลยทุธ์ทำงธรุกจิ	รวมถงึกำรด�ำเนนิกำรธรุกจิปกตขิองบรษิทั	

แก่ฝ่ำยบริหำรจัดกำร	ก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ

	 	 5.	 ดูแลสนับสนุนให้มีควำมเพียงพอของแผนกลยุทธ	์ งบประมำณประจ�ำป	ี และแผนงำนกำรบริหำรจัดกำร	 ให้เป็นไป

ตำมแนวนโยบำยที่ได้รับจำกคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 6.	 ดูแลให้มีกำรพัฒนำ	เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและบรรยำกำศในกำรท�ำงำนที่ดี	โดยค�ำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็น

มนุษย์ของผู้ร่วมงำน	รวมถึงปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงมีคุณธรรมและเท่ำเทียมกัน

	 	 7.	 พิจำรณำและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	 โดยรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือ	

คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับมอบหมำย

	 	 8.	 พิจำรณำและประเมินผลงำนของผู้บริหำรในระดับรองลงมำร่วมกับกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรม

	 4.	 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร

	 	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภบิำล	เป็นผูท้�ำหน้ำทีส่รรหำกรรมกำรทดแทนกรรมกำรทีค่รบวำระ	

ลำออก	หรือทดแทนต�ำแหน่งที่ว่ำงลงด้วยเหตุอื่น

40

รายงานประจ�าปี  2555



  นโยบายและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการ 

	 	 1.	 คณะกรรมกำรควรประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย	 ทั้งในด้ำนทักษะ	 ประสบกำรณ์	 ควำมสำมำรถ

เฉพำะด้ำนทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั	รวมทัง้กำรอทุศิเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏบิตัหิน้ำที	่เพือ่เสรมิสร้ำงให้บรษิทัมคีณะกรรมกำร

ที่เข้มแข็ง

	 	 2.	 ท�ำให้ได้บคุคลทีเ่ป็นอสิระและมคีณุสมบตัเิหมำะสมมำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	อย่ำงน้อยส�ำหรบัส่วนทีเ่ป็นกรรมกำร

อิสระ

	 	 3.	 ในกรณีกำรแต่งตั้งกรรมกำรที่ครบวำระเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งซ�้ำ	ควรมีกลไกในกำรประเมินกำรท�ำหน้ำที่ของกรรมกำรที่

ครบวำระนั้นก่อนด้วย	เพื่อเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่กรรมกำร	และให้มั่นใจว่ำกรรมกำรที่ดีเท่ำนั้นจึงจะได้รับกำรต่อวำระ

	 	 คุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการ

	 	 1.	 มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก�ำหนด

	 	 	 	บรรลุนิติภำวะ

	 	 	 	ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย	คนไร้ควำมสำมำรถ	หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ

	 	 	 	ไม่เคยรับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ�ำคุกในควำมผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท�ำโดยทุจริต

	 	 	 	ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร	หรือองค์กำร	หรือหน่วยงำนของรัฐ	ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่

	 	 2.	 มีควำมรู้	 ควำมสำมำรถ	 และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ	 มีควำมตั้งใจและมีจริยธรรมใน	

กำรด�ำเนินธุรกิจ

	 	 3.	 สำมำรถใช้ดุลยพินิจอย่ำงตรงไปตรงมำอย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด

	 	 4.	 สำมำรถอุทิศเวลำให้บริษัทที่ตนเป็นกรรมกำรได้อย่ำงเพียงพอและเอำใจใส่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ	

ของตน

    กำรสรรหำผู้บริหำร

	 	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภบิำลจะเป็นผูค้ดัเลอืกบคุคลเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิำรตัง้แต่ระดบั

กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรขึ้นไปเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัท	 ส�ำหรับผู้บริหำรอื่นระดับรองลงมำจำกกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	 กรรมกำร	

ผู้อ�ำนวยกำรจะเป็นผู้พิจำรณำโดยหำรือกับประธำนกรรมกำรบริหำร

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่ผู้บริหำรระดับสูง	(ผู้บริหำรระดับสูง	 หมำยถึง	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ระดับกรรมกำร	

ผู้อ�ำนวยกำรขึ้นไป)	สำมำรถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นได้ไม่เกิน	5	บริษัท	หำกบุคคลใดด�ำรงต�ำแหน่งเกินกว่ำ	

ที่ก�ำหนดไว้	หรือไปเป็นกรรมกำรในกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท	ต้องมีหน้ำที่รำยงำนเป็น

ลำยลักษณ์อักษรให้บริษัททรำบภำยใน	1	เดือน	นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง

	 5.	 กรรมกำรอิสระ	

	 	 บริษทัก�ำหนดค�ำนิยำมของ	กรรมกำรอสิระ	เท่ำกับเกณฑข์องคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน	รำยละเอียดปรำกฏตำมแบบ	

56-1	ประจ�ำปี	2555	หน้ำ	38-39
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	 6.	 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร

นำยสุจินต์	หวั่งหลี
อายุ	 76	ปี
ต�าแหน่ง	 ประธำนกรรมกำร/กรรมกำร/
	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรลงทุน/
	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29	เมษำยน	2536	
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญำตรี	วิศวกรรมไฟฟ้ำ	
	 Northrop	Institute	of	Technology	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ 
ปี	2544	 Role	of	the	Chairman	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2554	 รองประธำนกรรมกำร/
	 ประธำนกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน	

บมจ.	เสริมสุข
ตั้งแต่ปี	2553	 กรรมกำร	บมจ.	เสริมสุข
ตั้งแต่ปี	2553	 กรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบ
	 บมจ.	บีทีเอส	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์
ตั้งแต่ปี	2550	 กรรมกำร	บจ.	อำควำ	อินฟินิท
ตั้งแต่ปี	2549	 กรรมกำร	บจ.	หวั่งหลีพัฒนำ
ตั้งแต่ปี	2548	 กรรมกำร	บมจ.	โรงแรมรำชด�ำริ
ตั้งแต่ปี	2543	 ประธำนกรรมกำร	
	 บมจ.	ไทยรีประกันชีวิต
ตั้งแต่ปี	2537	 กรรมกำร	บมจ.	วโรปกรณ์
ตั้งแต่ปี	2534	 ประธำนกรรมกำร	บจ.	รังสิตพลำซ่ำ
ตั้งแต่ปี	2533	 กรรมกำร	บจ.	นุชพล
ตั้งแต่ปี	2553	 รองประธำนกรรมกำร/ประธำนกรรมกำร
	 ก�ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ	
	 บมจ.	อุตสำหกรรมถังโลหะไทย
ตั้งแต่ปี	2532	 กรรมกำร	บมจ.	อตุสำหกรรมถงัโลหะไทย
ตั้งแต่ปี	2531	 กรรมกำร	บจ.	เดอะ	เพ็ท
ตั้งแต่ปี	2525	 ประธำนกรรมกำร	บจ.	สำธรธำนี
ตั้งแต่ปี	2521	 ประธำนกรรมกำร	
	 บมจ.	ไทยรับประกันภัยต่อ
ตั้งแต่ปี	2513	 ประธำนกรรมกำร	
	 บมจ.	ฟอลคอนประกันภัย
ตั้งแต่ปี	2512	 กรรมกำร	
	 บจ.	ไทย-เยอรมัน	เซรำมิค	อินดัสทรี่
ตั้งแต่ปี	2511	 กรรมกำร	บจ.	หวั่งหลี
ประสบการณ์
2550-2552	 นำยกสมำคมประกันวินำศภัยไทย
2531-2553	 กรรมกำร	บจ.	ไทยเพชรบูรณ์
2514-2553	 กรรมกำร	สมำคมประกันวินำศภัยไทย
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	7	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	9.95

นำยนิพล	ตั้งจีรวงษ์
อายุ	 61	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบริหำร/
	 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/
	 ประธำนกรรมกำรลงทุน	
	 (กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29	เมษำยน	2535
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำตรี	สถิติศำสตร์/Mini	MBA	
	 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ 
ปี	2551	 Director	Certification	Refresher	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2545	 Director	Certification	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2549	 ที่ปรึกษำ	บมจ.	ฟอลคอนประกันภัย
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.43

นำยปิติพงศ์	พิศำลบุตร
อายุ	 48	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/	
	 กรรมกำรลงทุน/กรรมกำรบริหำร/
	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	
	 (กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 25	เมษำยน	2545
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำโท	 บริหำรธุรกิจ	University	of		

Hartford	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ	
ปี	2552	 Successful	Formulation	&	Execution	of		

Strategy
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2546	 Director	Certification	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2553	 กรรมกำร	สมำคมประกันวินำศภัยไทย
ตั้งแต่ปี	2550	 กรรมกำร	บจ.	ธนพิศำล
ตั้งแต่ปี	2540	 กรรมกำร	บจ.	ประไพและบุตร
ตั้งแต่ปี	2536	 กรรมกำร	บจ.	รังสิตร่วมพัฒนำ
ตั้งแต่ปี	2533	 กรรมกำร	บจ.	ธนสำรสมบัติ	(ไทย)
ตั้งแต่ปี	2530	 กรรมกำร	บจ.	ธ�ำรงทรัพย์
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.30
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ศำสตรำจำรย์หิรัญ	รดีศรี
อายุ	 83	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	

(กรรมกำรอิสระ)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 24	สิงหำคม	2542
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ทำงกำรบัญชี	
	 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ 
ปี	2543	 Director	Certification	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2552	 ประธำนกรรมกำรกิตติมศักดิ์	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ตั้งแต่ปี	2545	 ประธำนอนุกรรมกำร	
	 ศูนย์ส่งเสริมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
	 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตั้งแต่ปี	2544	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บมจ.	ไทยคม
ตั้งแต่ปี	2542	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บมจ.	ดุสิตธำนี
ตั้งแต่ปี	2542	 กรรมกำร	บจ.	เอื้อรดี
2548	-	2555	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	
	 บมจ.	อีซี่บำย
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	3	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-

นำยประมนต์	สุธีวงศ์
อายุ	 73	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบ/
	 ประธำนกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-

สรรหำและธรรมำภิบำล	(กรรมกำรอิสระ)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29	เมษำยน	2537
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำโท	วิศวกรรมเครื่องกล	
	 University	of	Kansas	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ	
ปี	2552	 Role	of	the	Compensation	Committee	

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2546	 Director	Accreditation	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2544	 Role	of	the	Chairman	Program
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2554	 กรรมกำรตรวจสอบ	บมจ.	ปนูซเีมนต์ไทย
ตั้งแต่ปี	2552	 กรรมกำร/กรรมกำรพจิำรณำผลตอบแทน	

บมจ.	ปูนซีเมนต์ไทย
ตั้งแต่ปี	2552	 ประธำนกิตติมศักดิ์	หอกำรค้ำไทย
	 และสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย	
ตั้งแต่ปี	2550	 กรรมกำร	ส�ำนักงำนข้ำรำชกำรพลเรือน
ตั้งแต่ปี	2550	 ที่ปรึกษำ	อนุกรรมกำรสรรหำบริษัท
	 จดทะเบยีนตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ตั้งแต่ปี	2542	 ประธำนกรรมกำร	
	 บจ.	สยำมคอมเพรสเซอร์	อุตสำหกรรม
ตั้งแต่ปี	2542	 ประธำนกรรมกำร
	 บจ.	โตโยต้ำ	มอเตอร์	ประเทศไทย
ตั้งแต่ปี	2542	 กรรมกำร	มูลนิธิโตโยต้ำประเทศไทย
ประสบการณ์
2549-2551	 สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
2548-2552	 ประธำนกรรมกำร	
	 สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย
2547-2552	 ประธำนกรรมกำร	หอกำรค้ำไทย
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	2	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.35
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นำยเกียรติ	ศรีจอมขวัญ
อายุ	 75	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร

ก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำ	
	 และธรรมำภิบำล	(กรรมกำรอิสระ)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 23	พฤศจิกำยน	2542
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำตรี	บริหำรธุรกิจ	Western	New	

Mexico	University	ประเทศสหรฐัอเมรกิำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ
ปี	2555	 Role	of	the	Chairman	Program/
	 Role	of	the	Nomination	and	Governance	
	 Committee
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2553	 Monitoring	 the	System	of	 Internal	

Control	and	Risk	Management
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2553	 Monitoring	Fraud	Risk	Management	

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2553	 Monitoring	the	Internal	Audit	Function	

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2552	 Monitoring	 the	Quality	of	Financial	

Reporting	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2549	 Improving	 the	Quality	of	Financial	

Reporting	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2547	 Audit	Committee	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2546	 Finance	 for	Non-Finance	Director	

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2546	 Director	Accreditation	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ปี	2545	 Director	Certification	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2546	 ประธำนกรรมกำร	บจ.	อลีนกิจสยำม
ตั้งแต่ปี	2545	 ประธำนกรรมกำร	
	 บจ.	โตโยต้ำเพชรบรูณ์	ผูจ้�ำหน่ำยโตโยต้ำ	
ตั้งแต่ปี	2538	 กรรมกำร	บจ.	เป็นสุข
ตั้งแต่ปี	2533	 กรรมกำร	บจ.	สวนเพชรบูรณ์
ตั้งแต่ปี	2531	 กรรมกำร	บจ.	ดินประสิทธิ์
ตั้งแต่ปี	2531	 กรรมกำร	บจ.	ไทยเพชรบูรณ์
ตั้งแต่ปี	2530	 กรรมกำร	บจ.	ซิลเวอร์	บีช	รีสอร์ท
ตั้งแต่ปี	2520	 ประธำนกรรมกำร	บจ.	เบญจะรุ่งเรือง
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.12

นำยชำน	ซู	ลี
อายุ	 52	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร	(กรรมกำรอิสระ)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 29	เมษำยน	2546
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำตรี	วิศวกรรมไฟฟ้ำและ
	 คอมพิวเตอร์	National	University	of	

Singapore	ประเทศสิงคโปร์
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ		-ไม่มี-
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2555	 กรรมกำรผู้จัดกำร	Alpharia	Pte.	Ltd.
ตั้งแต่ปี	2547	 กรรมกำรผู้จัดกำร	
	 TGL	Development	Pte.	Ltd.
ตั้งแต่ปี	2538	 กรรมกำร	บจ.	หวั่งหลี	
ตั้งแต่ปี	2536	 กรรมกำรผู้จัดกำร	
	 Tan	Guan	Lee	Co.,	Ltd.
ประสบการณ์
2549-2553	 กรรมกำร	Splott	Pte.	Ltd.
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.69

นำยพรพงษ์	พรประภำ
อายุ	 62	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/กรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-

สรรหำและธรรมำภิบำล	(กรรมกำรอิสระ)
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 26	เมษำยน	2550
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปรญิญำตร	ีบรหิำรธรุกจิ	California	State	

University	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ		-ไม่มี-
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2548	 รองประธำนกิตติมศักดิ์/กรรมกำร	
	 บจ.	สยำมเอ็นจีเคสปำร์คปลั๊ก
ตั้งแต่ปี	2539	 ประธำนกิตติมศักดิ์/
	 กรรมกำร	บจ.	เควำยบี	(ประเทศไทย)
ตั้งแต่ปี	2539	 ประธำน/กรรมกำร	บจ.	สยำมชิตะ
ตั้งแต่ปี	2538	 ประธำน/กรรมกำร	
	 บจ.	สยำมฮิตำชิ	ออโตโมทีฟ	โปรดักซ์
ตั้งแต่ปี	2538	 ประธำนกิตติมศักดิ์/กรรมกำร	
	 บจ.	สยำมคำลโซนิค
ตั้งแต่ปี	2537	 ประธำนกิตติมศักดิ์/กรรมกำร
	 บจ.	เอ็กเซดี้	(ประเทศไทย)
ตั้งแต่ปี	2536	 กรรมกำร/กรรมกำรรองผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส	

บจ.	สยำมกลกำร
ตั้งแต่ปี	2529	 ประธำน/กรรมกำร	บจ.	สยำมอะไหล่
ตั้งแต่ปี	2527	 ประธำน/กรรมกำร	
	 บจ.	สยำมริคเก้นอินดัสเตรี้ยล
ตั้งแต่ปี	2512	 ประธำน/กรรมกำร	 บจ.	 สยำมอินเตอร์

เนชั่นแนล	คอร์ปอร์เรชั่น		 	
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-
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นำยท�ำนุ	หวั่งหลี
อายุ	 75	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 29	เมษำยน	2535
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 อนุปริญญำ	E.M.I.	Electronic	College,	

London	ประเทศอังกฤษ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ	
ปี	2549	 Director	Accreditation	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน	
	 ประธำนกรรมกำร	บจ.	ธนำทิพย์
	 กรรมกำร	บจ.	พลำพัชร
	 กรรมกำร	บจ.	หวั่งหลี	
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	1.28

นำงสำวจิตตินันท์	หวั่งหลี
อายุ	 40	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 29	เมษำยน	2546
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด	 ปรญิญำโท	บรหิำรธรุกจิ	Babson	College	

ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ	
ปี	2550	 Director	Accreditation	Program	
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2554	 รองกรรมกำรผู้จัดกำร	บจ.	รังสิตพลำซ่ำ
ตั้งแต่ปี	2549	 กรรมกำร	บจ.	รังสิตพลำซ่ำ
	 กรรมกำร	บจ.	จิตติพัฒน์	
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.68

นำยวุฒิชัย	หวั่งหลี
อายุ	 71	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 29	เมษำยน	2535
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปรญิญำตร	ีวศิวกรรมอตุสำหกำร	Boston	

University	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ 
ปี	2554	 Director	Accreditation	Program
	 สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2531	 กรรมกำรผูจ้ดักำร/กรรมกำร	บจ.	ชยัทพิย์
ตั้งแต่ปี	2512	 กรรมกำรผู้จัดกำร/กรรมกำร	บจ.	หวั่งหลี
	 กรรมกำรผู้จัดกำร/กรรมกำร	
	 บจ.	บ้ำนสำธรเหนือ
	 กรรมกำรผู้จัดกำร/กรรมกำร	
	 บจ.	หวั่งหลีพัฒนำ
	 กรรมกำร	บจ.	เจ้ำพระยำรีสอร์ท		
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	1.78

นำยเทสึทะโร	ฮิรำโอกะ
อายุ	 52	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12	พฤษภำคม	2554
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำตรี	พำณิชยศำสตร์	
	 Chuo	University	ประเทศญี่ปุ่น
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ		-ไม่มี-
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี 2554	 กรรมกำรผู้จัดกำร	
	 Nipponkoa	Management	Service	
	 (Singapore)	Pte.	Ltd.
ประสบการณ์
2553-2554	 กรรมกำรผู้จัดกำร	
	 Nipponkoa	Insurance	Co.,	(Asia)	Ltd.
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-
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นำงสำวสุกัญญำ	ปันฑพรรธน์กุล
อายุ	 54	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร/กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/
	 เลขำนกุำรบรษิทั	(กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร)
	 ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร/ผูอ้�ำนวยกำร	

ส�ำนักกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 14	พฤษภำคม	2553
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำตรี	 เศรษฐศำสตร์	 มหำวิทยำลัย

ธรรมศำสตร์
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ	-ไม่มี-
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 -ไม่มี-
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.002

นำยเขต	หวั่งหลี
อายุ	 33	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	 10	พฤษภำคม	2555
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำโท	Science	(Hospitality	
	 Management)	New	York	University	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกำ
การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ -ไม่มี-
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน
ตั้งแต่ปี	2555	 กรรมกำร	บจ.	รังสิตพลำซ่ำ
ตั้งแต่ปี	2555	 กรรมกำร	บจ.	ช้อปป้ิงเซน็เตอร์เซอร์วสิเซส
	 ผู้จัดกำร	บจ.	บ้ำนสวนหมำก
	 ผู้จัดกำร	บจ.	พิพัฒนสิน
ประสบการณ์
2549-2553	 Asset	Manager	บมจ.	ดิเอรำวัณ	กรุ๊ป
จ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	1	บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ	0.20

นำงสำวอนุกูล	ฐิติกุลรัตน์
อายุ	 50	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/กรรมกำร

บริหำร/ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร/
	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน	
	 (ผูบ้รหิำรสงูสดุทีด่�ำรงต�ำแหน่งในสำยงำน

บัญชีและกำรเงิน)
	 (ผูบ้รหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำร

ชุดย่อย)
วันที่เริ่มงาน	 ปี	2545	 	
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำโท	บริหำรธุรกิจ
	 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-

นำงสำวนลินำ	โพธำรำมิก
อายุ	 42	ปี
ต�าแหน่ง	 กรรมกำรบรหิำร/ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร	
	 (ผูบ้รหิำรทีเ่ป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำร

ชุดย่อย)
วันที่เริ่มงาน	 ปี	2552
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำโท	 บริหำรธุรกิจ	University	of	

West	Florida	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-

นำยอดุล	พัฒนะภูมิ
อายุ	 53	ปี
ต�าแหน่ง	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร/
	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด
วันที่เริ่มงาน	 ปี	2543
วุฒิการศึกษาสูงสุด	 ปริญญำโท	บริหำรรัฐกิจ	
	 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-

ผู้บริหำรระดับผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำย
1.	 นำงสำวสุมำลี	ศักยพันธ์	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยรับประกัน
2.	 นำงสำวชุติธร	หวั่งหลี	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยบริหำรสินทรัพย์
	 	 (ผู้บริหำรที่เป็นกรรมกำรใน
	 	 คณะกรรมกำรชุดย่อย)
3.	 นำงวิภำดำ	ศรีธิมำสถำพร	 ผูอ้�ำนวยกำร	ส�ำนกัตรวจสอบภำยใน
4.	 นำงสำวจำรุวรรณ	จับจ�ำรูญ	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยธุรกำร
5.	 นำยวัลลภ	กันฉำย	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยสินไหมทดแทน
6.	 นำยบรรเทำ	รำชมณี	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยกิจกำรสำขำ
7.	 นำยชัยโรจน์	กัลยำณลำภ	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยกิจกำรสำขำ
8.	 นำงสำวภัทรวิภำ	วงศ์เพชร	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยพัฒนำองค์กร
9.	 นำงสำวสมศรี	สุระกิจจำกร	 ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ
10.	นำยเกรียงศักดิ์	กิจกำญจนไพบูลย์	ผู้อ�ำนวยกำร	ฝ่ำยระบบข้อมูล

46

รายงานประจ�าปี  2555



	 การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555)

	 จ�ำนวนหุ้นสำมัญ	(หุ้น)

ชื่อ ของตนเอง
คู่สมรสหรือบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างรอบปีบัญชี

1. นำยสุจินต์		 หวั่งหลี 2,033,971 950,000 -

2. นำยนิพล		 ตั้งจีรวงษ์ 49,610 78,258 (15,000)
ลดของคู่สมรส

3. นำยปิติพงศ์		 พิศำลบุตร 89,897 - -

4. ศำสตรำจำรย์หิรัญ		รดีศรี - - -

5. นำยประมนต์		 สุธีวงศ์ - 105,000 -

6. นำยเกียรติ		 ศรีจอมขวัญ 35,823 - -

7. นำยชำน	ซู	ลี 206,116 - 206,116
เพิ่มของตนเอง

8. นำยพรพงษ์		 พรประภำ - 242 -

9. นำยท�ำนุ		 หวั่งหลี 368,308 14,486 40,774
เพิ่มของตนเอง

10. นำยวุฒิชัย		 หวั่งหลี 523,003 12,100 -

11. นำงสำวจิตตินันท์		 หวั่งหลี 204,590 - -

12. นำยเทสึทะโร		 ฮิรำโอกะ - - -

13. นำงสำวสุกัญญำ		 ปัณฑพรรธน์กุล 559 - -

14. นำยเขต		 หวั่งหลี 60,500 - -

15. นำยอดุล		 พัฒนะภูมิ - - -

16. นำงสำวอนุกูล	 ฐิติกุลรัตน์ - - -

17. นำงนลินำ		 โพธำรำมิก - - -

18. นำยจุงโกะ	 ทำคำอิชิ - - -
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	 7.	 กำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยปี	2555

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการบริษัท
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน-
สรรหา

และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
คณะกรรมการ

ลงทุน
คณะกรรมการ

บริหาร

1. นำยสุจินต์	หวั่งหลี 5/5 1/1 2/2 42/49
2. นำยนิพล	ตั้งจีรวงษ์ 5/5 4/4 2/2 38/49
3. นำยปิติพงศ์	พิศำลบุตร 5/5 4/4 2/2 46/49
4. ศำสตรำจำรย์หิรัญ	รดีศรี 5/5 1/1 	 10/10
5. นำยประมนต์	สุธีวงศ์ 5/5 1/1 	 9/10 3/3
6. นำยเกียรติ	ศรีจอมขวัญ 5/5 1/1 	 9/10 3/3
7. นำยชำน	ซู	ลี 5/5 0/1
8. นำยพรพงษ์	พรประภำ 4/5 1/1 3/3
9 นำยท�ำนุ	หวั่งหลี 5/5 0/1
10. นำยวุฒิชัย	หวั่งหลี 5/5 1/1
11. นำงสำวจิตตินันท์	หวั่งหลี 4/5 1/1
12. นำยเทสึทะโร	ฮิรำโอกะ 2/5 1/1
13. นำงสำวสกุญัญำ	ปัณฑพรรธน์กลุ 5/5 4/4
14. นำยเขต	หวั่งหลี 2/5 0/1 	 	 	 	 	
 ผูบ้รหิารทีด่�ารงต�าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย
15. นำงสำวอนุกูล	ฐิติกุลรัตน์ 4/4 43/49
16. นำงนลินำ	โพธำรำมิก 	 45/49
17. นำงสำวชุติธร	หวั่งหลี 	 	 	 4/4 2/2	

หมายเหตุ
1.	 นำยเขต	หวั่งหลี	ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรแทนนำยสุพจน์	หวั่งหลี	ตั้งแต่วันที่	10	พฤษภำคม	2555	โดยนำยสุพจน์	หวั่งหลี	ลำออกวันที่	2	พฤษภำคม	

2555	ได้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจ�ำนวน	2	ครั้ง
2.	 คณะกรรมกำรบริษัทประชุมทั้งปี	5	ครั้ง	กรรมกำรอิสระ	จ�ำนวน	5	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	4,	5,	6,	7	และ	8	
3.	 คณะกรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำร	ประชุมทั้งปี	1	ครั้ง	กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	จ�ำนวน	11	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	1,	4-12	และ	14
4.	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	จ�ำนวน	3	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	4,	5	และ	6/	ประชุมทั้งปี	10	ครั้ง
5.	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล	จ�ำนวน	3	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	5,	6	และ	8/	ประชุมทั้งปี	3	ครั้ง
6.	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	จ�ำนวน	5	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	2,	3,	13,	15	และ	17/	ประชุมทั้งปี	4	ครั้ง
7.	 คณะกรรมกำรลงทุน	จ�ำนวน	3	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	2,	3	และ	17	(ล�ำดับที่	1	เป็นที่ปรึกษำ)/	ประชุมทั้งปี	2	ครั้ง
8.	 คณะกรรมกำรบริหำร	จ�ำนวน	4	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	2,	3,	15	และ	16	(ล�ำดับที่	1	เป็นที่ปรึกษำ)/	ประชุมทั้งปี	49	ครั้ง

	 8.	 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรปี	2555
	 	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำลเป็นผู้พิจำรณำก�ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนส�ำหรับกรรมกำร
และผู้บริหำรระดับสูง	เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติตำมล�ำดับ

	 	 ค่ำตอบแทนกรรมกำร

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำถึงภำรกิจ	 ควำมรับผิดชอบ	 และกำรปฏิบัติหน้ำที่	
ของกรรมกำร	 โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนำดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน	 รวมทั้งเงินปันผลที่จำ่ยให้กับผู้ถือหุ้นเป็น
องค์ประกอบ

	 	 เบี้ยประชุม	:	 จ่ำยให้กรรมกำรต่อครั้งที่เข้ำประชุม	 โดยจ่ำยประธำนกรรมกำรจ�ำนวน	30,000	 บำท	 และกรรมกำรอื่น	
คนละ	20,000	บำท
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รายงานประจ�าปี  2555



	 	 บ�ำเหน็จ	:	 จ่ำยส�ำหรบักรรมกำรทัง้คณะ	คดิเป็นร้อยละ	3.5	ของเงนิปันผล	โดยประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำร	
	 	 	 บริหำรได้รับในอัตรำ	2.0	 เท่ำของจ�ำนวนที่จ่ำยให้กรรมกำร	 โดยในปี	2555	 งดจ่ำยบ�ำเหน็จกรรมกำร		
	 	 	 ส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี	2554

	 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อย	จ่ำยให้กรรมกำรต่อครั้งที่เข้ำประชุม	ดังนี้

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 ประธำน	 30,000	 บำท

	 	 	 	 กรรมกำร	 20,000	 บำท

	 	 	 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล/คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 ประธำน	 20,000	 บำท

	 	 	 	 กรรมกำร	 10,000	 บำท

	 ค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับเป็นรำยบุคคลในปี	2555	สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการบริษัท / 
คณะกรรมการบริษัท
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน-สรรหา
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง รวม

1. นำยสุจินต์	หวั่งหลี	1 150,000 30,000 180,0005

2. นำยนิพล	ตั้งจีรวงษ์ 100,000 80,000 180,000
3. นำยปิติพงศ์	พิศำลบุตร 100,000 40,000 140,000
4. ศำสตรำจำรย์หิรัญ	รดีศรี	2 100,000 20,000 300,000 420,000
5. นำยประมนต์	สุธีวงศ์	3 100,000 20,000 180,000 60,000 360,000
6. นำยเกียรติ	ศรีจอมขวัญ 100,000 20,000 180,000 30,000 330,000
7. นำยชำน	ซู	ลี 100,000 100,000
8. นำยพรพงษ์	พรประภำ 80,000 20,000 30,000 130,000
9 นำยท�ำนุ	หวั่งหลี 100,000 100,000
10. นำยวุฒิชัย	หวั่งหลี 100,000 20,000 120,000
11. นำงสำวจิตตินันท์	หวั่งหลี 80,000 20,000 100,000
12. นำยเทสึทะโร	ฮิรำโอกะ 40,000 20,000 60,000
13. นำงสำวสุกัญญำ	ปัณฑพรรธน์กุล 100,000 40,000 140,000
14. นำยเขต	หวั่งหลี	4 40,000 40,000
15. นำงสำวอนุกูล	ฐิติกุลรัตน์ 40,000 40,000
16. นำงสำวชุติธร	หวั่งหลี 	 	 	 40,000 40,000

รวม 1,290,000 170,000 660,000 120,000 240,000 2,480,000

หมายเหตุ
1.	 ประธำนกรรมกำรบริษัท
2.	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
3.	 ประธำนกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล
4.	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	แทนนำยสุพจน์	หวั่งหลี	ตั้งแต่วันที่	10	พฤษภำคม	2555
5.	 ยงัไม่รวมค่ำตอบแทนส�ำหรบัต�ำแหน่งทีป่รกึษำคณะกรรมกำรบรหิำร	ซึง่ได้รบัค่ำตอบแทนประจ�ำต่อเดอืน	495,000	บำท	และสทิธปิระโยชน์อืน่ในอตัรำ
เทียบเท่ำกับต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร	รวมเป็นค่ำตอบแทนทั้งปีจ�ำนวน	7,350,750	บำท
*	 นำยสุพจน์	หวั่งหลี	กรรมกำรที่ลำออกระหว่ำงปี	ได้รับค่ำตอบแทนรวม	40,000	บำท
**	 งดจ่ำยบ�ำเหน็จกรรมกำรในปี	2555	ส�ำหรับผลกำรด�ำเนินงำนปี	2554
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บมจ.	นวกิจประกันภัย



	 	 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร

	 	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำลจะเป็นผู้พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำร

บริหำรและกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ	 ซึ่งค่ำตอบแทนดังกล่ำวมีกำรก�ำหนดอย่ำง	

เหมำะสมตำมโครงสร้ำงค่ำตอบแทนของบริษัท	 โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนและสอดคล้องกับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	

ที่ได้รับมอบหมำย

	 	 ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรจะเป็นผู้พิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนและ	

กำรปรับค่ำจ้ำงประจ�ำปีของผู้บริหำรระดับผู้อ�ำนวยกำร	โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

	 	 ในปี	2555	 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูงรวม	8	 คน	 ในรูปของเงินเดือนและโบนัส	 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น		

24,560,300	บำท	และจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหำรจ�ำนวน	6	คน	เป็นเงินรวม	950,670	บำท

	 9.	 รำยกำรระหว่ำงกัน/รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน

	 	 กำรท�ำธุรกรรมระหว่ำงกันของบริษัท	 บริษัทร่วม	 และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 เป็นกำรถือหุ้น	 กำรมีกรรมกำรร่วมกัน		

หรอืรำยกำรธรุกจิตำมเงือ่นไขทำงกำรค้ำซึง่เป็นไปตำมปกตธิรุกจิและเป็นไปตำมรำคำตลำด	โดยได้เปิดเผยรำยกำร	สรปุอยู่ในหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงินข้อ	28	 รำยกำรดังกล่ำวช่วยสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 และเป็นประโยชน์ในกำรกระจำยควำมเสี่ยงภัย	

ซึง่บรษิทัได้ปฏบิตัติำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของหน่วยงำนก�ำกบัทีเ่กีย่วข้อง	โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส�ำคญั	โดย

ในปี	2555	บริษัทไม่มีกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่ได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจประกันภัย

	 	 ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติหลักกำรในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน	 เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 โดยมอบอ�ำนำจ

ให้ฝ่ำยบริหำร	 และ/หรือ	 ผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนำจจำกฝ่ำยบริหำร	 เป็นผู้มีอ�ำนำจในกำรตกลงเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำร

ธุรกรรมปกติ	หรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป	เช่น	รำยกำรด้ำนกำรประกันภัย	หรือด้ำนกำรลงทุน	โดยบริษัท

ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทุกคนต้องจัดท�ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อเป็นข้อมูล

ใช้ส�ำหรบัตรวจสอบกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนั	ส�ำหรบัรำยกำรอืน่ทีต้่องขออนมุตัติำมหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนของกฎหมำย	ฝ่ำยบรหิำร

จะน�ำเรื่องดังกล่ำวเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรบริษัท	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	พิจำรณำอนุมัติตำมล�ำดับ	และดูแล

ให้มกีำรเปิดเผยรำยกำรให้ครบถ้วน	โดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรทีม่ส่ีวนได้เสยีจะไม่มส่ีวนร่วมในกำรพจิำรณำและหรอืลงมติในรำยกำร

แต่อย่ำงใด

	 	 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต

	 	 ตำมนโยบำยของหน่วยรำชกำรทีต้่องกำรให้บรษิทัประกนัภยัท�ำประกนัภยัต่อกบับรษิทัประกนัภยัและบรษิทัประกนัภยัต่อ

ของคนไทย	 และสนับสนุนให้บรษิทัประกันภัยรวมตัวกนัท�ำประกนัภัยตอ่และรับประกันภัยช่วงตอ่คืนกับบรษิทั	 ไทยรับประกันภยัต่อ	

จ�ำกดั	(มหำชน)	นอกจำกส่วนหนึง่เป็นกำรท�ำตำมข้อตกลงระหว่ำงบรษิทัประกนัภยัทีจ่ะท�ำประกนัภยัต่อกบับรษิทั	ไทยรบัประกนัภยัต่อ	
จ�ำกัด	(มหำชน)	เพื่อประโยชน์ในกำรเก็บสถิติและข้อมูลของธุรกิจประกันภัยในประเทศไทย	ท�ำให้แนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน

ยังคงมีอยู่ในอนำคต

	 	 อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทยึดหลักควำมถูกต้อง	 ควำมโปร่งใส	 ตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนและประกำศ

ของ	คปภ.
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รำยงำนของคณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล

	 คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล	 เดิมชื่อ		

คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ	 ประกอบด้วย	 กรรมกำรอิสระ

จ�ำนวน	3	 ใน	4	 ได้แก่	 นำยประมนต์	 สุธีวงศ์	 นำยเกียรติ	 ศรีจอมขวัญ		

นำยสุพจน์	 หวั่งหลี	 และ	 นำยพรพงษ์	 พรประภำ	 มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง	

ครำวละ	3	ปี	ต่อมำในวนัที	่2	พฤษภำคม	2555	นำยสพุจน์	หวัง่หล	ีได้ขอลำออก	

จำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท	 ท�ำให้กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรใน	

คณะกรรมกำรชุดย่อยนี้สิ้นสุดลงด้วย	 และคณะกรรมกำรบริษัทไม่ได้แต่งตั้ง

กรรมกำรอืน่ทดแทน	ปัจจบุนัคณะกรรมกำรชดุนี	้จงึประกอบด้วยกรรมกำรอสิระ

ทั้งคณะ	จ�ำนวน	3	คน

	 วันที่	10	 พฤษภำคม	2555	 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติมอบหมำยให้	

คณะกรรมกำรชดุนีท้�ำหน้ำทีด้่ำนธรรมำภบิำลเพิม่เตมิจงึได้เปลีย่นแปลงชือ่เป็น	

คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล

	 ในปี	2555	คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ	จัดให้มีกำร

ประชุม	1	ครั้ง	และคณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล	

จัดให้มีกำรประชุม	2	ครั้ง	 รวมเป็น	3	ครั้ง	 โดยกรรมกำรทั้ง	3	คน	 เข้ำร่วม

ประชุมครบทุกครั้ง	 เพื่อติดตำมและพิจำรณำเรื่องส�ำคัญที่ได้รับมอบหมำย	

จำกคณะกรรมกำรบริษัท	ดังนี้

	 1.	 พจิำรณำเสนอเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต้่องออกตำมวำระ/	

	 	 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชดุย่อยส�ำหรบั	

	 	 กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2555

	 2.	 พิจำรณำปรับค่ำตอบแทนประจ�ำปีของกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

	 3.	 พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ลำออก

	 4.	 พิจำรณำทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน-	

	 	 สรรหำและธรรมำภิบำล

	 5.	 พิจำรณำก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติงำนและวิธีกำรประเมินเกี่ยวกับ	

	 	 กำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักเกณฑ์กำรส�ำรวจกำรก�ำกับดูแล	

	 	 กิจกำรที่ดี

	 6.	 พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ออกตำมวำระ

	 7.	 พิจำรณำแบบประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำรระดับสูง

(นำยประมนต์	สุธีวงศ์)

ประธำนกรรมกำร

ก�ำหนดค่ำตอบแทน-สรรหำและธรรมำภิบำล
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รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัท	3	 คน	

คือ	 ศำสตรำจำรย์หิรัญ	 รดีศรี	 ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	

นำยประมนต์	 สธุวีงศ์	 และนำยเกยีรต	ิ ศรจีอมขวญั	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ	

ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีกำรเงินและกำรบริหำรองค์กร

	 ในระหว่ำงปี	2555	 คณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประชมุ	10	 ครัง้	 โดยมี	

รำยละเอยีดในกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบดังนี้

	 1.	 ศำสตรำจำรย์หิรัญ	รดีศรี	 ประธำน	 เข้ำร่วมประชุม	 10		ครั้ง

	 2.	 นำยประมนต์	สุธีวงศ์	 กรรมกำร	 เข้ำร่วมประชุม	 9	 ครั้ง

	 3.	 นำยเกียรติ	ศรีจอมขวัญ	 กรรมกำร	 เข้ำร่วมประชุม	 9	 ครั้ง

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมขอบเขตทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั

ได้มอบหมำยให้ก�ำกับดูแลตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 สรุปสำระ

ส�ำคัญได้ดังนี้

	 1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและรายงานการเงินประจ�าปี 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เชิญผู้บริหำร	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน	

ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักตรวจสอบภำยใน	 และผู้สอบบัญชีมำร่วมประชุมชี้แจงตอบข้อ

ซักถำมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำงบกำรเงินตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำน

กำรบัญชีที่ใช้ในปัจจุบัน	 เพื่อให้มั่นใจว่ำ	 งบกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีรำยงำนแสดง

ควำมเห็น	 ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี	 และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ		

ครบถ้วน	และเชื่อถือได้	ข้อสังเกตต่ำงๆ	ของผู้สอบบัญชี	ในกำรประชุมทุกครั้งจะ

ได้รบักำรพจิำรณำและน�ำมำปรบัปรงุให้เกดิประโยชน์แก่บรษิทัอย่ำงเหมำะสมเสมอ

	 	 นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบบัญชีเป็นกำร

เฉพำะ	1	 ครั้ง	 เพื่อให้มั่นใจว่ำงบกำรเงินของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นโดยไม่มีอุปสรรค

และผูส้อบบญัชมีคีวำมเป็นอสิระ	ผูอ้�ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ	และผูจ้ดักำรแผนกบญัชี

ให้กำรยืนยันว่ำระบบบัญชีของบริษัทเป็นระบบที่มีประสิทธิผล	 เชื่อมั่นว่ำได้มีกำร

รวบรวมและบันทึกรำยกำรบัญชีครบถ้วน	 ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ใช้ใน

ปัจจบุนั	จำกผลกำรสอบทำนรำยงำนและค�ำชีแ้จงของผูร้บัผดิชอบและผูส้อบบญัชี

ภำยนอก	คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำรำยงำนงบกำรเงนิของบรษิทัได้จดัท�ำขึน้

ครบถ้วนถูกต้องตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป	 ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ใช้ใน

ปัจจุบัน	 และตำมแบบที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบ

ธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	ก�ำหนด

	

(ศำสตรำจำรย์หิรัญ	รดีศรี)

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
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 2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและประเมนิระบบกำรควบคมุภำยใน	โดยพจิำรณำจำกรำยงำนของส�ำนกัตรวจสอบ-

ภำยในอย่ำงสม�่ำเสมอ	 ซึ่งรำยงำนไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส�ำคัญ	 กำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสม	 ทั้งนี้		

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ�ำปีซึง่ได้จดัท�ำตำมผลกำรประเมนิควำมเสีย่ง	 และให้ควำมเหน็ชอบ	

งบประมำณของส�ำนักตรวจสอบภำยใน	 บริษัทจัดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในอยู่ในสำยบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อฝ่ำยบริหำรและเป็น

ผู้พิจำรณำควำมดีควำมชอบ	 ผู้สอบบัญชีภำยนอกได้รำยงำนว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอ	 นอกจำกนี้		

ผูส้อบบญัชภีำยนอกยงัได้ท�ำกำรประเมนิระบบกำรควบคมุภำยในและระเบยีบวธิปีฏบิตักิำรลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทัประกนั-

วินำศภัยตำมข้อก�ำหนดของ	 คปภ.	 โดยผู้สอบบัญชีภำยนอกมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มี

ประสิทธิผล	ระบบสำรสนเทศในปี	2555	บริษัทได้ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในตำมข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชำญที่เข้ำตรวจสอบ

ตำมแนวทำง	COBIT	(Control	Objectives	for	Information	and	Related	Technology)	และจำกผลกำรประเมินระบบควบคุมภำยใน

ของคณะกรรมกำรบริษัท	คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอและเหมำะสม

 3. การสอบทานการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและประกาศของทางราชการ 

และหน่วยงานก�ากับดูแล 

	 	 ในปี	2555	 บริษัทไม่มีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	 บริษัทและผู้บริหำรได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท		

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ	กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีควำมโปร่งใสและมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน	 เป็นไป	

ตำมกฎหมำย	ข้อก�ำหนด	และระเบียบต่ำงๆ	ของหน่วยงำนก�ำกับดูแล

 4. การบริหารความเสี่ยง 

	 	 บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท	 โดยคณะกรรมกำร	

ตรวจสอบท�ำหน้ำที่สอบทำนกับผู้บริหำรเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรจัดท�ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและมีกำรติดตำมให้ได้ผล	

เพยีงพอ	และเสนอควำมเหน็ให้คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำปรบัปรงุ	เพือ่ให้กำรบรหิำรควำมเสีย่งมปีระสทิธภิำพ	รวมทัง้ปฏบิตัติำม

ข้อก�ำหนดและแนวทำงของ	คปภ.

 5. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง	ผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี

 6. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2556

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูส้อบบญัชีในปีทีผ่่ำนมำ	ซึง่ผลเป็นทีพ่อใจ	และได้พจิำรณำ

ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีกับสอบทำนคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นว่ำถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ก�ำหนด	คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้	นำงนงลกัษณ์	พุม่น้อย	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่	 4172	 หรือ	 นำงสำวสมใจ	 คุณปสุต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่	 4499	 หรือ		

นำงสำวรัชดำ	 ยงสวัสดิ์วำณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตทะเบียนเลขที่	4951	 แห่งบริษัท	 ส�ำนักงำน	 เอินส์ท	 แอนด์	 ยัง	 จ�ำกัด	

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับปี	2556	พร้อมทั้งค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี	เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ	 บริษัทยึดถือนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นส�ำคัญ	 มีระบบกำรควบคุมภำยใน	

ที่เพียงพอและเหมำะสม	 มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิผล	 ระบบบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง	 เชื่อถือได้	

ปฏบิตัติำมกฎหมำย	ระเบยีบ	และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบักำรด�ำเนนิธรุกจิ	พร้อมทัง้มกีำรตดิตำมและประเมนิสถำนกำรณ์อย่ำงสม�ำ่เสมอ
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน

	 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อควำมรับผิดชอบในกำรดูแลบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี		

ก�ำกับดูแลงบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี	 งบกำรเงินดังกล่ำวได้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี

ที่รับรองทั่วไป	 โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ	 ใช้ดุลพินิจอย่ำงระมัดระวังและประมำณกำร	

ที่ดีที่สุดในกำรจัดท�ำ	 รวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล	 เพื่อให้มั่นใจได้อย่ำง	

มีเหตุผลว่ำข้อมูลทำงกำรบัญชีมีควำมถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน	 ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด	

กำรทุจริตหรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส�ำคัญ

	 ทั้งนี้	 คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของ

รำยงำนทำงกำรเงินและระบบกำรควบคุมภำยใน	 โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้	 ปรำกฏในรำยงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่ำพอใจ	 และสำมำรถสร้ำง	

ควำมเชื่อมั่นได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัทประจ�ำปี	 สิ้นสุดวันที่	31	 ธันวำคม	2555	 มีควำมเชื่อถือได้	 โดยถือปฏิบัติตำมมำตรฐำน	

กำรบัญชีที่รับรองทั่วไป	และปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 (สุจินต์	หวั่งหลี)	 (นิพล	ตั้งจีรวงษ์)

	 ประธำนกรรมกำร	 ประธำนกรรมกำรบริหำร
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)	

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)	ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินซึ่งแสดงเงินลงทุน
ตำมวิธีส่วนได้เสีย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	งบก�ำไรขำดทุน	งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ
และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญและหมำยเหตุเรื่องอื่นๆ	และได้ตรวจ
สอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งแสดงเงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนของบริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)	ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท�ำและกำรน�ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู ้บริหำรพิจำรณำว่ำจ�ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท�ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดง	
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้ำพเจ้ำเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ	 ข้ำพเจ้ำได้ปฏบิตังิำนตรวจสอบ
ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี	 ซึ่งก�ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ	 รวมถึงวำงแผนและปฏิบัติงำนตรวจสอบ
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ	งบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลใน	
งบกำรเงิน	 วิธีกำรตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูล	
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด	 ในกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำว	
ผู ้สอบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำและกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควรของกิจกำร		
เพือ่ออกแบบวธิกีำรตรวจสอบทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์	แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในกำรแสดงควำมเหน็ต่อประสทิธผิลของกำรควบคมุ
ภำยในของกิจกำร	 กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของ
ประมำณกำรทำงบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหำร	รวมทั้งกำรประเมินกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยรวม	

ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ

ความเห็น

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	ผลกำรด�ำเนินงำนและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกันของบริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)	โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน		

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้ำพเจ้ำขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ	1.2	 ผลกระทบจำกอุทกภัยครั้งร้ำยแรง	 บริษัทฯ	 ได้ประมำณกำรอย่ำงดีที่สุด
ส�ำหรับส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนโดยอ้ำงอิงจำกเอกสำรหลักฐำนและรำยงำนกำรส�ำรวจภัยที่ได้รับ	อย่ำงไรก็ตำม	บริษัทฯ	อยู่ระหว่ำง
กระบวนกำรเจรจำตกลงมูลค่ำควำมเสียหำยกับคู่สัญญำและตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม	 ซึ่งควำมไม่แน่นอนดังกล่ำว	 อำจมี	
ผลกระทบต่อส�ำรองค่ำสินไหมทดแทน	 และส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนที่เรียกคืนจำกกำรเอำประกันภัยต่อ	 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง	
อำจแตกต่ำงจำกประมำณกำรดังกล่ำวอย่ำงมีสำระส�ำคัญ	ทั้งนี้	ข้ำพเจ้ำมิได้แสดงควำมเห็นอย่ำงมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่ำงใด

นงลักษณ์	พุ่มน้อย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต	เลขทะเบียน	4172

บริษัท	ส�ำนักงำน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จ�ำกัด
กรุงเทพฯ:	20	กุมภำพันธ์	2556
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สินทรัพย์

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 6 190,699,366 93,167,375 190,699,366 93,167,375

รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ 4,885,997 8,222,656 4,885,997 8,222,656

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ 7,28 388,350,977 291,324,766 388,350,977 291,324,766

สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ 8,28 16,857,632,062 38,954,410,102 16,857,632,062 38,954,410,102

สินทรัพย์ลงทุน

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 	 เงินลงทุนเผื่อขำย 9.1 2,022,350,497 2,558,565,380 2,022,350,497 2,558,565,380

	 	 เงินลงทุนที่จะถือจนครบก�ำหนด 9.2 235,290,030 341,129,837 235,290,030 341,129,837

	 	 เงินลงทุนทั่วไป 9.3 32,506,900 32,506,900 32,506,900 32,506,900

	 เงินให้กู้ยืม 10 1,292,974 1,518,485 1,292,974 1,518,485

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 129,120,466 88,506,987 34,175,695 34,175,695

ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์ 12 221,223,447 233,994,313 221,223,447 233,994,313

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 9,648,754 7,279,002 9,648,754 7,279,002

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 14 202,820,028 220,797,750 202,820,028 220,797,750

สินทรัพย์อื่น

	 ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี 15 62,647,674 70,641,345 62,647,674 70,641,345

	 อื่นๆ 157,003,746 95,929,376 157,003,746 95,929,376

รวมสินทรัพย์ 20,515,472,918 42,997,994,274 20,420,528,147 42,943,662,982

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน)	(ต่อ)
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สิน

เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 16,28 997,614,197 581,369,624 997,614,197 581,369,624

หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย

	 ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทน

	 	 และค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 17 15,497,005,510 39,295,434,396 15,497,005,510 39,295,434,396

	 ส�ำรองเบี้ยประกันภัย 18.1 1,299,440,759 1,030,826,228 1,299,440,759 1,030,826,228

ผลประโยชน์พนักงำนค้ำงจ่ำย 19 46,247,458 39,648,675 46,247,458 39,648,675

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 14 94,309,318 39,379,064 94,309,318 39,379,064

หนี้สินอื่น

	 เงินกู้ยืม 20 200,000,000 - 200,000,000 -

	 ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จค้ำงจ่ำย 28 82,132,580 68,690,511 82,132,580 68,690,511

	 เบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้ำ 93,213,097 64,942,269 93,213,097 64,942,269

	 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 16,596,268 23,775,281 16,596,268 23,775,281

	 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 21 9,211,865 11,506,513 9,211,865 11,506,513

	 อื่นๆ 55,255,718 28,118,866 55,255,718 28,118,866

รวมหนี้สิน 18,391,026,770 41,183,691,427 18,391,026,770 41,183,691,427
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน)	(ต่อ)
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสำมัญ	30,000,000	หุ้น	
	 	 	 มูลค่ำหุ้นละ	10	บำท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

	 	 หุ้นสำมัญ	30,000,000	หุ้น
	 	 	 มูลค่ำหุ้นละ	10	บำท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ 647,186,097 647,186,097 647,186,097 647,186,097

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว

	 	 ส�ำรองตำมกฎหมำย 22 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000

	 	 ส�ำรองทั่วไป 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000

	 ยังไม่จัดสรร 730,410,228 692,602,818 655,078,009 630,951,201

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ 396,849,823 124,513,932 377,237,271 131,834,257

รวมส่วนของเจ้าของ 2,124,446,148 1,814,302,847 2,029,501,377 1,759,971,555

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 20,515,472,918 42,997,994,274 20,420,528,147 42,943,662,982

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

งบก�ำไรขำดทุน
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

รายได้

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิ	 23 1,641,923,882 1,632,465,103 1,641,923,882 1,632,465,103

รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ 23 168,380,754 160,382,882 168,380,754 160,382,882

รวมรายได้ 1,810,304,636 1,792,847,985 1,810,304,636 1,792,847,985

ค่าใช้จ่าย

กำรรับประกันภัย

	 ค่ำสินไหมทดแทน

	 	 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำย
	 	 	 ในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 23 1,092,425,760 1,404,192,445 1,092,425,760 1,404,192,445

	 ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จ 23 470,797,388 391,053,160 470,797,388 391,053,160

	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น 23 115,712,043 88,564,872 115,712,043 88,564,872

	 เงินสมทบบริษัท	กลำงคุ้มครอง
	 	 ผู้ประสบภัยจำกรถ	จ�ำกัด 23 10,723,465 12,216,238 10,723,465 12,216,238

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 23,24 297,313,063 258,666,062 297,313,063 258,666,062

รวมค่าใช้จ่ายการรับประกันภัย 1,986,971,719 2,154,692,777 1,986,971,719 2,154,692,777

ขาดทุนจากการรับประกันภัย (176,667,083) (361,844,792) (176,667,083) (361,844,792)

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 95,227,414 128,117,248 95,227,414 128,117,248

ก�ำไรจำกเงินลงทุน 148,240,255 21,045,794 148,240,255 21,045,794

ส่วนแบ่งก�ำไร	(ขำดทนุ)	จำกเงนิลงทนุใน
	 บริษัทร่วม	 11 13,680,602 (801,543) - -

รำยได้อื่น 7,469,682 20,930,243 7,469,682 20,930,243

ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน 87,950,870 (192,553,050) 74,270,268 (191,751,507)

เงินสมทบส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ
	 และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย 6,767,725 5,700,332 6,767,725 5,700,332

เงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย 6,267,703 4,647,008 6,267,703 4,647,008

เงินสมทบกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย 875,385 997,244 875,385 997,244

ต้นทุนทำงกำรเงิน 7,546,562 2,083,348 7,546,562 2,083,348

ก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 66,493,495 (205,980,982) 52,812,893 (205,179,439)

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 14 (28,686,085) 8,819,374 (28,686,085) 8,819,374

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี 37,807,410 (197,161,608) 24,126,808 (196,360,065)

ก�าไรต่อหุ้น 27

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน	

	 ก�ำไร	(ขำดทุน)	ส�ำหรับปี 1.26 (6.57) 0.80 (6.55)
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งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ	
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

2555 2554 2555 2554

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี 37,807,410 (197,161,608) 24,126,808 (196,360,065)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุน
	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขำย 300,333,268 (123,807,283) 300,333,268 (123,807,283)

	 ผลก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุน
	 	 ในบริษัทร่วม 26,932,877 (17,054,096) - -

	 ภำษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ
	 	 ก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (54,930,254) 49,127,117 (54,930,254) 49,127,117

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - สุทธิจากภาษี 272,335,891 (91,734,262) 245,403,014 (74,680,166)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 310,143,301 (288,895,870) 269,529,822 (271,040,231)

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

งบกระแสเงินสด	
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

เบี้ยประกันภัยรับจำกกำรรับประกันภัยโดยตรง 2,410,660,055 2,167,543,091 2,410,660,055 2,167,543,091

เงินรับ	(จ่ำย)	เกี่ยวกับกำรประกันภัยต่อ 15,367,409,472 (91,808,376) 15,367,409,472 (91,808,376)

ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยโดยตรง (17,975,216,951) (1,042,151,768) (17,975,216,951) (1,042,151,768)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนจำก
	 กำรรับประกันภัยโดยตรง (243,445,698) (22,179,822) (243,445,698) (22,179,822)

ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จจำกกำรรับประกันภัยโดยตรง (435,674,413) (385,493,027) (435,674,413) (385,493,027)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น (115,712,044) (90,759,229) (115,712,044) (90,759,229)

ดอกเบี้ยรับ 36,549,361 68,576,988 36,549,361 68,576,988

เงินปันผลรับ 48,869,636 72,650,039 48,869,636 72,650,039

รำยได้อื่น 7,359,922 3,392,888 7,359,922 3,392,888

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน (274,452,621) (317,050,657) (274,452,621) (317,050,657)

ภำษีเงินได้นิติบุคคล (11,380,043) (62,123,601) (11,380,043) (62,123,601)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน (1,185,033,324) 300,596,526 (1,185,033,324) 300,596,526

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดได้มำ

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 27,880,537,519 4,350,890,520 27,880,537,519 4,350,890,520

	 เงินให้กู้ยืม 455,512 1,103,566 455,512 1,103,566

	 ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์ 4,918,175 32,939,446 4,918,175 32,939,446

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน	 27,885,911,206 4,384,933,532 27,885,911,206 4,384,933,532

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด	(ต่อ)
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555

(หน่วย	:	บำท)

งบการเงิน
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดใช้ไป

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ (26,757,172,440) (4,514,287,006) (26,757,172,440) (4,514,287,006)

	 เงินให้กู้ยืม (230,000) (269,250) (230,000) (269,250)

	 เงินฝำกสถำบันกำรเงิน (25,050,193) (64) (25,050,193) (64)

	 ที่ดิน	อำคำร	และอุปกรณ์ (18,117,022) (59,415,787) (18,117,022) (59,415,787)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (26,800,569,655) (4,573,972,107) (26,800,569,655) (4,573,972,107)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 1,085,341,551 (189,038,575) 1,085,341,551 (189,038,575)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ำยช�ำระหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (2,776,236) (3,358,596) (2,776,236) (3,358,596)

เงินกู้ยืม 200,000,000 - 200,000,000 -

เงินปันผลจ่ำย	(หมำยเหตุ	32) - (104,999,860) - (104,999,860)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 197,223,764 (108,358,456) 197,223,764 (108,358,456)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 97,531,991 3,199,495 97,531,991 3,199,495

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันต้นปี 93,167,375 89,967,880 93,167,375 89,967,880

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 
 (หมายเหตุ 6) 190,699,366 93,167,375 190,699,366 93,167,375

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รำยกำรที่มิใช่เงินสดประกอบด้วย

	 ผลก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรวัดมูลค่ำ

	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขำย	-	สุทธิจำก
	 	 	 ภำษีเงินได้ 245,403,014 (74,680,166) 245,403,014 (74,680,166)

	 ผลก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุน
	 	 ในบริษัทร่วม 26,932,877 (17,054,096) - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
บริษัท	นวกิจประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555

1.	 ข้อมูลทั่วไป

1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท	 นวกิจประกันภัย	 จ�ำกัด	(มหำชน)	(“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนำในประเทศไทย	 ธุรกิจ	

หลักของบริษัทฯ	 คือกำรรับประกันวินำศภัย	 ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทฯ	 ซึ่งเป็นส�ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ที่เลขที่		

100/48-55	ชั้นที่	25-27	อำคำรสำธรนครทำวเวอร์	และเลขที่	90/3-6	ชั้นที่	1	อำคำรสำธรธำนี	สำธรธำนีคอมเพล็กซ์	

ถนนสำทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบำงรัก	กรุงเทพมหำนคร

1.2	 ผลกระทบจำกอุทกภัยครั้งร้ำยแรง

	 ในไตรมำสที่	4	 ปี	2554	 ได้เกิดอุทกภัยครั้งร้ำยแรงขึ้นในประเทศไทย	 วิกฤตกำรณ์ดังกล่ำวได้ส่งผลกระทบอย่ำงเป็น	

สำระส�ำคัญต่องบกำรเงิน	โดยบริษัทฯ	ได้บันทึกผลกระทบดังกล่ำวในงบกำรเงิน	ดังนี้

(หน่วย	:	ล้ำนบำท)

ค่าสินไหมทดแทน

ก่อนการประกันภัยต่อ

ค่าสินไหมทดแทน

ส่วนที่เรียกคืน

จากการประกันภัยต่อ

ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ

หลังการประกันภัยต่อ

ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 14,804 (13,943) 861

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย 21,154 (20,669) 485

รวม 35,958 (34,612) 1,346

ส�ำรองส่วนที่เรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อตำมสัญญำ	Excess	of	loss (427)

ส่วนที่เรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อตำมสัญญำ	Excess	of	loss	ที่ได้รับแล้ว (294)

ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ	-	งบก�ำไรขำดทุน 625

หัก:	ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ	-	งบก�ำไรขำดทุน	ปี	2554 (490)

ค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ	-	งบก�ำไรขำดทุน	ปี	2555 135

บริษัทฯ	 ได้ประมำณกำรอย่ำงดีที่สุดส�ำหรับส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนโดยอ้ำงอิงจำกเอกสำรหลักฐำนและรำยงำนกำรส�ำรวจภัย

ที่ได้รับ	 อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทฯ	 อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรเจรจำตกลงมูลค่ำควำมเสียหำยกับคู่สัญญำและตรวจสอบข้อเท็จจริง	

เพิ่มเติม	ซึ่งควำมไม่แน่นอนดังกล่ำว	อำจมีผลกระทบต่อส�ำรองค่ำสินไหมทดแทน	และส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนที่เรียกคืน

จำกกำรเอำประกันภัยต่อ	ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงจำกประมำณกำรดังกล่ำวอย่ำงมีสำระส�ำคัญ

2.	 เกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน

	 งบกำรเงินนี้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก�ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี	 พ.ศ.	2547	 ยกเว้นบริษัทฯ	 ได้น�ำ	

มำตรฐำนกำรบัญชี	 ฉบับที่	12	 เรื่อง	 ภำษีเงินได้	 มำถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้	 และจัดท�ำขึ้นตำมวิธีกำรบัญชีเกี่ยวกับ	

กำรประกันภัยในประเทศไทยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องซึ่งก�ำหนดโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับและส่งเสริมกำรประกอบ

ธุรกิจประกันภัย	 (“คปภ.”)	 กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินได้จัดท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับและ	

ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยลงวันที่	27	พฤษภำคม	2553	

	 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯ	 ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย	 งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปล	

มำจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้

	 งบกำรเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี
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3.	 มำตรฐำนกำรบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้

	 สภำวชิำชพีบญัชไีด้ออกมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัปรบัปรงุและมำตรฐำนกำรบญัชีใหม่ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกรำคม	2556	ตำมรำยละเอียดข้ำงล่ำงนี้

มำตรฐำนกำรบัญชี

	 ฉบับที่	12	 ภำษีเงินได้

	 ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2552) กำรบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำล	 และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำมช่วยเหลือจำก

รัฐบำล

	 ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2552) ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

	 ฉบับที่	8 ส่วนงำนด�ำเนินงำน

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี

	 ฉบับที่	10 ควำมช่วยเหลอืจำกรฐับำล	-	กรณทีี่ไม่มคีวำมเกีย่วข้องอย่ำงเฉพำะเจำะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิ-

งำน

	 ฉบับที่	21 ภำษีเงินได้	-	กำรได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่ำเสื่อมรำคำที่ตีรำคำใหม่

	 ฉบับที่	25 ภำษีเงินได้	-	กำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือของผู้ถือหุ้น

ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯ	เชือ่ว่ำมำตรฐำนกำรบญัชข้ีำงต้นจะไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัต่องบกำรเงนิเมือ่น�ำมำถอืปฏบิตัิ	

นอกจำกนี้	สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศสภำวิชำชีพบัญชี	ฉบับที่	30/2555	-	34/2555	ซึ่งลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ	

เมื่อวันที่	17	มกรำคม	2556	ให้ใช้แนวปฏิบัติทำงบัญชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี	ดังต่อไปนี้

วันที่มีผลบังคับใช้

แนวปฏิบัติทำงบัญชีเกี่ยวกับกำรโอนและกำรรับโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 1	มกรำคม	2556

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี

	 ฉบับที่	29 กำรเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทำนบริกำร 1	มกรำคม	2557

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

	 ฉบับที่	4 กำรประเมินว่ำข้อตกลงประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 1	มกรำคม	2557

	 ฉบับที่	12 ข้อตกลงสัมปทำนบริกำร 1	มกรำคม	2557

	 ฉบับที่	13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ 1	มกรำคม	2557

ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯ	ได้ประเมนิแล้วเหน็ว่ำแนวปฏบิตัทิำงบญัช	ีกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช	ีและกำรตคีวำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินข้ำงต้นไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

4.	 นโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 กำรรับรู้รำยได้

(ก) เบี้ยประกันภัยรับ

 เบี้ยประกันภัยรับประกอบด้วย	เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงจำกผู้เอำประกันภัย	และเบี้ยประกัยภัยต่อรับ	หักด้วยมูลค่ำ

ของกรมธรรม์ที่ยกเลิกและกำรส่งคืนเบี้ยประกันภัย	และปรับปรุงด้วยส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้

	 เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงจำกผู้เอำประกันภัยถือเป็นรำยได้ตำมวันที่ที่มีผลบังคับใช้ในกรมธรรม์ประกันภัย	ในกรณีที่

กรมธรรม์มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน	1	 ปีจะบันทึกรำยได้เป็นรำยกำรรับล่วงหน้ำ	 โดยทยอยรับรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุ	

กำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี

	 เบี้ยประกันภัยต่อรับถือเป็นรำยได้เมื่อบริษัทฯ	 ได้รับใบค�ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจ้งกำรเอำประกันภัยต่อจำก

บริษัทผู้เอำประกันภัยต่อ

(ข) รายได้ค่าจ้างและค่าบ�าเหน็จ

 รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จจำกกำรเอำประกันภัยต่อรับรู้เป็นรำยได้ในงวดที่ได้ให้บริกำร

	 ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จส�ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อที่มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน	1	 ปีจะบันทึกรำยได้เป็น

รำยกำรรับล่วงหน้ำ	โดยทยอยรับรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุกำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี

(ค) ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับจากเงินลงทุน

	 ดอกเบีย้ถอืเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค�ำนงึถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ	เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยได้เมือ่บรษิทัฯ

มีสิทธิในกำรรับเงินปันผล

(ง) ก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

	 ก�ำไร	(ขำดทุน)	จำกเงินลงทุนถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำย	ณ	วันที่ที่เกิดรำยกำร

(จ) ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืม

	 ดอกเบี้ยรับจำกเงินให้กู้ยืมถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงจำกยอดเงินต้นที่ค้ำงช�ำระ

4.2	 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย

(ก) เบี้ยประกันภัยต่อจ่าย

	 เบี้ยประกันภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกันภัยต่อรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อได้โอนควำมเสี่ยงจำกกำรประกันภัยให้บริษัท	

รับประกันภัยต่อแล้ว

	 ในกรณีทีเ่ป็นกำรเอำประกันภัยต่อทีม่ีอำยกุำรคุ้มครองเกิน	1	ปีจะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหน้ำ	โดยทยอยรับรู้เป็น

ค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี

(ข) ค่าใช้จ่ายค่าจ้างและค่าบ�าเหน็จ

	 ค่ำจ้ำงและค่ำบ�ำเหน็จถือเป็นค่ำใช้จ่ำยทันทีในงวดบัญชีที่เกิดรำยกำร

	 ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำจ่ำยส�ำหรับกำรรับประกันภัยที่มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน	1	ปีจะบันทึกเป็นรำยกำร

จ่ำยล่วงหน้ำ	โดยทยอยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี
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(ค) ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน

	 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนประกอบด้วย	 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยใน	

กำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยโดยตรงและจำกกำรรับประกันภัยต่อ	 ซึ่งแสดงตำมมูลค่ำของ	

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เกี่ยวข้องและรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของงวดปัจจุบันและงวดก่อนที่เกิดขึ้น

ในระหว่ำงปี	 หักด้วยมูลค่ำซำกและกำรรับคืนอื่น	 (ถ้ำมี)	 และหักด้วยค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกันภัยต่อ	

ที่เกี่ยวข้อง

	 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยโดยตรงจะรับรู้เมื่อได้รับแจ้ง

จำกผูเ้อำประกนัตำมจ�ำนวนทีผู่เ้อำประกนัภยัแจ้ง	และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบรหิำร	มลูค่ำประมำณกำรสนิไหม

ทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์ที่เกี่ยวข้อง

	 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยต่อจะรับรู้เมื่อได้รับแจ้งจำก

บริษัทประกันต่อตำมจ�ำนวนที่ได้รับแจ้ง

4.3	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	 หมำยถึง	 เงินสดและเงินฝำกธนำคำร	 และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง	

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน	3	เดือนนับจำกวันที่ได้มำ	และไม่มีข้อจ�ำกัดในกำรเบิกใช้

4.4	 เบี้ยประกันภัยค้ำงรับและค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 เบี้ยประกันภัยค้ำงรับทั้งจำกกำรรับประกันภัยโดยตรงและจำกกำรรับประกันภัยต่อแสดงมูลค่ำตำมจ�ำนวนมูลค่ำสุทธิ	

ที่จะได้รับ	 โดยบริษัทฯ	 บันทึกค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินไม่ได้		

ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุเบี้ยประกันภัยค้ำงรับ	ณ	สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน

4.5	 สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อและเจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ

(ก)	 สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อแสดงด้วยจ�ำนวนเงินค้ำงรับจำกกำรประกันภัยต่อ	 เงินมัดจ�ำที่วำงไว้จำกกำรรับ	

ประกันภัยต่อ	และส�ำรองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อ	

	 เงินค้ำงรับจำกบริษัทประกันภัยต่อประกอบด้วยค่ำสินไหมทดแทนค้ำงรับ	 และรำยกำรค้ำงรับอื่นๆ	 จำกบริษัท	

ประกนัภยัต่อยกเว้นเบีย้ประกนัภยัค้ำงรบั	หกัค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	โดยบรษิทัฯ	บนัทกึค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบั	

ผลขำดทนุโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้	ซึง่พจิำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิ	และตำมสถำนะ

ปัจจุบันของเงินค้ำงรับจำกบริษัทประกันภัยต่อ	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน

	 ส�ำรองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อประมำณขึ้นตำมสัดส่วนของกำรประกันภัยต่อของส�ำรอง	

เบี้ยประกันภัย	และส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรค�ำนวณส�ำรองประกันภัย

(ข)	 เจ้ำหนีบ้รษิทัประกนัภยัต่อแสดงด้วยจ�ำนวนเงนิค้ำงจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ	และเงนิมดัจ�ำทีบ่รษิทัถอืไว้จำกกำรเอำ

ประกันภัยต่อ

	 เงินค้ำงจ่ำยจำกบริษัทประกันภัยต่อประกอบด้วย	 เบี้ยประกันภัยต่อจ่ำย	 และรำยกำรค้ำงจ่ำยอื่นๆ	 ให้กับบริษัท	

ประกันภัยต่อ	ยกเว้นส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนจำกสัญญำประกันภัยต่อ
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 บริษัทฯ	 แสดงรำยกำรสินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อสุทธิ	 (สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อสุทธิหรือเจ้ำหนี้บริษัท	

ประกันภัยต่อสุทธิ)	เมื่อเข้ำเงื่อนไขกำรหักกลบทุกข้อดังต่อไปนี้

(1)	 กิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน�ำจ�ำนวนที่รับรู้ไว้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหักกลบลบกัน	และ

(2)	 กจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัหรอืจ่ำยช�ำระจ�ำนวนทีร่บัรูไ้ว้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิด้วยยอดสทุธิ	หรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัประโยชน์จำก

สินทรัพย์ในเวลำเดียวกับที่จ่ำยช�ำระหนี้สิน

4.6	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

(ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม	 กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกลำ่ว

บันทึกเป็นรำยกำรต่ำงหำกในส่วนของเจ้ำของ	และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ำยหลักทรัพย์

นั้นออกไป

(ข)	 เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี	 รวมทั้งที่จะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน	

ตัดจ�ำหน่ำย	บริษัทฯ	ตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต�่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหนี้ตำมอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง	ซึ่งจ�ำนวนที่ตัด

จ�ำหน่ำย/รบัรูน้ีจ้ะแสดงเป็นรำยกำรปรบักบัดอกเบีย้รบั	ตรำสำรหนีจ้ดัเป็นประเภททีจ่ะถอืจนครบก�ำหนดเมือ่บรษิทัฯ

มีควำมตั้งใจแน่วแน่และมีควำมสำมำรถที่จะถือไว้จนครบก�ำหนดไถ่ถอน

(ค)	 เงนิลงทนุในตรำสำรทนุที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดถอืเป็นเงนิลงทนุทัว่ไป	ซึง่แสดงในรำคำทนุสทุธจิำกค่ำเผือ่

กำรลดลงของมูลค่ำ	(ถ้ำมี)

(ง)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสียในงบกำรเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย	(เงินลงทุนใน

บริษัทร่วมแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งแสดงเงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน)

	 มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำดค�ำนวณจำกรำคำเสนอซื้อหลังสุด	 ณ	 สิ้นวันท�ำกำรสุดท้ำย

ของปี	ส่วนมลูค่ำยตุธิรรมของตรำสำรหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนทีป่ระกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย	

มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

บริษัทฯ	ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในกำรค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

	ในกรณีที่มีกำรโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง	บริษัทฯ	จะปรับมูลค่ำของเงินลงทุน

ดังกล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม	 ณ	 วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน	 ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบัญชีและ	

มลูค่ำยตุธิรรม	ณ	วนัที่โอนจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุหรอืแสดงเป็นส่วนเกนิ	(ต�ำ่กว่ำ)	ทนุจำกกำรเปลีย่นแปลง

มูลค่ำในส่วนของเจ้ำของแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีกำรโอนเปลี่ยน

เมือ่มกีำรจ�ำหน่ำยเงินลงทนุ	ผลต่ำงระหว่ำงสิง่ตอบแทนสทุธทิี่ได้รบักบัมลูค่ำตำมบญัชขีองเงินลงทนุ	จะถูกบนัทกึในสว่น

ของก�ำไรหรือขำดทุน	

4.7	 เงินให้กู้ยืมและค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 เงินให้กู้ยืมแสดงตำมมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ	บริษัทฯ	ตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมส�ำหรับผลขำดทุนที่คำดว่ำจะ

เรียกเก็บจำกลูกหนี้ไม่ได้	 โดยกำรวิเครำะห์และประเมินฐำนะของลูกหนี้จำกประสบกำรณ์ในกำรพิจำรณำควำมเสี่ยงและ

มูลค่ำหลักประกันประกอบ	

4.8	 ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	และค่ำเสื่อมรำคำ

	 ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน	 อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ

ของสินทรัพย์	(ถ้ำมี)	

69



	 ค่ำเสือ่มรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ค�ำนวณจำกรำคำทนุของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ

ดังนี้

อำคำร -	20,	40	 ปี

อำคำรชุด -	20	 ปี

ส่วนปรับปรุงอำคำร -	5,	10,	20	 ปี

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงำน -	5,	10	 ปี

ยำนพำหนะ -	5	 ปี

ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค�ำนวณผลกำรด�ำเนินงำน

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงติดตั้ง

บริษัทฯ	ตัดรำยกำรที่ดิน	อำคำร	และอุปกรณ์	ออกจำกบัญชี	เมื่อจ�ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกจิในอนำคตจำกกำรใช้หรอืกำรจ�ำหน่ำยสนิทรพัย์	รำยกำรผลก�ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรจ�ำหน่ำยสนิทรพัย์จะรบัรูใ้น

ส่วนของก�ำไรหรือขำดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี

4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ�ำหน่ำย

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำสะสม	(ถ้ำม)ี	ของสนิทรพัย์นัน้

บรษิทัฯ	ตดัจ�ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีำยกุำรให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่ำงมรีะบบตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ของสินทรัพย์นั้น	 และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกลำ่วเมื่อมีข้อบ่งชี้วำ่สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ	 บริษัทฯ	

จะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ�ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ�ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย		

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ�ำกัด	คือ	โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งมีอำยุกำรให้ประโยชน์	10	ปี

4.10	 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ	หมำยถงึ	บคุคลหรอืกจิกำรทีม่อี�ำนำจควบคมุบรษิทัฯ	หรอืถกูบรษิทัฯ	ควบคมุ

ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม	หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจำกนี้	 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	 ยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ	

ทำงอ้อมซึง่ท�ำให้มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัต่อบรษิทัฯ	ผูบ้รหิำรส�ำคญั	กรรมกำรหรอืพนกังำนของบรษิทัฯ	ทีม่อี�ำนำจ

ในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ	

4.11	 ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย

	 ค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยบนัทกึตำมจ�ำนวนทีจ่ะจ่ำยจรงิ	ส่วนส�ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมือ่ได้รบักำรแจ้งค�ำเรยีก

ร้องค่ำเสียหำยจำกผู้เอำประกันภัยตำมจ�ำนวนที่ผู้เอำประกันภัยแจ้ง	 และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร	 มูลค่ำ

ประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์ที่เกี่ยวข้อง	

	 บริษัทฯ	ได้ตั้งส�ำรองเพิ่มเติมส�ำหรับควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยังไม่ได้มีกำรรำยงำนให้บริษัทฯ	ทรำบ	(Incurred	but	

not	reported	claim:	IBNR)	ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย	โดยค�ำนวณจำกประมำณกำรที่ดีที่สุดของ

ค่ำสินไหมทดแทนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผู้เอำประกันภัยในอนำคตส�ำหรับควำมสูญเสียที่เกิดขึ้นแล้วก่อนหรือ	 ณ	 วันที่ใน

รอบระยะเวลำรำยงำน	ทัง้จำกรำยกำรควำมสญูเสยีทีบ่รษิทัฯ	ได้รบัรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้รบัรำยงำน	สทุธด้ิวยค่ำสนิไหม

ทดแทนที่ได้รับรู้ไปแล้วในบัญชี	

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

4.12	 ส�ำรองเบี้ยประกันภัย

ส�ำรองเบี้ยประกันภัยประกอบด้วย	ส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้	และส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด

(ก)	 ส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้

	 บริษัทฯ	 บันทึกส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้ซึ่งค�ำนวณจำกเบี้ยประกันภัยรับก่อนกำรเอำประกันภัยต่อ	

ด้วยวิธีกำรดังนี้

กำรประกันอัคคีภัย	รถยนต์	ตัวเรือและภัยเบ็ดเตล็ด			 - วิธีเฉลี่ยรำยเดือน	(วิธีเศษหนึ่งส่วนยี่สิบสี่)

กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง	(สินค้ำ) - เต็มจ�ำนวนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิในรอบเก้ำสิบวันย้อนหลัง

กำรประกันภัยอุบัติเหตุกำรเดินทำง - เตม็จ�ำนวนเบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิในรอบสำมสบิวนัย้อนหลงั

(ข)	 ส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด

	 ส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด	 เป็นจ�ำนวนเงินที่บริษัทฯ	 จัดส�ำรองไว้เพื่อชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนที่อำจเกิดขึ้น	

ในอนำคตส�ำหรับกำรประกันภัยที่ยังมีผลบังคับอยู่	ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย	บริษัทฯ	ใช้กำร

ประมำณกำรทีด่ทีีส่ดุของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในระยะเวลำเอำประกนัทีเ่หลอือยู	่โดยอ้ำงองิจำกข้อมลู

ในอดีต

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	 บริษัทฯ	 จะเปรียบเทียบมูลค่ำของส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุดกับส�ำรองเบี้ย	

ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้	 หำกมูลค่ำของส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุดสูงกว่ำส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือ

เป็นรำยได้	บริษัทฯ	จะรับรู้ส่วนต่ำงและแสดงรำยกำรส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุดในงบกำรเงิน

4.13	 สัญญำเช่ำระยะยำว

	 กรณีที่บริษัทฯ เป็นผู้เช่า

	 สัญญำเช่ำที่ดิน	 อำคำรและอุปกรณ์ที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำ	

ถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน	 สัญญำเช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่ำหรือ	

มูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต�่ำกว่ำ	 ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำหัก	

ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยำว	ส่วนดอกเบี้ยจ่ำยจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของ

สัญญำเช่ำ	สินทรัพย์ที่ได้มำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่ำ

จ�ำนวนเงินที่จ่ำยตำมสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ	

สัญญำเช่ำ

กรณีที่บริษัทฯ เป็นผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าด�าเนินงาน

สินทรัพย์ที่ให้เช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำด�ำเนินงำนแสดงรวมอยู่ในที่ดิน	 อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน	 และ	

ตดัค่ำเสือ่มรำคำตลอดอำยกุำรใช้งำนของสนิทรพัย์เช่นเดยีวกบัสนิทรพัย์ซึง่มลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั	รำยได้ค่ำเช่ำรบัรูเ้ป็น

รำยได้ตำมวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำกำรให้เช่ำ

4.14	 เงินตรำต่ำงประเทศ

	 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรำยกำร	สินทรัพย์และหนี้สิน

ที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลำ

รำยงำน	
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	 ก�ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค�ำนวณผลกำรด�ำเนินงำน

4.15	 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	 บริษัทฯ	 จะท�ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน	 อำคำรและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่	

ไม่มีตัวตน	 หำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ	 บริษัทฯ	 รับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้	

รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่ำต�ำ่กว่ำมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้	ทัง้นีม้ลูค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืหมำยถงึมลูค่ำยตุธิรรม

หักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ

	 บริษัทฯ	จะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน	

4.16	 ผลประโยชน์พนักงำน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ	รับรู้	เงินเดือน	ค่ำจ้ำง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ	 และพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทฯ

จ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัทฯ	 เงินที่บริษัทฯ	

จ่ำยสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน	

	 บริษัทฯ	 มีภำระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน	 ซึ่งบริษัทฯ	 ถือว่ำเงิน

ชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส�ำหรับพนักงำน	

	 บริษัทฯ	 ค�ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน	 โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณ

กำรไว้	 (Projected	Unit	Credit	Method)	 โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท�ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลัก	

คณิตศำสตร์ประกันภัย

	 ผลก�ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน

ของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

	 หนีส้นิของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน	ประกอบด้วย	มลูค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัตำมโครงกำร

ผลประโยชน์	หักด้วยผลก�ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้	

	 ในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชี	ฉบับที่	19	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงำน	เป็นครั้งแรกในปี	2554	บริษัทฯ	เลือก

รับรู้หนี้สินในช่วงกำรเปลี่ยนแปลงที่มำกกว่ำหนี้สินที่รับรู้	 ณ	 วันเดียวกันตำมนโยบำยกำรบัญชีเดิม	 โดยบันทึกปรับกับ	

ก�ำไรสะสม	ณ	วันต้นงวดของปี	2554

4.17	 ภำษีเงินได้

	 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

 บรษิทัฯ	บนัทกึภำษเีงนิได้ปัจจบุนัตำมจ�ำนวนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษขีองรฐั	โดยค�ำนวณจำกก�ำไรทำง

ภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ	 บันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน	 ณ		

วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	 โดยใช้อัตรำภำษีที่มีผลบังคับใช้	 ณ		

วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	

	 บริษัทฯ	 รับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร	 แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษี	

เงินได้รอกำรตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี	 รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่ำที่มี	

ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่บริษัทฯ	 จะมีก�ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้

หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ	จะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี	ณ	ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท�ำกำร

ปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว	 หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทฯ	 จะไม่มีก�ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน�ำ

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯ	จะบนัทกึภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของเจ้ำของหำกภำษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรำยกำรที่ได้บนัทกึ

โดยตรงไปยังส่วนของเจ้ำของ

4.18	 ประมำณกำรหนี้สิน

	 บริษัทฯ	 จะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว	 และมี

ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทฯ	 จะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพันนั้น	 และบริษัทฯ

สำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ	

5.	 กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรในเรื่องที่

มีควำมไม่แน่นอนเสมอ	 กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและ	

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน	ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ�ำนวนที่ประมำณกำรไว้	กำรใช้ดุลยพินิจ

และกำรประมำณกำรที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

 ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน	 ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจใน	

กำรประเมนิเงือ่นไขและรำยละเอยีดของสญัญำเพือ่พจิำรณำว่ำบรษิทัฯได้โอนหรอืรบัโอนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์

ที่เช่ำดังกล่ำวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้	 ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย	โดยค�ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต	อำยุของหนี้ที่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้น	เป็นต้น

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 บรษิทัฯ	จะตัง้ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขำยและเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่ำว

ได้ลดลงอย่ำงมีสำระส�ำคัญ	และเป็นระยะเวลำนำนหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำ	กำรที่จะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลง

อย่ำงมีสำระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นั้น	จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร
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 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ในกำรค�ำนวณค่ำเสือ่มรำคำของอำคำรและอปุกรณ์	ฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็นต้องท�ำกำรประมำณอำยกุำรให้ประโยชน์และมลูค่ำคงเหลอื

เมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์	 และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลง	

เช่นนั้นเกิดขึ้น

	 นอกจำกนี้	 ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของที่ดิน	 อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุนจำก	

กำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต�่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น	

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 ในกำรบนัทกึและวดัมลูค่ำของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	ณ	วนัที่ได้มำ	ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำในภำยหลงั	ฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็น

ต้องประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์	 รวมทั้งกำรเลือกอัตรำคิดลดที่เหมำะสมในกำรค�ำนวณ

หำมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ	จะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีในบัญชีเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำ	บริษัทฯ	จะมีก�ำไรทำงภำษี

ในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกสินทรัพย์ภำษีเงินได้นั้น	ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษัทฯ	ควรรับรู้

จ�ำนวนสนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่ำใด	โดยพจิำรณำถงึจ�ำนวนก�ำไรทีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ

	 ส�ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน	 บริษัทฯ	 ต้องประมำณกำรส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยโดยแยก

พิจำรณำสองส่วน	 คือ	 ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและบริษัทฯ	 ได้รับรำยงำนควำมเสียหำยแล้ว	 และส่วนของ	

ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่บรษิทัฯ	ยงัไม่ได้รบัรำยงำน	(Incurred	but	not	reported	-	IBNR)	ซึง่ต้องใช้วธิกีำรทำงคณติศำสตร์

ประกันภัยที่เป็นมำตรฐำนสำกล	เช่น	วิธี	Chain	Ladder	และวิธี	Bornheutter-Ferguson	ในกำรประมำณกำร	

	 ข้อสมมติหลักที่ใช้ในวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยดังกล่ำวประกอบด้วยข้อมูลในอดีต	ซึ่งได้แก่	 กำรเปลี่ยนแปลงประมำณ

กำรค่ำสินไหมทดแทน	กำรจ่ำยช�ำระค่ำสินไหมทดแทนของบริษัทฯ	ค่ำสินไหมทดแทนเฉลี่ย	จ�ำนวนครั้งของค่ำสินไหม	เป็นต้น	

ในกำรค�ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยนี้	 จะท�ำกำรวิเครำะห์ตำมประเภทของกำรรับประกันภัย	 และต้องใช้	

นักคณิตศำสตร์ประกันภัย	(Actuary)	ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ	ประสบกำรณ์	และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจประกันภัยและ

ควำมเข้ำใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	เป็นผู้วิเครำะห์

	 อย่ำงไรก็ตำมประมำณกำรดังกล่ำวเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต	จึงอำจแตกต่ำงกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงได้

	 ส�ารองความเสี่ยงภัยที่ไม่สิ้นสุด

 ส�ำรองประกันภัยส�ำหรับควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุดค�ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย	 โดยใช้กำรประมำณกำรที่ดี

ที่สุดของค่ำสินไหมทดแทนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในระยะเวลำเอำประกันที่เหลืออยู่	 ซึ่งกำรประมำณเงินส�ำรองดังกลำ่วจ�ำเป็นต้อง

ใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร	ซึ่งอ้ำงอิงจำกข้อมูลในอดีตและประมำณกำรอย่ำงดีที่สุด	ณ	ขณะนั้น

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย	 ซึ่งต้องอำศัยข้อ

สมมตฐิำนต่ำงๆ	ในกำรประมำณกำรนัน้	เช่น	อตัรำคดิลด	อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต	อตัรำมรณะ	และอตัรำกำรเปลีย่นแปลง

ในจ�ำนวนพนักงำน	เป็นต้น
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 คดีฟ้องร้อง

	 บรษิทัฯ	มหีนีส้นิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรถกูฟ้องร้องเรยีกค่ำเสยีหำย	ซึง่ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ดลุยพนิจิในกำรประเมนิผลของคดทีีถ่กู

ฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นจะไม่เกินกว่ำจ�ำนวนที่ได้บันทึกไว้แล้ว	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน

6.	 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

	 (หน่วย:	บำท)

2555 2554

เงินสด 268,000 283,000

เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก�ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 167,431,366 72,884,375

เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อสิ้นก�ำหนดระยะเวลำ

	 และบัตรเงินฝำกธนำคำร 248,210,030 200,159,837

รวมเงินสดและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน 415,909,396 273,327,212

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีระยะเวลำครบก�ำหนดภำยใน	3	เดือน - 20,000,000

หัก:	เงินฝำกธนำคำรและสถำบันกำรเงินอื่นที่มีระยะเวลำ

	 	 ครบก�ำหนดเกินกว่ำ		3	เดือนนับแต่วันที่ได้มำ (225,210,030) (200,159,837)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 190,699,366 93,167,375

ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2555	 เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ�ำมีอัตรำดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ	0.10	 ถึง	3.00	 ต่อปี		

(2554:	ร้อยละ	0.65	ถึง	3.35	ต่อปี)

7.	 เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	ยอดคงเหลือของเบี้ยประกันภัยค้ำงรับโดยจ�ำแนกอำยุตำมเงินต้นที่ค้ำงช�ำระ	นับตั้งแต่

วันครบก�ำหนดช�ำระตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเก็บเบี้ยประกันภัย	แสดงดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555

จากผู้เอาประกันภัย

จากตัวแทนและ

นายหน้าประกันภัย

จากการรับ

ประกันภัยต่อ รวม

ยังไม่ถึงก�ำหนดรับช�ำระ 57,951,756 227,568,075 475,426 285,995,257

ค้ำงรับไม่เกิน	30	วัน 3,644,845 23,717,880 32,060 27,394,785

ค้ำงรับ	30	-	60		วัน 1,357,178 5,681,824 32,822 7,071,824

ค้ำงรับ	60	-	90	วัน 1,299,689 10,411,122 241,083 11,951,894

ค้ำงรับ	90	วัน	-	1	ปี 887,036 54,781,230 289,879 55,958,145

ค้ำงรับเกินกว่ำ	1	ปี 2,412 6,486 17,784 26,682

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ	 65,142,916 322,166,617 1,089,054 388,398,587

หัก	:	ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (47,610) - (47,610)

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ	-	สุทธิ 65,142,916 322,119,007 1,089,054 388,350,977
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(หน่วย:	บำท)

2554

จากผู้เอาประกันภัย

จากตัวแทนและ

นายหน้าประกันภัย

จากการรับ

ประกันภัยต่อ รวม

ยังไม่ถึงก�ำหนดรับช�ำระ 43,701,147 200,219,713 2,054,256 245,975,116

ค้ำงรับไม่เกิน	30	วัน 3,797,276 13,817,268 49,267 17,663,811

ค้ำงรับ	30	-	60		วัน 953,176 6,275,343 800,981 8,029,500

ค้ำงรับ	60	-	90	วัน 473,069 1,280,580 125,306 1,878,955

ค้ำงรับ	90	วัน	-	1	ปี 1,754,882 13,845,835 2,151,158 17,751,875

ค้ำงรับเกินกว่ำ	1	ปี - 34,240 48,535 82,775

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ	 50,679,550 235,472,979 5,229,503 291,382,032

หัก	:	ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (57,266) - (57,266)

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ	-	สุทธิ 50,679,550 235,415,713 5,229,503 291,324,766

ส�ำหรับเบี้ยประกันภัยค้ำงรับจำกตัวแทนและนำยหน้ำ	 บริษัทฯ	 ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์กำรติดตำมหนี้ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยกำรเก็บเบี้ยประกันภัย	โดยหนี้ที่เกินกว่ำก�ำหนดรับช�ำระบริษัทฯ	ได้ด�ำเนินกำรตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยกับตัวแทนและ

นำยหน้ำเป็นกรณีไป

8.	 สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

เงินวำงไว้จำกกำรประกันภัยต่อ 2,666,739 4,357,559

เงินค้ำงรับเกี่ยวกับกำรประกันภัยต่อ	 1,875,609,851 339,416,775

ส�ำรองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจำกบริษัทประกันภัยต่อ 14,979,355,472 38,610,635,768

สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ	 16,857,632,062 38,954,410,102

ส�ำรองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจำกบริษัทประกันภัยต่อ	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2555	 และ	2554	 รวมส�ำรองประกันภัยส่วน	

ที่เรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อของอุทกภัยตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ	1.2	 จ�ำนวนเงินประมำณ	

14,370	ล้ำนบำท	และ	38,190	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	ยอดคงเหลือของเงินค้ำงรับเกี่ยวกับกำรประกันภัยต่อโดยจ�ำแนกอำยุตำมเงินต้นที่ค้ำง

ช�ำระแสดงได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ยังไม่ถึงก�ำหนดรับช�ำระ 1,265,003,642 324,460,310

ค้ำงรับไม่เกินระยะเวลำ	12	เดือน 599,778,426 14,076,492

ค้ำงรับเป็นระยะเวลำ	1-2		ปี 9,172,836 772,406

ค้ำงรับเกินกว่ำ	2	ปี 1,654,947 107,567

เงินค้ำงรับเกี่ยวกับกำรประกันภัยต่อ	 1,875,609,851 339,416,775
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9.	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

9.1	 เงินลงทุนเผื่อขำย

(หน่วย	:	บำท)

2555

ราคาทุน
ก�าไร

ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
ขาดทุน

ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง มูลค่ายุติธรรม

ร้อยละของเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์ต่อ
สินทรัพย์รวม

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

	 พันธบัตรรัฐบำลไทย 618,798,077 240,394 (37,650) 619,000,821 3.03

	 พันธบัตรรัฐวิสำหกิจ 35,799,357 220,651 - 36,020,008 0.18

	 หุ้นกู้	 704,774 3,442 - 708,216 0.00

	 รวม 655,302,208 464,487 (37,650) 655,729,045 3.21

หลักทรัพย์เอกชน

	 หุ้นกู้	 39,911,962 3,774 - 39,915,736 0.20

	 หุ้นทุน 659,117,750 384,718,043 (10,433,950) 1,033,401,843 5.06

	 หน่วยลงทุน 196,471,989 103,847,038 (8,639,654) 291,679,373 1.43

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - 1,624,500 - 1,624,500 0.01

	 รวม 895,501,701 490,193,355 (19,073,604) 1,366,621,452 6.70

รวมเงินลงทุนเผื่อขาย 1,550,803,909 490,657,842 (19,111,254) 2,022,350,497 9.91

(หน่วย	:	บำท)

2554

ราคาทุน
ก�าไร

ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง
ขาดทุน

ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง มูลค่ายุติธรรม

ร้อยละของเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์ต่อ
สินทรัพย์รวม

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

	 พันธบัตรรัฐบำลไทย 1,045,220,561	 1,089,814	 (772,877)	 1,045,537,498	 2.44

	 พันธบัตรรัฐวิสำหกิจ 66,272,834	 530,779	 (67,249) 66,736,364	 0.16

	 หุ้นกู้	 21,664,895	 975,025	 (3,572) 22,636,348	 0.05

	 รวม 1,133,158,290	 2,595,618	 (843,698) 1,134,910,210	 2.65

หลักทรัพย์เอกชน

	 หุ้นกู้	 68,582,221	 357,698	 (147,545) 68,792,374	 0.16

	 หุ้นทุน 544,726,089	 156,097,185	 (12,893,258)	 687,930,016	 1.60

	 หน่วยลงทุน 640,885,460	 44,465,522	 (18,833,673)	 666,517,309	 1.55

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - 415,471	 - 415,471	 0.00

	 รวม 1,254,193,770	 201,335,876 (31,874,476) 1,423,655,170	 3.31

รวมเงินลงทุนเผื่อขาย 2,387,352,060	 203,931,494 (32,718,174)	 2,558,565,380	 5.96
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9.2	 เงินลงทุนที่จะถือจนครบก�ำหนด
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ�าหน่าย

ร้อยละของ

เงินลงทุนใน

หลักทรัพย์ต่อ

สินทรัพย์รวม

ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ�าหน่าย

ร้อยละของ

เงินลงทุนใน

หลักทรัพย์ต่อ

สินทรัพย์รวม

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

	 พันธบัตรรัฐบำลไทย 80,000 0.00 970,000 0.01

	 สลำกออมทรัพย์ 10,000,000 0.05 10,000,000 0.02

	 รวม 10,080,000 0.05 10,970,000 0.03

หลักทรัพย์เอกชน

	 ตั๋วแลกเงิน - - 130,000,000 0.30

	 รวม - - 130,000,000 0.30

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีค่รบก�าหนดเกนิกว่า 3 เดอืน

	 เงินฝำกธนำคำรพำณิชย์ 200,058,841 0.98 200,008,648 0.47

	 บัตรเงินฝำกสถำบันกำรเงิน 25,151,189 0.12 151,189 0.00

	 รวม 225,210,030 1.10 200,159,837 0.47

รวมเงินลงทุนที่จะถือจนครบก�าหนด 235,290,030 1.15 341,129,837 0.80

9.3	 เงินลงทุนทั่วไป
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ราคาทุน

ร้อยละของ

เงินลงทุนใน

หลักทรัพย์ต่อ

สินทรัพย์รวม ราคาทุน

ร้อยละของ

เงินลงทุนใน

หลักทรัพย์ต่อ

สินทรัพย์รวม

เงนิลงทนุที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด

				ในประเทศ 35,074,400 0.17 35,074,400 0.08

รวม 35,074,400 0.17 35,074,400 0.08

หัก	:	ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (2,567,500) (0.01) (2,567,500) (0.01)

รวมเงินลงทุนทั่วไปสุทธิ 32,506,900 0.16 32,506,900 0.07
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9.4	 ระยะเวลำคงเหลือของตรำสำรหนี้

(หน่วย:	บำท)
2555 2554

ครบก�าหนด
รวม

ครบก�าหนด
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินลงทุนเผื่อขาย
หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
	 พันธบัตรรัฐบำลไทย 608,751,128 10,046,949 - 618,798,077 939,160,977 106,059,584	 -	 1,045,220,561
	 พันธบัตรรัฐวิสำหกิจ - 35,799,357 - 35,799,357 -	 66,272,834	 - 66,272,834	
	 หุ้นกู้	 - 704,774 - 704,774 15,956,842	 708,053	 5,000,000	 21,664,895	
	 รวม 608,751,128 46,551,080 - 655,302,208 955,117,819 173,040,471	 5,000,000	 1,133,158,290	
	 บวก	(หัก):	ก�ำไร	(ขำดทุน)	
	 	 ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (25,510) 452,347 - 426,837 (118,357)	 926,854	 943,423	 1,751,920	
	 รวม 608,725,618 47,003,427 - 655,729,045 954,999,462 173,967,325	 5,943,423 1,134,910,210	
หลักทรัพย์เอกชน
	 หุ้นกู้	 39,911,962 - - 39,911,962 52,582,221	 16,000,000	 - 68,582,221	
	 รวม 39,911,962 - - 39,911,962 52,582,221	 16,000,000	 - 68,582,221	
	 บวก:	ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 3,774 - - 3,774 8,098	 202,055	 - 210,153	
	 รวม 39,915,736 - - 39,915,736 52,590,319	 16,202,055	 - 68,792,374	
รวมเงินลงทุนเผื่อขาย 648,641,354 47,003,427 - 695,644,781 1,007,589,781	 190,169,380	 5,943,423	 1,203,702,584	

(หน่วย:	บำท)
2555 2554

ครบก�าหนด ครบก�าหนด
1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

เงินลงทุนที่จะถือจนครบก�าหนด
หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
	 พันธบัตรรัฐบำลไทย 80,000 - - 80,000 970,000	 - - 970,000	
	 สลำกออมทรัพย์ - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000	 - 10,000,000	
	 รวม 80,000 10,000,000 - 10,080,000 970,000	 10,000,000	 - 10,970,000	
หลักทรัพย์เอกชน
	 ตั๋วแลกเงิน - - - - 130,000,000	 - - 130,000,000	
	 รวม - - - - 130,000,000 - - 130,000,000	
เงินฝากสถาบันการเงินที่ครบ 
   ก�าหนดเกินกว่า 3 เดือน
	 เงินฝำกธนำคำรพำณิชย์ 200,058,841 - - 200,058,841 200,008,648 - - 200,008,648
	 บัตรเงินฝำกสถำบันกำรเงิน 25,151,189 - - 25,151,189 151,189	 - - 151,189	
	 รวม 225,210,030 - - 225,210,030 200,159,837 - - 200,159,837
รวมตราสารหนี้ที่จะถือจน
   ครบก�าหนด 225,290,030 10,000,000 - 235,290,030 331,129,837	 10,000,000	 - 341,129,837	
รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ 873,931,384 57,003,427 - 930,934,811 1,338,719,618 200,169,380 5,943,423 1,544,832,421
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ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทฯ	ได้น�ำพันธบัตรจ�ำนวน	4.5	ล้ำนบำท	(2554:	5.2	ล้ำนบำท)	และเงินฝำกสถำบันกำรเงิน

จ�ำนวน	0.2	ล้ำนบำท	(2554:	0.2	ล้ำนบำท)	ไปวำงเป็นหลักทรัพย์ในกำรยื่นประกันกรณีที่ผู้เอำประกันที่เป็นผู้ขับขี่รถยนต์ตก

เป็นผู้ต้องหำ

บริษัทฯ	ได้วำงหลักทรัพย์ไว้กับนำยทะเบียนตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ	29	และ	30

10.	 เงินให้กู้ยืม

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ	โดยจ�ำแนกอำยุตำมเงินต้นและดอกเบี้ย

ที่ค้ำงช�ำระ	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:	บำท)

ระยะเวลาค้างช�าระ

2555

เงินให้กู้ยืม

ทรัพย์สินจ�านองเป็นประกัน อื่น ๆ รวม

เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย รวม

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,072,992 - 219,982 - 1,292,974 - 1,292,974

รวมเงินให้กู้ยืม 1,072,992 - 219,982 - 1,292,974 - 1,292,974

(หน่วย:	บำท)

ระยะเวลาค้างช�าระ

2554

เงินให้กู้ยืม

ทรัพย์สินจ�านองเป็นประกัน อื่น ๆ รวม

เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย รวม

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,261,082 - 257,403 - 1,518,485 - 1,518,485

รวมเงินให้กู้ยืม 1,261,082 - 257,403 - 1,518,485 - 1,518,485

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำนตำมโครงกำรสวัสดิกำร	ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมกรณีบุคคลค�้ำประกันไม่เกิน	50,000	บำท	กรณีมีหลักทรัพย์

ค�้ำประกันไม่เกิน	50	เท่ำของเงินเดือน	คิดอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ	7.0	และร้อยละ	6.5	ต่อปี	ตำมล�ำดับ	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	

2555	เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำนและตัวแทนมีจ�ำนวนเงิน	1.3	ล้ำนบำท	(2554:	1.5	ล้ำนบำท)

11.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

11.1	 รำยละเอียดของบริษัทร่วม
(หน่วย:	บำท)

บริษัท

งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น 
ในประเทศ

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

2555 2554 2555 2554 2555 2554

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	
			จ�ำกัด	(มหำชน)

รับประกัน	
วินำศภัย

ไทย 36.27 36.27 70,739,402 70,739,402 129,120,466 88,506,987

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

(หน่วย	:	บำท)

บริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น 
ในประเทศ

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

2555 2554 2555 2554 2555 2554

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	
			จ�ำกัด	(มหำชน)

รับประกัน	
วินำศภัย

ไทย 36.27 36.27 70,739,402 70,739,402 34,175,695 34,175,695

11.2	 ส่วนแบ่งก�ำไร	/ขำดทุน

(หน่วย	:	บำท)

งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน)

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปี

บริษัท 2555 2554

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน) 13,680,602 (801,543)

11.3	 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วม
(หน่วย	:	บำท)

บริษัท

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายได้รวมส�าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิส�าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	
			จ�ำกัด	(มหำชน) 5,030,130,312 5,749,023,402 4,664,572,453 5,495,451,653 658,711,330 459,340,203 37,722,387 (2,210,146)
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12.	 ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์
(หน่วย:	บำท)

ที่ดิน อาคาร อาคารชุด
ส่วนปรับปรุง 

อาคาร

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส�านักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1	มกรำคม	2555 2,135,099 13,699,453 270,282,501 25,244,804 250,359,160 56,794,730 618,515,747

ซื้อเพิ่ม 500,772 7,571,499 - 1,819,013 3,038,620 534,000 13,463,904

จ�ำหน่ำย - - - (6,615) (4,261,797) (540,000) (4,808,412)

31	ธันวำคม	2555 2,635,871 21,270,952 270,282,501 27,057,202 249,135,983 56,788,730 627,171,239

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1	มกรำคม	2555 - 5,520,623 101,151,362 14,944,599 226,348,774 36,556,076 384,521,434

ค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับปี - 437,837 8,892,555 1,137,363 9,041,777 6,672,613 26,182,145

ค่ำเสื่อมรำคำส่วนที่จ�ำหน่ำย - - - (6,614) (4,209,174) (539,999) (4,755,787)

31	ธันวำคม	2555 - 5,958,460 110,043,917 16,075,348 231,181,377 42,688,690 405,947,792

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันวำคม	2555 2,635,871 15,312,492 160,238,584 10,981,854 17,954,606 14,100,040 221,223,447

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี

2555 26,182,145

(หน่วย:	บำท)

ที่ดิน อาคาร อาคารชุด
ส่วนปรับปรุง 

อาคาร

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส�านักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1	มกรำคม	2554 2,135,099 13,699,453 237,529,915 20,247,755 242,617,836 47,534,296 563,764,354

ซื้อเพิ่ม - - 39,550,000 7,621,103 10,003,306 12,979,076 70,153,485

จ�ำหน่ำย - - (6,797,414) (2,624,054) (2,261,982) (3,718,642) (15,402,092)

31	ธันวำคม	2554 2,135,099 13,699,453 270,282,501 25,244,804 250,359,160 56,794,730 618,515,747

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1	มกรำคม	2554 - 5,083,754 98,710,696 16,913,697 215,220,715 33,169,685 369,098,547

ค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับปี - 436,869 8,274,101 654,942 13,347,945 6,630,777 29,344,634

ค่ำเสื่อมรำคำส่วนที่จ�ำหน่ำย - - (5,833,435) (2,624,040) (2,219,886) (3,244,386) (13,921,747)

31	ธันวำคม	2554 - 5,520,623 101,151,362 14,944,599 226,348,774 36,556,076 384,521,434

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันวำคม	2554 2,135,099 8,178,830 169,131,139 10,300,205 24,010,386 20,238,654 233,994,313

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี

2554 29,344,634

รายงานประจ�าปี  2555
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ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทฯมียำนพำหนะตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชี	10.2	ล้ำนบำท	(2554:	13.8	ล้ำน

บำท)	นอกจำกนี้	บริษัทฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังคงใช้งำนอยู่	มูลค่ำตำมบัญชีก่อน

หักค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ�ำนวน	257.1	ล้ำนบำท	(2554:	243.8	ล้ำนบำท)

13.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 (หน่วย	:	บำท)

ราคาทุน 

ณ	วันที่	1	มกรำคม	2554 53,380,118

เพิ่มขึ้นจำกกำรซื้อ 1,136,180

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2554 54,516,298

เพิ่มขึ้นจำกกำรซื้อ 4,653,118

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555 59,169,416

ค่าตัดจ�าหน่าย

ณ	วันที่	1	มกรำคม	2554 43,288,739

ค่ำตัดจ�ำหน่ำย 3,948,557

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2554 47,237,296

ค่ำตัดจ�ำหน่ำย 2,283,366

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555 49,520,662

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2554 7,279,002

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555 9,648,754

14.	 ภำษีเงินได้

	 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภำษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 10,708,363 8,205,846

รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 577,685

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำว	และกำรกลับรำยกำร
	 ผลแตกต่ำงชั่วครำว (12,445,282) (84,802,220)

ผลกระทบต่อภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำภำษีจำก
	 อัตรำร้อยละ	23	เป็นร้อยละ	20	(2554	:	จำกอัตรำร้อยละ	30	เป็นอัตรำร้อยละ	23) 30,423,004 67,199,315

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุน 28,686,085 (8,819,374)
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จ�ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันวำคม	2555	

และ	2554	สรุปได้ดังนี้	

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขำดทุน	(ก�ำไร)	

	 จำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย (69,076,652) 37,142,185

ผลกระทบต่อภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำภำษี

	 จำกอัตรำร้อยละ	23	เป็นร้อยละ	20	

	 (2554	:	จำกอัตรำร้อยละ	30	เป็นอัตรำร้อยละ	23) 14,146,398 11,984,932

(54,930,254) 49,127,117

รำยกำรกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทำงบัญชีกับอัตรำภำษีที่ใช้ส�ำหรับปีสิ้นสุด	

วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	สำมำรถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2555 2554

ก�ำไร	(ขำดทุน)	ทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 66,493,495 (205,980,982)

อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 23% 30%

ก�ำไร	(ขำดทุน)	ทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล	คูณอัตรำภำษี	 15,293,504 (61,794,295)

รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 577,685

ผลกระทบต่อภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำภำษี
	 จำกอัตรำร้อยละ	23	เป็นร้อยละ	20	
	 (2554	:	จำกอัตรำร้อยละ	30	เป็นอัตรำร้อยละ	23) 30,423,004 67,199,315

ผลกระทบทำงภำษีส�ำหรับ:

	 รำยได้ที่ได้รับยกเว้นทำงภำษี (13,781,679) (19,376,708)

	 ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (272,937) (610,430)

	 ค่ำใช้จ่ำย	(รำยได้)	ต้องห้ำม (2,975,807) 5,185,059

รวม (17,030,423) (14,802,079)

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 28,686,085 (8,819,374)

รายงานประจ�าปี  2555
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(หน่วย:	บำท)

งบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

2555 2554

ก�ำไร	(ขำดทุน)	ทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 52,812,893 (205,179,439)

อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 23% 30%

ก�ำไร	(ขำดทุน)	ทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล	คูณอัตรำภำษี 12,146,966 (61,553,832)

รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 577,685

ผลกระทบต่อภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำภำษี

	 จำกอัตรำร้อยละ	23	เป็นร้อยละ	20	

	 (2554	:	จำกอัตรำร้อยละ	30	เป็นอัตรำร้อยละ	23) 30,423,004 67,199,315

ผลกระทบทำงภำษีส�ำหรับ:

	 รำยได้ที่ได้รับยกเว้นทำงภำษี (10,635,141) (19,617,171)

	 ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (272,937) (610,430)

	 ค่ำใช้จ่ำย	(รำยได้)	ต้องห้ำม (2,975,807) 5,185,059

รวม (13,883,885) (15,042,542)

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 28,686,085 (8,819,374)

ส่วนประกอบของภำษีเงินได้รอตัดบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555และ	2554	มีดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ส�ำรองเบี้ยประกันภัย 42,677,676 33,016,377

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 513,500 590,525

ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 12,519,117 9,256,670

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยของมูลค่ำของกิจกำรที่ได้มำจำกกำรซื้อธุรกิจ 5,056,039 7,309,445

ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทน 128,549,443 156,922,536

ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนที่อำจเกิดขึ้น	แต่ยังไม่ได้รำยงำนให้บริษัทฯ	ทรำบ 2,764,796 3,215,154

โบนัสพนักงำนค้ำงจ่ำย 4,170,405 -

ผลประโยชน์พนักงำนค้ำงจ่ำย 5,079,087 9,119,195

อื่นๆ	 1,489,965 1,367,848

รวม 202,820,028 220,797,750

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรวัดมูลค่ำเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขำย 94,309,318 39,379,064

ในเดือนตุลำคม	2554	คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคลจำกอัตรำร้อยละ	30	เป็น	ร้อยละ	23	ในปี	2555	และ

เป็นร้อยละ	20	 ตั้งแต่ปี	2556	 เป็นต้นไป	 และในเดือนธันวำคม	2554	 ได้มีพระรำชกฤษฎีกำประกำศลดอัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล	

เพือ่ให้เป็นไปตำมมตคิณะรฐัมนตรดีงักล่ำวส�ำหรบัปี	2555-2557	บรษิทัฯ	ได้สะท้อนผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงอตัรำภำษดีงักล่ำว

ในกำรค�ำนวณภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีตำมที่แสดงไว้ข้ำงต้นแล้ว	
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15.	 ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี

	 ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณีจัดประเภทตำมปีที่เกิดกำรเรียกร้องค่ำสินไหมได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ปีที่เรียกร้อง

ปี	2555 53,189,475 -

ปี	2554 28,092,251 52,229,476

ปี	2553 16,839,757 22,460,434

ปี	2552 11,217,533 12,954,322

ปี	2551 6,981,008 7,044,761

ปี	2550 4,009,713 4,505,456

ก่อนปี	2550	เป็นต้นไป 3,723,148 10,493,255

รวมค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี 124,052,885 109,687,704

หัก:	ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (61,405,211) (39,046,359)

ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี	-	สุทธิ 62,647,674 70,641,345

16.	 เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

เบี้ยประกันภัยต่อค้ำงจ่ำย 563,442,182 262,058,791

เงินถือไว้จำกกำรประกันภัยต่อ 314,144,197 196,913,427

เงินค้ำงจ่ำยเกี่ยวกับกำรประกันภัยต่ออื่น 120,027,818 122,397,406

รวมเจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 997,614,197 581,369,624

17.	 ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ยอดคงเหลือต้นปี 39,295,434,396 558,459,494

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทน

	 ที่เกิดขึ้นระหว่ำงปี 1,476,268,967 39,933,664,011

หัก	:	กำรเปลี่ยนแปลงค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำร

	 	 ค่ำสินไหมทดแทนของปีอุบัติเหตุ	ปีก่อน (3,168,507,342) (78,580,750)

หัก	:	ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทน

	 	 จ่ำยระหว่ำงปี (22,106,190,511) (1,118,108,359)

ยอดคงเหลือปลำยปี 15,497,005,510 39,295,434,396

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	บริษัทฯ	มีส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยที่เกิดจำกสัญญำรับ

ประกันภัยต่อจ�ำนวน	770	ล้ำนบำท	และ	713	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ
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ส�ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	รวมส�ำรองค่ำสินไหมทดแทน

ของอุทกภัยตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ	1.2	จ�ำนวน	14,804	ล้ำนบำท	และ	38,665	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ

18.	 ส�ำรองเบี้ยประกันภัย

18.1		ส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ยอดคงเหลือต้นปี 1,030,826,228 1,029,658,533

เบี้ยประกันภัยรับส�ำหรับปี 2,560,140,612 2,153,199,967

หัก	:	เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้ในปีนี้ (2,291,526,081) (2,152,032,272)

ยอดคงเหลือปลำยปี 1,299,440,759 1,030,826,228

18.2		ส�ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด
	 (หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ยอดคงเหลือต้นปี 620,678,634 560,258,997

ประมำณกำรค่ำสินไหมที่จะเกิดขึ้นในปีนี้ 1,228,602,371 1,159,417,973

หัก	:	ควำมเสี่ยงภัยที่หมดสิ้นไปแล้วในปีนี้ (1,104,800,002) (1,098,998,336)

ยอดคงเหลือปลำยปี 744,481,003 620,678,634

19.	 ผลประโยชน์พนักงำนค้ำงจ่ำย
	 (หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,852,025 -

ผลประโยชน์ระยะยำว 25,395,433 39,648,675

ผลประโยชน์พนักงำนค้ำงจ่ำย 46,247,458 39,648,675

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำน	ณ	วันที่	31	 ธันวำคม	2555	

และ	2554	แสดงได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 39,648,675 39,592,239

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 4,889,669 4,521,271

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,506,650 1,757,271

ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (1,203,000) (2,270,100)

ก�ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (19,446,561) (3,952,006)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 25,395,433 39,648,675
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ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่	31	ธนัวำคม	2555	

และ	2554	ประกอบด้วย

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 4,889,669 4,521,271

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,506,650 1,757,271

ก�ำไรจำกกำรประมำณทำงคณิตศำสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี (19,446,561) (3,952,006)

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน (13,050,242) 2,326,536

สมมติฐำนที่ส�ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย	ณ	วันประเมินสรุปได้ดังนี้

(ร้อยละต่อปี)	

2555 2554

อัตรำคิดลด 4.3 3.8

อัตรำกำรเพิ่มของเงินเดือนในอนำคต 7.2 6.7

อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 0.0	-	23.0 5.0

จ�ำนวนเงินภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสองปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ปี	2555 25,395,433

ปี	2554 39,648,675

ปี	2553 39,592,239

20.	 เงินกู้ยืม

	 (หน่วย	:	บำท)	

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 2555 2554

เงินกู้ยืมระยะสั้น 3.80 200,000,000 -

21.	 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 10,201,168 12,977,404

หัก:	ดอกเบี้ยรอกำรตัดจ�ำหน่ำย (989,303) (1,470,891)

รวม 9,211,865 11,506,513

หัก	:	ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ่งปี (1,637,148) (2,294,648)

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน-สุทธิจำกส่วนที่ถึงก�ำหนด

	 ช�ำระภำยในหนึ่งปี 7,574,717 9,211,865

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทฯ	ได้ท�ำสัญญำเช่ำกำรเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด�ำเนินงำนของกิจกำร	

โดยมีก�ำหนดกำรช�ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน	อำยุของสัญญำเช่ำมีระยะเวลำโดยเฉลี่ยประมำณ	5	ปี
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ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทฯมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต�่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดังนี้

(หน่วย	:	ล้ำนบำท)

2555

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 2.04 8.16 10.20

ดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอกำรตัดบัญชี (0.40) (0.59) (0.99)

มูลค่ำปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยทั้งสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 1.64 7.57 9.21

22.	 ส�ำรองตำมกฎหมำย

ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ	116	แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด	พ.ศ.	2535	บริษัทฯ		ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ	5	ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ	(ถ้ำมี)	จนกว่ำทุนส�ำรอง

นี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ส�ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน�ำไปจ่ำยเงินปันผลได้
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35
6,
26
4)

(1
9,
86
5,
00
2)

(8
4,
43
5,
01
0)

(7
93
,1
82
,7
90
)

	
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
รับ
สุท

ธิ
15
4,
81
2,
74
7

47
,7
79
,6
28

1,
49
4,
46
0,
24
8

17
,4
43
,2
55

52
,4
61
,9
44

1,
76
6,
95
7,
82
2

	
บว

ก	
(ห
ัก)
:	ส

�ำร
อง
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
ที่ย

ังไ
ม่ถ

ือเ
ป็น

รำ
ยไ
ด้

3,
39
8,
43
5

1,
00
2,
41
6

(1
23
,8
03
,6
39
)

2,
27
8,
67
3

(7
,9
09
,8
25
)

(1
25
,0
33
,9
40
)

	
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
ที่ถ

ือเ
ป็น

รำ
ยไ
ด้

15
8,
21
1,
18
2

48
,7
82
,0
44

1,
37
0,
65
6,
60
9

19
,7
21
,9
28

44
,5
52
,1
19

1,
64
1,
92
3,
88
2

	
รำ
ยไ
ด้ค

่ำจ
้ำง
แล

ะค
่ำบ

�ำเ
หน

็จ
11
1,
58
2,
72
3

24
,5
79
,6
98

5,
59
0,
10
8

13
,5
80
,1
09

13
,0
48
,1
16

16
8,
38
0,
75
4

รว
มร

าย
ได

้จา
กก

าร
รับ

ปร
ะก

ันภ
ัย

26
9,
79
3,
90
5

73
,3
61
,7
42

1,
37
6,
24
6,
71
7

33
,3
02
,0
37

57
,6
00
,2
35

1,
81
0,
30
4,
63
6

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

รับ
ปร

ะก
ันภ

ัย

	
ค่ำ
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

แล
ะค
่ำใ
ช้จ

่ำย
ใน
กำ
รจ
ัดก

ำร
ค่ำ
สิน

ไห
ม

	
		
	ท
ดแ

ทน
21
1,
56
6,
40
6

9,
29
2,
36
5

82
9,
40
3,
95
5

9,
92
0,
98
4

32
,2
42
,0
50

1,
09
2,
42
5,
76
0

	
ค่ำ
จ้ำ
งแ
ละ
ค่ำ
บ�ำ

เห
น็จ

15
7,
01
2,
81
0

21
,0
73
,7
15

26
8,
98
0,
41
7

6,
64
0,
51
2

17
,0
89
,9
34

47
0,
79
7,
38
8

	
ค่ำ
ใช
้จ่ำ
ยใ
นก

ำร
รับ
ปร
ะก
ันภ

ัยอ
ื่น

17
,9
35
,4
09

4,
40
2,
66
3

88
,8
84
,5
41

44
6,
05
4

4,
04
3,
37
6

11
5,
71
2,
04
3

	
เง
นิส

มท
บบ

รษิ
ทั	
กล

ำง
คุม้

คร
อง
ผูป้

ระ
สบ

ภยั
จำ
กร
ถ	
จ�ำ
กดั

-
-

10
,7
23
,4
65

-
-

10
,7
23
,4
65

รว
มค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รร

ับป
ระ

กัน
ภัย

ก่อ
นค

่าใ
ช้จ

่าย
ด�า

เน
ินง

าน
38
6,
51
4,
62
5

34
,7
68
,7
43

1,
19
7,
99
2,
37
8

17
,0
07
,5
50

53
,3
75
,3
60

1,
68
9,
65
8,
65
6

	
ค่ำ
ใช
้จ่ำ
ยด

�ำเ
นิน

งำ
น

29
7,
31
3,
06
3

รว
มค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รร

ับป
ระ

กัน
ภัย

1,
98
6,
97
1,
71
9
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ข้อ

มูล
ตำ
มก

ำร
รับ
ปร
ะก
ันภ

ัยส
�ำห

รับ
ปีส

ิ้นส
ุดว
ันท

ี่	3
1	
ธัน

วำ
คม

	2
55
4	
สำ
มำ

รถ
แย

กต
ำม

ปร
ะเ
ภท

กำ
รร
ับป

ระ
กัน

ภัย
ได
้ดัง
นี้

(ห
น่ว

ย	
:	บ

ำท
)

25
54

ปร
ะก

ันอ
ัคค

ีภัย
ปร

ะก
ันภ

ัยท
าง

 
ทะ

เล
แล

ะข
นส

่ง
ปร

ะก
ันภ

ัยร
ถ

ปร
ะก

ันอ
ุบัต

ิเห
ตุ 

ส่ว
นบ

ุคค
ล

ปร
ะก

ันภ
ัย 

เบ
็ดเ

ตล
็ดอ

ื่น
รว

ม

รา
ยไ

ด้จ
าก

กา
รร

ับป
ระ

กัน
ภัย

	
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
รับ

49
1,
14
7,
55
4

13
9,
47
0,
72
3

1,
37
6,
10
0,
70
3

35
,9
44
,7
70

11
0,
53
6,
21
7

2,
15
3,
19
9,
96
7

	
หัก

:	เ
บี้ย

ปร
ะก
ันภ

ัยต
่อ

(3
25
,5
80
,1
17
)

(8
7,
06
0,
15
7)

(2
0,
71
2,
45
3)

(1
6,
41
8,
31
3)

(7
4,
45
8,
67
1)

(5
24
,2
29
,7
11
)

	
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
รับ
สุท

ธิ
16
5,
56
7,
43
7

52
,4
10
,5
66

1,
35
5,
38
8,
25
0

19
,5
26
,4
57

36
,0
77
,5
46

1,
62
8,
97
0,
25
6

	
บว

ก	
(ห
ัก)
:	ส

�ำร
อง
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
ที่ย

ังไ
ม่ถ

ือเ
ป็น

รำ
ยไ
ด้

1,
36
7,
70
1

1,
41
1,
44
1

(1
,0
41
,1
49
)

(1
,8
21
,0
88
)

3,
57
7,
94
2

3,
49
4,
84
7

	
เบ
ี้ยป

ระ
กัน

ภัย
ที่ถ

ือเ
ป็น

รำ
ยไ
ด้

16
6,
93
5,
13
8

53
,8
22
,0
07

1,
35
4,
34
7,
10
1

17
,7
05
,3
69

39
,6
55
,4
88

1,
63
2,
46
5,
10
3

	
รำ
ยไ
ด้ค

่ำจ
้ำง
แล

ะค
่ำบ

�ำเ
หน

็จ
10
9,
67
2,
95
2

23
,6
50
,0
63

3,
51
4,
11
9

10
,6
24
,0
35

12
,9
21
,7
13

16
0,
38
2,
88
2

รว
มร

าย
ได

้จา
กก

าร
รับ

ปร
ะก

ันภ
ัย

27
6,
60
8,
09
0

77
,4
72
,0
70

1,
35
7,
86
1,
22
0

28
,3
29
,4
04

52
,5
77
,2
01

1,
79
2,
84
7,
98
5

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

รับ
ปร

ะก
ันภ

ัย

	
ค่ำ
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

แล
ะค
่ำใ
ช้จ

่ำย
ใน
กำ
รจ
ัดก

ำร
ค่ำ
สิน

ไห
มท

ดแ
ทน

51
5,
05
0,
70
8

17
,3
88
,0
35

82
8,
94
7,
65
1

6,
28
9,
45
8

36
,5
16
,5
93

1,
40
4,
19
2,
44
5

	
ค่ำ
จ้ำ
งแ
ละ
ค่ำ
บ�ำ

เห
น็จ

11
4,
17
8,
70
1

20
,0
62
,8
12

23
7,
03
1,
82
8

6,
72
2,
95
2

13
,0
56
,8
67

39
1,
05
3,
16
0

	
ค่ำ
ใช
้จ่ำ
ยใ
นก

ำร
รับ
ปร
ะก
ันภ

ัยอ
ื่น

15
,1
76
,2
58

2,
92
1,
71
5

66
,8
02
,4
32

64
5,
14
2

3,
01
9,
32
5

88
,5
64
,8
72

	
เง
ินส

มท
บบ

ริษ
ัท	
กล

ำง
คุ้ม

คร
อง
ผู้ป

ระ
สบ

ภัย
จำ
กร
ถ	
จ�ำ
กัด

-
-

12
,2
16
,2
38

-
-

12
,2
16
,2
38

รว
มค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รร

ับป
ระ

กัน
ภัย

ก่อ
นค

่าใ
ช้จ

่าย
ด�า

เน
ินง

าน
64
4,
40
5,
66
7

40
,3
72
,5
62

1,
14
4,
99
8,
14
9

13
,6
57
,5
52

52
,5
92
,7
85

1,
89
6,
02
6,
71
5

	
ค่ำ
ใช
้จ่ำ
ยด

�ำเ
นิน

งำ
น

25
8,
66
6,
06
2

รว
มค

่าใ
ช้จ

่าย
ใน

กา
รร

ับป
ระ

กัน
ภัย

2,
15
4,
69
2,
77
7
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24.	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ค่ำใช้จ่ำยพนักงำนที่ไม่ใช่ค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกันภัยและกำรจัดกำร

	 ค่ำสินไหมทดแทน 141,437,158 124,443,817

ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่และอุปกรณ์ที่ไม่ใช่ค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกันภัย 91,335,904 91,562,557

ค่ำภำษีอำกร 2,463,135 4,446,858

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	(โอนกลับ) 21,985,496 (12,144,424)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำนอื่น 40,091,370 50,357,254

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 297,313,063 258,666,062

25.	 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน
(หน่วย:	บำท)

2555 2554

เงินเดือนและค่ำแรงงำน 201,885,554 152,437,422

เงินประกันสังคม 2,621,572 3,606,016

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 6,808,232 6,500,978

ผลประโยชน์อื่นๆ (5,014,432) 8,769,420

รวมค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน 206,300,926 171,313,836

26.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ	 และพนักงำนบริษัทฯ	 ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	2530		

ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ำยสมทบให้ในอัตรำร้อยละ	5	ของเงินเดือน	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

นีบ้รหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ	เอม็เอฟซี	จ�ำกดั	(มหำชน)	และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเมือ่พนกังำนนัน้ออกจำกงำน

ตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัทฯ	 ในระหว่ำงปี	2555	 บริษัทฯได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน	6.8	 ล้ำนบำท		

(2554:	6.5	ล้ำนบำท)

27.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค�ำนวณโดยหำรก�ำไร	(ขำดทนุ)	ส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ	(ไม่รวมก�ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อืน่)	

ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี
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28.	 รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

	 ลักษณะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน	สำมำรถสรุปได้ดังนี้

รายชื่อกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน) บริษัทร่วม

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด บริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	10

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	จ�ำกัด ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	10

บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด ถือหุ้นในบริษัทฯร้อยละ	6.18

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	อุตสำหกรรมถังโลหะไทย	จ�ำกัด	(มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	วโรปกรณ์	จ�ำกัด	(มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	ไทย-เยอรมัน	เซรำมิค	อินดัสทรี่	จ�ำกัด	(มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	ธนำกรผลิตภัณฑ์น�้ำมันพืช	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	รังสิตพลำซ่ำ	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	สำธรธำนี	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	สยำมกลกำร	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	หวั่งหลี	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกันและกำรถือหุ้น

บริษัท	ดุสิตธำนี	จ�ำกัด	(มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	สิทธินันท์	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	เสริมสุข	จ�ำกัด	(มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	ชัยทิพย์	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	ศุภอรุณ	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	พูลผล	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	สยำม	มอดิฟำยด์	สตำร์ช	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	อลีนกิจสยำม	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	สยำมคำลโซนิค	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	สยำมริกเก้นอินดัสเตรียล	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	สยำมอินเตอร์เนชั่นแนลคอร์ปอเรชั่น	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	เดอะเพ็ท	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	รังสิตร่วมพัฒนำ	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	โตโยต้ำ	เพชรบูรณ์	ผู้จ�ำหน่ำยโตโยต้ำ	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	ไทยเพชรบูรณ์	จ�ำกัด มีกรรมกำรร่วมกัน

บริษัท	พี	อินทีเรีย	แอนด์	แอสโซซิเอทส์	จ�ำกัด ผู้เกี่ยวข้องของกรรมกำรบริษัทฯ	เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
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ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที	่31	ธนัวำคม	2555	และ	2554	บรษิทัฯมรีำยกำรธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั	รำยกำร

ธรุกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงือ่นไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมทีต่กลงกนัระหว่ำงบรษิทัฯ	และบคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่ำ-

นั้น	ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม - บริษัท ฟอลคอนประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

เบี้ยประกันภัยรับต่อ 95,269 851,419

เบี้ยประกันภัยจ่ำยต่อ 21,614,674 6,330,180

ค่ำบ�ำเหน็จจ่ำย 27,264 227,060

ค่ำบ�ำเหน็จรับ 4,192,755 1,379,239

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

เบี้ยประกันภัยรับตรง

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด* 315,439,711 190,492,311

บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด* 	(222,676) 350,444,305

บริษัท	วโรปกรณ์	จ�ำกัด	(มหำชน) 4,640,501 2,148,029

บริษัท	ธนำกรผลิตภัณฑ์น�้ำมันพืช	จ�ำกัด 22,331,487 12,622,070

บริษัท	รังสิตพลำซ่ำ	จ�ำกัด 27,405,687 21,582,769

บริษัท	สำธรธำนี	จ�ำกัด 1,027,231 618,080

บริษัท	พูลผล	จ�ำกัด 7,487,628 5,201,886

บริษัท	ดุสิตธำนี	จ�ำกัด	(มหำชน) 1,433,486 1,975,217

บริษัท	สยำมกลกำร	จ�ำกัด 816,783 348,754

บริษัท	หวั่งหลี	จ�ำกัด 932,742 635,921

บริษัท	สิทธินันท์	จ�ำกัด 6,057,891 1,254,098

บริษัท	ชัยทิพย์	จ�ำกัด 	2,743,645 2,512,915

บริษัท	สยำม	มอดิฟำยด์	สตำร์ช	จ�ำกัด 5,849,055 4,210,087

บริษัท	เสริมสุข	จ�ำกัด	(มหำชน) 273,085 5,201,886

บริษัท	อลีนกิจสยำม	จ�ำกัด 3,830,401 2,718,843

บริษัท	สยำมคำลโซนิค	จ�ำกัด 250,419 505,835

บริษัท	สยำมริกเก้นอินดัสเตรียล	จ�ำกัด 1,341,905 486,135

บริษัท	สยำมอินเตอร์เนชั่นแนลคอร์ปอเรชั่น	จ�ำกัด 352,464 338,562

เบี้ยประกันภัยรับต่อ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 26,780,953 		41,164,673

เบี้ยประกันภัยจ่ำยต่อ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 67,839,686 154,932,632

ค่ำสินไหมทดแทน

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด 40,320,093 1,539,267,800

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น�้ามันพืช จ�ากัด 941,752 1,282,183

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

บริษัท รังสิตพลาซ่า จ�ากัด 79,265,463 368,846

บริษัท สาธรธานี จ�ากัด 8,758 2,901

บริษัท หวั่งหลี จ�ากัด - 28,520

บริษัท สิทธินันท์ จ�ากัด 184,217 -

บริษัท ชัยทิพย์ จ�ากัด 13,974 33,500

บริษัท เสริมสุข จ�ากัด (มหาชน) 87,959,550 12,202,867

บริษัท เดอะเพ็ท จ�ากัด 2,545,025 -

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จ�ากัด (มหาชน) 56,024 -

บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จ�ากัด (มหาชน) 2,839,622 -

บริษัท อลีนกิจสยาม จ�ากัด 8,989,823 5,816,042

บริษัท วโรปกรณ์ จ�ากัด (มหาชน) - 768,464

บริษัท รังสิตร่วมพัฒนา จ�ากัด 2,000,374 -

บริษัท โตโยต้า เพชรบูรณ์ ผู้จ�าหน่ายโตโยต้า จ�ากัด 8,488,534 -

บริษัท ไทยเพชรบูรณ์ จ�ากัด 31,222 -

บริษัท สยาม มอดิฟายด์ สตาร์ช จ�ากัด  3,012,623 3,460,208

บริษัท สยามคาลโซนิค จ�ากัด 40,483 -

บริษัท สยามกลการ จ�ากัด 40,660 450,010

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั้นแนลคอปอเรชั่น จ�ากัด 34,997 -

บริษัท พูลผล จ�ากัด 3,883 -

ค่ำบ�ำเหน็จจ่ำยจำกกำรรับประกันภัยโดยตรง

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด 61,522,061 34,161,123

บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด (150,898) 57,083,387

ค่ำบ�ำเหน็จจ่ำยจำกกำรรับประกันภัยต่อ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 10,341,133 15,846,915

ค่ำบ�ำเหน็จรับ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 27,755,047 66,866,504

เงินปันผลรับ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) - 13,740,061

บริษัท	อุตสำหกรรมถังโลหะไทย	จ�ำกัด	(มหำชน) 8,256,000 6,536,000

บริษัท	วโรปกรณ์	จ�ำกัด	(มหำชน) 110,325 70,126

บริษัท	ธนำกรผลิภัณฑ์น�้ำมันพืช	จ�ำกัด 700,000 3,500,000

บริษัท	รังสิตพลำซ่ำ	จ�ำกัด 40,000 40,000

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด 216,000 228,000
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(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

ค่ำเช่ำและบริกำรอำคำรส�ำนักงำนสำขำ

บริษัท	รังสิตพลำซ่ำ	จ�ำกัด 314,073 281,763

บริษัท	หวั่งหลี	จ�ำกัด 55,326 43,200

ค่ำเช่ำรับ

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด - 840,000

บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด 118,272 118,272

*	เบี้ยประกันภัยรับตรงจำกนำยหน้ำประกันวินำศภัย

นโยบายการก�าหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

เบี้ยประกันภัยรับตรง

เบี้ยประกันภัยรับต่อ/เบี้ยประกันภัยจ่ำยต่อ/

	 ค่ำบ�ำเหน็จจ่ำยจำกกำรรับประกันภัยต่อ/

	 ค่ำบ�ำเหน็จรับ

ค่ำเช่ำรับ

อัตรำค่ำเบี้ยประกันภัยตำมปกติธุรกิจ

เป็นปกติทำงกำรค้ำของกำรประกันภัยต่อตำมประเภท

	 ของกำรประกันภัยและสัญญำประกันภัยต่อ

รำคำตำมสัญญำ

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

เบี้ยประกันภัยรับตรง

เบี้ยประกันภัยรับต่อ/เบี้ยประกันภัยจ่ำยต่อ/

	 ค่ำบ�ำเหน็จจ่ำยจำกกำรรับประกันภัยต่อ/

	 ค่ำบ�ำเหน็จรับ

อัตรำค่ำเบี้ยประกันภัยตำมปกติธุรกิจ

เป็นปกติทำงกำรค้ำของกำรประกันภัยต่อตำมประเภทของกำร

			ประกันภัยและสัญญำประกันภัยต่อ

ค่ำสินไหมทดแทน

ค่ำบ�ำเหน็จจ่ำยจำกกำรรับประกันภัยโดยตรง

เงินปันผลรับ

ค่ำออกแบบและตกแต่งส�ำนักงำน

ค่ำเช่ำและบริกำรอำคำรส�ำนักงำนสำขำ

ตำมที่เกิดขึ้นจริง

ตำมประกำศนำยทะเบียน	เรื่อง	อัตรำค่ำจ้ำงหรือค่ำบ�ำเหน็จส�ำหรับ

	 นำยหน้ำประกันวินำศภัย

ตำมที่ประกำศจ่ำย

รำคำตำมสัญญำ

รำคำตำมสัญญำ

บริษัทฯ	มียอดคงค้ำงที่มีสำระส�ำคัญของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

เบี้ยประกันภัยค้างรับ

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด 59,143,295 25,778,380

บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด - 14,889,909

รวม 59,143,295 40,668,289

รายงานประจ�าปี  2555

96



บมจ.	นวกิจประกันภัย

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ - เงินค้างรับเกี่ยวกับการประกันภัยต่อ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 726,525,459 1,293,969

บริษัท	ฟอลคอนประกันภัย	จ�ำกัด	(มหำชน) 49,892,410 3,189

รวม 776,417,869 1,297,158

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - ตราสารทุน 

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด 		600,000 600,000

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 333,785,177 108,939,415

บริษัท	อุตสำหกรรมถังโลหะไทย	จ�ำกัด	(มหำชน) 181,220,000 121,432,000

บริษัท	ไทย-เยอรมัน	เซรำมิค	อินดัสทรี่	จ�ำกัด	(มหำชน) 15,480,000 17,712,000

บริษัท	วโรปกรณ์	จ�ำกัด	(มหำชน) 1,889,151 1,765,202

บริษัท	ธนำกรผลิตภัณฑ์น�้ำมันพืช	จ�ำกัด 9,944,200 9,944,200

บริษัท	รังสิตพลำซ่ำ	จ�ำกัด 6,560,000 6,560,000

บริษัท	สำธรธำนี	จ�ำกัด 12,780,000 12,780,000

รวม 562,258,528 279,732,817

เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ - เงินถือไว้จากการประกันภัยต่อ

บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จ�ำกัด	(มหำชน) 24,617,946 38,028,178

ค่าจ้างและค่าบ�าเหน็จค้างจ่าย

บริษัท	นิปปอน	โคอะ	อินชัวรันส์	โบรกเกอร์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด 11,713,086 3,951,233

บริษัท	สหพิทักษ์สิน	จ�ำกัด - 3,486,195

รวม 11,713,086 7,437,428

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันวำคม	2555	 และ	2554	 บริษัทฯ	 มีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ที่ให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร		

ดังต่อไปนี้

(หน่วย	:	ล้ำนบำท)

2555 2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น 35.3 42.2

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 0.9 0.8

รวม 36.2 43.0
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29.	 หลักทรัพย์ประกันวำงไว้กับนำยทะเบียน

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	บริษัทฯได้วำงหลักประกันไว้กับนำยทะเบียนตำมพระรำชบัญญัติประกันวินำศภัย	ดังนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม

พันธบัตรรัฐบำล 20,000,000 20,254,009 20,000,000 20,635,637

30.	 ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส�ำรองไว้กับนำยทะเบียน

ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	และ	2554	บริษัทฯได้วำงหลักทรัพย์ไว้เป็นเงินส�ำรองประกันภัยกับนำยทะเบียนตำมพระรำชบัญญัติ

ประกันวินำศภัย	ดังต่อไปนี้

(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 215,000,000 215,000,000 200,000,000 200,000,000

31.	 เงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย
(หน่วย	:	บำท)

2555 2554

ยอดเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยสะสมต้นปี 11,203,163 6,556,155

เงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยในปี 6,267,703 4,647,008

ยอดเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัยสะสมปลำยปี 17,470,866 11,203,163

32.	 เงินปันผลจ่ำย

	 เงินปันผลที่ประกำศจ่ำยในปี	2554	ประกอบด้วย

อนุมัติโดย รวมเงินปันผล เงินปันผลต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลประจ�ำปี	2553 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น	เมื่อวันที่	28	เมษำยน	2554 105,000 3.50

33.	 กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ�ำแนกตำมส่วนงำน	

	 บรษิทัฯ	ด�ำเนนิกจิกำรในส่วนงำนทำงธรุกจิเดยีวคอื	ธรุกจิรบัประกนัวนิำศภยัและด�ำเนนิธรุกจิในส่วนงำนทำงภมูศิำสตร์เดยีวคอื

ในประเทศไทย	ดงันัน้	รำยได้	ก�ำไรและสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงในงบกำรเงนิจงึเกีย่วข้องกบัส่วนงำนทำงธรุกจิและส่วนงำนทำง

ภูมิศำสตร์ตำมที่กล่ำวไว้

34.	 ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น

34.1	 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด�ำเนินงำน

	 บริษัทฯ	ได้เข้ำท�ำสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรเช่ำอำคำรส�ำนักงำน	อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่	5	เดือน	

ถึง	4	ปี	

รายงานประจ�าปี  2555
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทฯ	มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตทั้งสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำด�ำเนินงำนที่บอกเลิก

ไม่ได้	ดังนี้

จ่ายช�าระภายใน ล้านบาท

ภำยใน	1	ปี 6.01

1	ถึง	5	ปี 9.93

34.2	 กำรค�้ำประกัน

	 ณ	 วันที่	31	 ธันวำคม	2555	 บริษัทฯ	 มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน	2.5		

ล้ำนบำท	(2554:	2.8	ล้ำนบำท)	ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ

34.3	 คดีฟ้องร้อง

	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2555	บริษัทฯ	มีคดีถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจ�ำนวนประมำณ	221.6	ล้ำนบำท	(2554:	201.8		

ล้ำนบำท)	จำกกำรเป็นผูร้บัประกนัภยั	ซึง่ผลของกำรพจิำรณำคดดีงักล่ำวยงัไม่สิน้สดุ	ทัง้นีจ้ำกทนุทรพัย์ทีฟ้่องร้องดงักล่ำว	

บริษัทมีภำระผูกพันไม่เกินทุนประกันสูงสุดของกรมธรรม์	 คิดเป็นจ�ำนวนรวม	61.9	 ล้ำนบำท	(2554:	54.8	 ล้ำนบำท)	

อย่ำงไรก็ตำม	 บริษัทฯได้บันทึกส�ำรองเผื่อผลเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นเป็นจ�ำนวนประมำณ	 	45.6	 ล้ำนบำท	(2554:	41.8	

ล้ำนบำท)	ไว้แล้วในงบกำรเงิน

35.	 เครื่องมือทำงกำรเงิน

	 เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่	107	 “กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผย

ข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทำงกำรเงิน”	ประกอบด้วย	เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ	สินทรัพย์จำกกำร

ประกันภัยต่อ	 เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์	 เงินให้กู้ยืม	 บริษัทฯ	 มีควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ

ทำงกำรเงินดังกล่ำว	และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้

35.1	 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

 บรษิทัฯ	มคีวำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัเบีย้ประกนัภยัค้ำงรบัและเงนิให้กูย้มื	ฝ่ำยบรหิำรควบคมุควำมเสีย่ง

นี้โดยกำรก�ำหนดให้มนีโยบำยและวธิกีำรในกำรควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมำะสม	ดงันัน้บรษิทัฯจงึไม่คำดว่ำจะได้รบัควำมเสยีหำย

ที่เป็นสำระส�ำคัญจำกกำรให้สินเชื่อ	 นอกจำกนี้กำรให้สินเชื่อของบริษัทฯ	 ไม่มีกำรกระจุกตัวเนื่องจำกบริษัทฯมีฐำนของ	

ลูกค้ำที่หลำกหลำยและมีอยู่จ�ำนวนมำกรำย	 จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ	 อำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเชื่อคือมูลค่ำตำม

บัญชีของเบี้ยประกันภัยค้ำงรับและเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ	มีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์และเงินฝำกสถำบันกำรเงิน

	 สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ส�ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย	 และส�ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ย

คงที่สำมำรถแยกตำมวันที่ครบก�ำหนด	 หรือวันที่มีกำรก�ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่	(หำกวันที่มีกำรก�ำหนดอัตรำดอกเบี้ย

ใหม่ถึงก่อน)	ได้ดังนี้
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(หน่วย	:	บำท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลงตาม 
ราคาตลาด รวม

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 23,000,000 - - 167,431,366 190,431,366 0.10	-	3.00

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 หลักทรัพย์รัฐบำลและ	
		 		รัฐวิสำหกิจ

618,805,618 47,003,427 - - 665,809,045 2.35	-	5.80

	 ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 39,915,736 - - - 39,915,736 3.35	-	4.00

	 เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 225,210,030 - - - 225,210,030 0.25	-	3.25

รวม 906,931,384 47,003,427 - 167,431,366 1,121,366,177

(หน่วย	:	บำท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลงตาม 
ราคาตลาด รวม

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 20,000,000 - - 72,884,375 92,884,375 0.65	-	3.35

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 หลักทรัพย์รัฐบำลและ	
		 		รัฐวิสำหกิจ

955,969,462 183,967,325 5,943,423 - 1,145,880,210 2.10	-	5.80

	 ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 182,590,319 16,202,055 - - 198,792,374 2.70	-	5.35

	 เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 200,159,837 - - - 200,159,837 1.70	-	3.25

รวม 1,358,719,618 200,169,380 5,943,423 72,884,375 1,637,716,796

35.2	 มูลค่ำยุติธรรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

	 มลูค่ำยตุธิรรม	หมำยถงึ	จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ำยตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กนัในขณะทีท่ัง้สองฝ่ำยมคีวำมรอบรู	้เตม็ใจ

ในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน	 วิธีกำรก�ำหนด	

มูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทำงกำรเงิน	มูลค่ำยุติธรรมจะก�ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด	หรือก�ำหนดขึ้น

โดยใช้เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำที่เหมำะสม	

	 บริษัทฯ	ใช้วิธีกำรและข้อสมมติฐำนในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดังนี้

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์

 หลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด	มูลค่ำยุติธรรมถือตำมรำคำที่ซื้อขำยกันในตลำด

เงินลงทุนทั่วไป	มูลค่ำยุติธรรมไม่สำมำรถค�ำนวณได้อย่ำงเหมำะสมจึงไม่มีกำรเปิดเผย

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน	พันธบัตร	หุ้นกู้	และตั๋วเงิน	ซึ่งมีระยะเวลำครบก�ำหนดเหลือน้อยกว่ำ	90	วัน	มูลค่ำยุติธรรมถือ

ตำมรำคำที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน	ส่วนที่เกิน	90	วัน	ประมำณโดยวิธีกำรหำส่วนลดกระแสเงินสด	โดยพิจำรณำ

อัตรำดอกเบี้ยปัจจุบันและอำยุสัญญำคงเหลือ
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บมจ.	นวกิจประกันภัย

36.	 กำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทประกันภัย

	 วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทฯ	 คือกำรด�ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้	

ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องมีกำรรักษำสมดุลของโครงสร้ำงทำงกำรเงินและด�ำรงเงินกองทุนตำมควำมเสี่ยงให้เป็น

ไปตำมข้อก�ำหนดของ	คปภ.	

	 อย่ำงไรก็ตำม	 คปภ.	 ได้ออกมำตรกำรในกำรผ่อนคลำยกรอบกำรด�ำรงเงินกองทุนตำมควำมเสี่ยงส�ำหรับควำมเสียหำยที่	

เกี่ยวเนื่องกับเหตุอุทกภัย	โดยมีก�ำหนดระยะเวลำกำรผ่อนผัน	15	เดือน	ตั้งแต่วันที่	31	ธันวำคม	2554	ถึง	วันที่	31	มีนำคม	

2556	ต่อมำในเดือนกุมภำพันธ์	2556	คปภ.	ได้ขยำยเวลำมำตรกำรผ่อนผันไปจนถึงวันที่	31	มีนำคม	2557	โดยมีกำรก�ำหนด

เงื่อนไขบำงประกำรเพิ่มเติม

37.	 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน

	 เมื่อวันที่	20	กุมภำพันธ์	2556	ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ	ได้มีมติเสนอจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ	1	

บำท	รวมเป็นเงิน	30	ล้ำนบำท	โดยมีก�ำหนดจ่ำยในวันที่	16	พฤษภำคม	2556	โดยจะเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป	ี

ของบริษัทฯ	เพื่ออนุมัติในวันที่	25	เมษำยน	2556

38.	 กำรอนุมัติงบกำรเงิน

	 งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯ	เมื่อวันที่	20	กุมภำพันธ์	2556
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ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบริษัท
ประเภทธุรกิจ	 รับประกันวินำศภัย

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 100/48-55,	90/3-6	ชั้น	25-27	อำคำรสำธรนคร	
	 ถนนสำทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบำงรัก	กรุงเทพฯ	10500
	 โทรศัพท์	0	2664	7777	 โทรสำร	0	2636	7999
	 ศูนย์บริกำรลูกค้ำสัมพันธ์	(Call	Center):	1748	(ติดต่อได้ตลอด	24	ชั่วโมง)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107536000862

เว็บไซต์	 www.navakij.co,.th	

อีเมล์	 office_president@navakij.co.th	

ทุนจดทะเบียน	 300	ล้ำนบำท

ทุนช�าระแล้ว	 300	ล้ำนบำท	(ประกอบด้วย	หุ้นสำมัญ	30	ล้ำนหุ้น)	มูลค่ำหุ้นละ	10	บำท

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป	(ถือหุ้นทำงตรง)

ประเภทธุรกิจ จ�านวนหุ้นสามัญที่จ�าหน่ายแล้ว สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท ฟอลคอนประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
90/50-51	ชั้น	18	อำคำรสำธรธำนี	1	
ถนนสำทรเหนือ	แขวงสีลม	
เขตบำงรัก	กรุงเทพฯ	10500
โทรศัพท์	0	2636	8117	โทรสำร	0	2636	8119

ประกันวินำศภัย 6,000,000	หุ้น ร้อยละ	36.27

บริษัท นิปปอน โคอะ อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด
90/53	ชั้น	18	อำคำรสำธรธำนี	1
ถนนสำทรเหนือ	แขวงสีลม	
เขตบำงรัก	กรุงเทพฯ	10500
โทรศัพท์	0	2636	7288	โทรสำร	0	2636	8277

โบรกเกอร์ 60,000	หุ้น ร้อยละ	10.00

บุคคลอ้ำงอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย	์ บริษัท	ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	 	
	 เลขที่	62	อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 	
	 ถนนรัชดำภิเษก	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110	 	 	
	 โทรศัพท์	0	2229	2800	 โทรสำร	0	2229	2888

ผู้สอบบัญชี	 นำงนงลักษณ์	พุ่มน้อย	ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต	เลขทะเบียน	4172
	 บริษัท	ส�ำนักงำน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จ�ำกัด
	 ชั้น	33	อำคำรเลครัชดำ	เลขที่	193/136-137	ถนนรัชดำภิเษก	กรุงเทพฯ	10110
	 โทรศัพท์	0	2264	0777	 โทรสำร	0	2264	0789-90

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท	ส�ำนักงำนทนำยควำมสะพำนเหลือง	จ�ำกัด
	 222/10	ซอยศรีนคร	ถนนนำงลิ้นจี่	แขวงช่องนนทรี	
	 เขตยำนนำวำ	กรุงเทพฯ	10120
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Financial	Highlights	

For	the	fiscal	year	ended	31	December	2012

Financial Statements (The Equity Method is Applied)
Unit 2012 2011 2010 (Restated)

Financial Position
	 Total	assets million	Baht 20,515.47 42,997.99 4,481.98
	 Total	liabilities million	Baht 18,391.03 41,183.69 2,246.06
	 Company	shareholders'	equity million	Baht 2,124.45 1,814.30 2,235.91
	 Investment	in	securities million	Baht 2,290.15 2,932.20 2,882.45
	 Dividend	per	share Baht 1.00 - 3.50
	 Paid-up	capital Share 30,000,000 30,000,000 30,000,000
	 Authorized	capital Share 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Operating Performance
	 Gross	written	premium million	Baht 2,560.14 2,153.20 1,960.30
	 Net	written	premium million	Baht 1,766.96 1,628.97 1,496.35
	 Earned	premium million	Baht 1,641.92 1,632.47 1,406.14
	 Net	loss	incurred million	Baht 1,092.43 1,404.19 842.70
	 Underwriting	expenses million	Baht 1,986.97 2,154.69 1,635.75
	 Income	on	underwriting million	Baht (176.67) (361.84) (76.83)
	 Income	(loss)	on	investment million	Baht 243.47 149.16 182.47
	 Operating	expenses million	Baht 297.31 258.67 305.35
	 Corporate	income	tax million	Baht 28.69 (8.82) (9.77)
	 Net	profit million	Baht 37.81 (197.16) 172.45
Liquidity Ratio
	 Liquidity	ratio Times 1.07 1.02 1.18
	 Collection	period	for	premium	due	and	uncollected Days 48 53 63
Profitability Ratio
	 Retention	rate % 69.02 75.65 76.33
	 Loss	ratio % 66.53 86.02 59.93
	 Underwriting	profit	margin % (10.76) (22.17) (5.46)
	 Underwriting	expenses	ratio % 54.48 45.97 56.40
	 Return	on	investment % 8.24 4.69 6.34
	 Net	written	premium	to	shareholders'	fund Times 0.90 0.80 0.67
	 Net	profit	margin % 1.98 (10.94) 10.41
	 Return	on	equity % 1.92 (9.74) 7.71
	 Earning	per	share Baht 1.26 (6.57) 5.75
Efficiency Ratio
	 Return	on	assets % 0.12 (0.83) 3.85
	 Assets	turnovers Times 0.09 0.10 0.48
Financial Position Ratio
	 Debt	to	equity	ratio Times 8.66 22.70 1.00
	 Policy	Liability	to	Capital	Fund Times 7.91 22.23 0.71
	 Unearned	premium	reserve	to	equity Times 0.61 0.57 0.46
	 Unearned	reserve	to	total	assets % 6.33 2.40 22.97
	 Dividend	payout	ratio % 79.34 0.00 60.89

104

Annual Report  2012



	 As	an	aftermath	of	the	2011	Megaflood,	the	Thai	non-life	insurance	industry	was	settled	with	substantial	amount	of	
property	damages	and	business	 interruption	 loss.	The	total	estimated	 loss	amounted	to	Baht	420,000	million.		
For	Navakij,	the	Company	had	set	up	a	loss	reserve	of	Baht	36,000	million.	Our	retain	loss	amounted	to	Baht	1,400	million,	
and	our	net	loss	amounted	to	Baht	646	million.	In	total,	over	1,000	unique	claims	were	made.	All	but	30	cases	have		
been	fully	settled,	and	it	is	expected	that	all	the	claims	will	have	been	settled	by	June	2013.	Despite	the	Company’s		
best	effort	to	fairly	compensate	its	clients,	claims	payment	had	not	adversely	affect	the	Company’s	financial	standing	and		
liquidity.	As	of	year	ending	2012,	the	Company’s	Shareholder	Equity	was	at	Baht	2.124	billion,	and	the	Company’s		
Capital	Adequacy	Ratio	(CAR)	is	at	535%,	higher	than	as	required	by	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC)	of	not		
less	than	140%.	At	this	point	in	time,	all	the	liabilities	from	the	megaflood	have	been	accounted	for.	The	Company	is		
certain	that	throughout	2013,	the	Company’s	operations	will	be	back	to	normal	and	return	to	growth	mode.

	 In	2012,	the	non-life	insurance	industry	recovered	by	leaps	and	bounds.	The	general	public	consciously	realised	
and	came	to	accept	the	importance	of	having	adequate	insurance	protection.	This	heighted	awareness	was,	to	a	certain	
extent,	attributed	to	OIC	launch	of	the	lecture	series	“Insurance	and	Catastrophies”	to	educate	the	public	as	well	as	support		
the	insurance	industry	across	the	country.	Overall,	the	Company’	total	premium	for	2012	was	Baht	2.560	billion,	a	19%	
increase	from	previous	year.	Net	profit	was	at	Baht	37.81	million,	and	increase	of	119%	compared	that	of	2011.	This		
result	was	due	to	a	combition	of	premium	growth,	income	from	investment	and	lower	cost	in	operational	expenses.	Over	
the	year,	the	Company	conciously	and	strategically	adapted	its	investment	strategy	to	be	aligned	with	the	demands	of	the		
environment.	Specifically,	we	became	more	focused	on	investments	in	equities	and	fixed-incomes	that	provide	adequate	
upside	whilst	retaining	high	liquidity.	This	strategy	resulted	in	satisfactory	investment	performance	whilst	providing		
heightened	assurance	to	our	clients	and	shareholders	of	the	Company’s	financial	strength.

	 The	Company	was	active	 in	 its	strategy	to	expand	 its	motor	 insurance	portfolio	to	best	accomodate	the		
Government’s	First	Car	scheme.	We	have	focused	on	marketing	motor	insurance	packages	that	are	best	suited	to		
the	target	customers,	developing	stronger	after	sales	services.	Specifically,	we	increased	the	amount	of	replacement		
vehicles,	partner	garages,	and	hospital	network	across	Thailand.

	 On	the	behalf	of	the	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited	Board	of	Directors,	we	would	like	to	express	our	
sincere	gratitude	to	all	stakeholders,	the	management,	and	all	employees	of	the	Company	who	have	firmly	stood	by	the	
Company	throughout	this	tumultuous	time.	To	all,	please	rest	assure	that	the	Company	will	continue	its	path	on	solid	and	
continual	growth	as	well	as	instill	employee	development	programs	to	assist	them	to	realise	their	potential,	to	be	quality	
personal	with	high	degree	of	integrity,	morality,	and	improve	quality	of	standard	of	living.	We	continue	to	strive	for		
the	betterment	of	organisational	and	environmental	sustainable	growth.	

Message	from	the	Board	of	Directors

Nipol	T.	Jeerawong
Chairman	of	the	Executive	Board

Suchin	Wanglee
Chairman	of	the	Board
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Operating	Results	and	Financial	Status

Summary	of	Operating	Results	in	2012

	 In	2012,	the	Company	reported	a	net	profit	of	37.81	million	Baht	compared	to	last	year	report	a	net	loss	of	197.16	

million	Baht.	Return	on	equity	was	1.92%	compared	to	last	year	report	a	negative	return	on	equity	9.74%.	Earnings	per	

share	was	1.26	Baht	compared	to	last	year	having	a	net	loss	6.57	Baht	per	share.	The	written	premium	income	for	all	

classes	of	insurance	were	2,560.14	million	Baht,	an	increase	from	last	year	of	406.94	million	Baht	or	18.90%.	Earned	

premium	was	1,641.92	million	Baht,	an	increase	of	9.46	million	Baht	or	0.58%.	The	income	from	investment	and	profit	

sharing	(loss)	from	investment	in	associate	was	275.15	million	Baht,	an	increase	from	last	year	of	108.79	million	Baht	or	

73.33%.

	 In	2012,	loss	from	underwriting	was	176.67	million	Baht,	a	decrease	of	185.18	million	Baht	from	last	year.	Claim	

and	loss	adjustment	expenses	was	1,092.43	million	Baht,	a	decrease	of	311.77	million	Baht	from	last	year.	Operating	

expenses	was	297.31	million	Baht,	a	decrease	of	38.65	million	Baht	or	14.94%	from	last	year.

	 Major	Factors	Attributed	to	Operating	Results	in	2012	are	as	follows:

	 1. Underwriting Result

	 	 In	2012,	earned	premium	was	1,641.92	million	Baht	compared	to	last	year	reporting	of	1,632.46	million		

Baht,	an	increase	of	9.46	million	Baht	or	0.58%.	Underwriting	expenses	was	1,986.97	million	Baht,	a	decrease	of	167.72	

million	Baht	or	7.78%	from	last	year.	Loss	from	underwriting	was	176.67	million	Baht	which	was	a	decrease	from	last	year	

of	185.18	million	Baht.			

	 	 The Underwriting Expenses Included the Major Expenses as follows: 

	 	 1.	 Claim	and	loss	adjustment	expenses	was	1,092.43	million	Baht,	a	decrease	of	311.77	million	Baht	from		

last	year.	Loss	ratio	and	loss	adjustment	expenses	per	earned	premium	were	66.53%	which	was	a	decrease	from	last	year	

of	86.02%.
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	 	 2.	 Commission	and	brokerages	expenses	and	other	underwriting	expenses	were	586.51	million	Baht,	an	

increase	of	106.89	million	Baht	from	last	year.	This	is	due	to	an	increase	in	wages	and	commissions,	which	amounted	to	

79.74	million	Baht.	Other	cost	of	underwriting	increased	by	27.15	million	Baht.	These	expenses	are	variation	to	earned	

premium	which	was	increased	by	22.29%,	compared	to	the	rate	of	earned	premium	in	2012	which	was	increased	by	18.90%	

from	last	year.

	 	 3.	 Contributions	to	the	Road	Accident	Victims	Protection	Company	Limited	in	2012	totaling	to	10.72	million	

Baht,	that	is	variation	to	earned	premium	amount	of	motor	in	accordance	with	the	Protection	for	Motor	Vehicle	Victims		

Act	B.E.	2535

	 	 4.	 Operating	expenses	was	297.31	million	Baht,	an	increase	from	last	year	of	38.65	million	Baht	due	to	an	

increase	in	employee	expenses	amount	of	16.99	million	Baht	as	well	as	bad	debts	and	doubtful	accounts.	The	claim		

expenses	increased	by	22.36	million	Baht.	Other	operating	expenses	decreased	by	10.27	million	Baht.
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	 Fire	Insurance

	 Written	fire	premium	was	705.68	million	Baht,	 increased	from	last	year	of	214.53	million	Baht	or	43.68%.		

Earned	premium	was	158.21	million	Baht,	decreased	8.72	million	Baht	or	5.23%	due	to	a	decrease	in	retention	from	34%	

in	2011	to	22%	in	2012.	Commissions	and	brokerages	income	was	111.58	million	Baht,	an	increase	from	last	year	of	1.91	

million	Baht.	Total	underwriting	expenses	were	386.51	million	Baht,	a	decrease	from	last	year	of	257.89	million	Baht.	

However,	the	underwriting	expenses	was	still	relatively	high	as	the	result	of	the	megaflood	of	2011.	The	net	loss	from	re-

insurance	underwriting	increased	by	135	million	Baht.
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	 Marine	and	Transportation	Insurance

	 The	written	premium	of	marine	and	transportation	insurance	was	143.44	million	Baht,	an	increase	of	3.97	million	
Baht	or	2.84%.	Earned	premium	was	48.78	million	Baht,	a	decrease	from	last	year	of	5.04	million	Baht	or	9.36%.	
Commissions	and	brokerages	income	was	24.58	million	Baht,	an	increase	of	0.93	million	Baht	from	last	year.	The	total	
underwriting	expenses	were	34.77	million	Baht,	decreased	by	5.6	million	Baht	or	13.88%,	due	to	a	decrease	in	claim	and	
loss	adjustment	expenses,	which	amounted	to	8.1	million	Baht	or	46.56%.
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	 Motor	Insurance

	 Written	premium	was	1,536.82	million	Baht,	an	increase	from	last	year	of	160.72	million	Baht	or	11.68%.	Earned	
premium	was	1,370.66	million	Baht,	an	 increase	of	16.31	million	Baht	or	1.20%.	Commissions	and	brokerages		
income	was	5.59	million	Baht,	 increased	by	2.08	million	Baht.	Underwriting	expenses	was	1,187.26	million	Baht,		
an	increase	from	last	year	of	54.49	million	Baht	or	4.81%	which	was	lower	than	a	rise	of	revenue,	resulted	from	an		
adjustment	of	premium	rate	and	controlling	expenses.	An	increase	of	underwriting	expenses	was	due	to	an	increase	of	
claim	and	loss	adjustment	expenses,	totaled	to	31.95	million	Baht	or	13.48%.	
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	 Personal	Accident	Insurance

	 Written	personal	accident	premium	was	37.31	million	Baht,	an	increase	of	1.37	million	Baht	from	last	year	or	3.81%.	

Earned	premium	was	19.72	million	Baht,	an	increase	of	2.01	million	Baht	or	11.39%.	Commissions	and	brokerages	

income	was	13.58	million	Baht,	an	increase	of	2.96	million	Baht	or	27.82%.	Underwriting	expenses	were	17.01	million	Baht,	

increased	by	3.35	million	Baht	or	24.53%.
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	 Miscellaneous	Insurance

	 The	Company	had	written	premium	of	136.90	million	Baht,	an	increase	of	26.36	million	Baht	or	23.85%	from	last	

year.	Earned	premium	was	44.55	million	Baht,	increased	by	4.89	million	Baht.	Commissions	and	brokerages	was	13.05	

million	Baht,	an	increas	of	0.13	million	Baht	or	0.98%.	Underwriting	expenses	were	53.38	million	Baht,	increased	by	0.78	

million	Baht	or	1.49%.	
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 2. Operating Expenses

	 	 Operating	expenses	for	the	year	2012	was	297.31	million	Baht,	an	increase	of	38.65	million	Baht	or	14.94%	

from	last	year.	The	increase	was	from	employee	expenses,	totaled	16.99	million	Baht	or	13.66%	as	the	result	of	special	

bonus	for	employee	in	2012.	The	precaution	action	 in	setting	the	provision	of	bad	debts	and	doubtful	accounts		

increase	the	expense	in	this	item	by	22.36	million	Baht.

	 3. Investment Income and Other

	 	 Investment	income	totaled	to	243.47	million	Baht,	an	increase	of	94.31	million	Baht	or	63.23%	from	last	year	

at	149.16	million	Baht.	Income	from	the	interest	and	dividends	was	95.23	million	Baht,	a	decrease	of	32.89	million	Baht	

or	25.67%	from	last	year.	Profit	from	securities	trading	was	148.24	million	Baht,	an	increase	of	127.19	million	Baht	or	

604.36%	from	last	year.	Profit	sharing	from	investment	 in	associate	company	was	13.68	million	Baht,	compared		

to	last	year	which	had	loss	sharing	at	0.80	million	Baht.	

	 	 Other	income	was	7.47	million	Baht,	decreased	by	13.46	million	Baht	or	64.31%	due	to	decreasing	in	income	

from	sale	of	building	space	at	18th	floor	of	Sathorn	Thani	1	Building	which	was	sold	at	the	end	of	a	year	2011.	

Financial	Status

	 1.	 Composition	of	Assets	and	Liabilities

	 	 As	of	31	December	2012	the	Company’s	total	assets	was	20,515.47	million	Baht	compared	to	42,997.99	million	

Baht	in	2011,	a	decrease	of	22,482.52	million	Baht.	Total	liabilities	was	18,391.03	million	Baht,	a	decrease	of	22,792.66	

million	Baht	compared	to	last	year	which	was	41,183.69	million	Baht,	mainly	due	to	decreasing	in	liabilities,	loss	reserves		

and	outstanding	claims.	Insurance	contract	liabilities	amounted	to	14,804	million	Baht,	was	a	decrease	from	year	2011	of	

38,665	million	Baht.	Assets	decreased	was	due	to	decreasing	in	reinsurance	assets	from	38,190	million	Baht	in	2011	to	

14,370	million	Baht	in	2012.

	 	 In	2012,	the	Company	have	taken	a	short-term	loan	from	local	financial	institution,	an	amount	of	200	million	

Baht,	to	keep	the	cash	liquidity	in	the	payment	of	flood	claim.

	 2.	 Assets	Quality

	 	 2.1 Investment in Securities and Cash and Equivalent

	 	 	 As	of	31	December	2012,	investment	in	securities	was	2,290.15	million	Baht,	a	decrease	of	642.05		

million	Baht	or	21.90%	from	last	year.	Cash	and	equivalent	was	190.70	million	Baht,	an	increase	of	97.53	million		

Baht	from	last	year.

  2.2 Property, Building and Equipment, net

	 	 	 In	2012,	 the	book	value	of	property,	buildings	and	equipment	before	deduct	of	accumulated		

depreciation	of	405.95	million	Baht	was	627.17	million	Baht.	The	net	book	value	was	221.22	million	Baht,	a	decrease	of	

12.77	million	Baht	due	to	addition	of	commercial	building	for	Mukdahan	Branch	Office	at	the	end	of	a	year	2012.	Total		

additions	land	and	buildings	was	8.07	million	Baht,	and	Branches’	buildings	improvement	and	addition	of	furniture,	fixtures	

and	office	equipment,	net	was	0.59	million	Baht.
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	 	 2.3 Premium Receivables

	 	 	 In	2012,	the	net	premium	receivables	were	338.35	million	Baht,	an	increase	of	97.03	million	Baht		

from	last	year.	Due	from	insured	and	due	from	agents	and	brokers	totaled	to	387.26	million	Baht.	Premium	due	date		

decreased	by	5	days	or	9.43%	from	last	year.	Due	from	reinsurers	was	1.09	million	Baht,	decreased	by	4.14	million	Baht	

compared	to	last	year.	

	 	 2.4 Other Assets

	 	 	 In	2012,	claim	receivable	from	litigants	was	124.05	million	Baht	compared	to	109.69	million	Baht	in	2011.	

Allowance	for	doubtful	accounts	was	61.41	million	Baht	in	2012	compared	to	39.05	million	Baht	in	2011.	The	reserve		

ratio	was	49.49%	and	35.59%	respectively,	increased	in	the	reserve	for	doubtful	accounts	increased	by	22.36	million	Baht.

	 	 	 Other	assets	was	157	million	Baht,	an	increase	of	61.07	million	Baht	from	last	year	due	to	an	increase	

in	prepaid	reinsurance	premium	and	long-term	prepaid	ceded	premium	of	17.53	million	Baht,	of	which	consistent	with		

increasing	in	long-term	fire	insurance.

	 3.	 Liquidity

	 	 As	at	31	December	2012,	the	Company’s	liquidity	ratio	stood	at	1.07	times	similarly	to	1.02	times	last	year.	

	 4.	 Source	of	Fund

	 	 The	majority	of	funds	used	in	business	operations	came	from	a	combination	of	shareholders’	equity	and		

income	generated	from	operations.	In	2012,	the	Company	applied	a	short-term	loan	from	local	financial	 institution		

an	amount	of	200	million	Baht,	to	keep	cash	flows	to	finance	claim	payment	from	recent	floods	in	the	fourth	quarter	of	

2011.	As	at	31	December	2012,	 the	major	 liabilities	are	unearned	premium	reserves	and	 loss	 reserves	and		

outstanding	claims.		

	 5.	 Shareholders’	Equity

	 	 The	shareholders’	equity	as	at	31	December	2012	was	2,124.45	million	Baht,	an	increase	of	310.15	million		

Baht	or	17.09%	compared	to	last	year,	resulted	from	net	profit	for	the	year,	an	amount	of	37.81	million	Baht	and		

comprehensive	income,	an	amount	of	272.34	million	Baht.	

Auditor’s	fee

	 1.  Auditing Fees

	 	 Fees	paid	to	the	auditor	during	the	2012	accounting	year	totaled	to	1.09	million	Baht.	

 2. Other Fees

	 	 Fees	paid	 for	other	services	such	as	evaluating	 internal	system	controls	and	 investment	procedures		

including	other	related	matters,	review/examination	of	the	report	as	required	by	Office	of	 Insurance	Commission		

under	the	Risk	Base	Capital	framework,	altogether	totaled	to	0.62	million	Baht.
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Nature	of	Business

	 The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited	was	incorporated	on	23	September	1933	with	a	paid-up	capital	of	

400,000	Baht,	to	engage	in	non-life	insurance	business.	For	the	first	period,	there	were	2	classes	of	insurance;	fire	and	

marine	insurance.	Subsequently,	the	Company	was	listed	in	the	Stock	Exchange	of	Thailand	in	1990,	with	a	paid-up	

capital	of	40	million	Baht.	In	1992,	increased	its	paid-up	capital	to	80	million	Baht	and	converted	into	a	public	limited		

company	on	20	August	1993.

	 The	Company	further	increased	its	paid-up	capital	2	times;	resolutions	of	extraordinary	shareholders’	meeting	on	

26	December	1996,	increased	to	210	million	Baht	(paid-up	capital	was	200	million	Baht)	and	28	February	2002,	increased	

its	paid-up	capital	to	total	300	million	Baht.

	 The	Company	is	essentially	a	company	that	merged	with	other	3	insurance	businesses	i.e.	Navasakol	Company	

Limited	(formerly,	International	Assurance	Company	Limited),	The	Falcon	Insurance	Company	Limited	(formerly	Thai		

Commercial	Insurance	Public	Company	Limited)	and	Ocean	Asset	Company	Limited	(formerly	Ocean	General	Insurance		

Company	Limited).	Furthermore,	insurance	companies	from	oversea,	i.e.	Allianz	Aktiengesellschaft	Company	Limited,	from		

Germany	and	the	Nissan	Fire	&	Marine	Company	Limited,	 from	Japan,	had	been	signed	business	cooperation		

at	certain	points	in	time	with	the	Company	as	Joint	Venture,	to	support	insurance	tasks.

	 At	present,	the	Company	has	an	associate,	The	Falcon	Insurance	Public	Company	Limited	and	a	related	company,	

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Company	Limited.

100%

25%

Wanglee	Group	*

The	Falcon	Insurance	Public	
Company	Limited

Nipponkoa	Insurance	Company	Limited

Nipponkoa	Management	Service	(Singapore)	
Private	Limited

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Company	Limited

Holding	Structure	of	The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
As	at	March	8,	2013

The	Navakij	Insurance	Public	
Company	Limited

52.50% 10%

10%36.27%

Note: * Wanglee Group refers to directors from “Wanglee” family and connected persons.
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Major	Development	in	2012

	 Launching 3 new motor insurance products,	3	Right	“You	

are	Right”	extends	own	damage	coverage	in	case	insured	vehicle	

is	the	right	party	in	accident.	 	Replacement	car	during	repair		

expands	add	in	option	in	case	insured	vehicle	is	the	at	fault		

party	in	the	accident.	2	Exclusive	and	3	Exclusive	including	flood	

coverage	were	 launched	 for	 customer	 in	get	prepare	 for	

rainy	season.

	 Participating in selling of catastrophe insurance, 

the	program	also	include	offering	advice	to	consumers	in	arranging		

insurance	 coverage	 and	 claim	 process	 for	 government		

agencies,	state	enterprises,	investor	and	local	authorities	in	flood		

affected	area.	There	were	also	seminar	organized	for	agent,		

broker	and	business	partner	regarding	terms	and	conditions	of	

natural	perils	insurance.

	 Coordinating with Government Housing Bank,	offer		

12	additional	benefits	for	renewed	policies	at	the	same	premium	

rate.

Core	Businesses

	 Underwriting

	 Underwriting	is	the	core	operation	of	the	Company	and	its	associate.	They	write	all	classes	of	general	insurance	

i.e.	fire,	marine	and	transportation,	motor	and	miscellaneous,	etc.	These	are:	

	 	Direct	insurance:	The	direct	business	comes	from	agents,	brokers,	broker	firms	and	branch	offices	and	accounts	

over	90%	of	the	total	written	premiums.	With	regard	to	The	Falcon	Insurance	Public	Company	Limited,	the	associated		

company	channel	of	sales	was	retail	business	consists	of	bancassurance	and	direct	sales	and	commercial	business	from	

broker	companies.

	 	Reinsurance	and	retrocession	is	ceded	to	and	accepted	from	other	insurance	companies	to	spread	risks.

	 Investment

	 The	Company	also	spends	its	income	on	investment	in	compliance	to	type	of	investment	and	limit	for	line		

of	investment	as	specified	by	regulations	of	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC).	The	majority	of	the	investment		

is	in	deposits	with	financial	institutions,	promissory	notes,	government	bonds,	debentures,	stock	and	unit	trust.
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1.	Corporate	Governance

	 The	Board	of	Directors	specifies	principles	of	corporate	governance	via	handbooks	of	“Corporate	Governance”		

and	 “Code	of	Conduct”	while	sharing	knowledge	and	promoting	the	NKI	code	of	conduct	to	employees	at	all	levels,	

focused	on	 raising	employees’	awareness	 through	 the	Company’s	 intranet	 to	ensure	 that	employees	clearly		

understand	policies	and	put	them	into	practice	effectively	and	to	adhere	strictly.

	 The	Board	of	Directors	sees	the	NKI	corporate	governance	policy	as	essential	guidelines	for	the	Company;		

therefore	 they	put	strong	emphasis	on	the	principles	and	specified	best	practices	concerning	 fairness	towards		

all	stakeholders.	The	Board	of	Directors	has	assigned	the	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance		

Committee	to	take	charge	of	corporate	governance	matters	as	well	as	to	consider	trends	and	new	developments	at	the	

international	level.

	 The	Thai	Institute	of	Directors	Association	awarded	the	Company	an	“Excellent	CG	Scoring”	in	the	2012	Corporate		

Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	and	the	Company	also	achieved	a	rating	of	“Excellent”	in	the	Thai	Investors	

Association’s	2012	Annual	General	Meeting	Checklist	survey	(AGM	Checklist).

	 Guidelines	on	the	NKI’s	Good	Corporate	Governance

	 1.	 Rights	of	Shareholders

  Beside	of	the	fundamental	rights	of	the	shareholder,	in	2012	the	Company	has	incorporated	the	following		

matters	to	encourage	and	facilitate	shareholders	to	exercise	their	rights	in	the	annual	general	meeting	of	shareholders	for		

the	year	2012	(“the	AGM	2012”):

	 	 1.	 The	Company	provided	an	opportunity,	one	or	several	shareholders	holding	in	aggregate	at	least	0.01%	of	

all	issued	shares	of	the	Company	to	suggest	issues	to	be	included	in	the	agenda	of	the	AGM	2012	and	is	entitled	to	

nominate	any	qualified	candidates	for	the	election	of	Board	members.	Shareholders	were	allowed	to	exercise	these	rights	

in	advance	between	26	September	-	31	December	2011	and	the	Company	issued	forms	for	those	rights	for	the		

convenience	of	shareholders.	However,	no	shareholders	proposed	any	agenda	item	or	candidate	prior	to	the	meeting.

	 	 2.	 An	invitation	letter	was	submitted	to	shareholders	at	least	21	days	prior	to	the	meeting	to	informed	them		

of	the	meeting	agendas,	rules,	procedures	and	details	of	required	documents	for	the	meeting	which	include	opinion	of	the		

Board	of	Directors	on	each	agenda	item	to	ensure	that	sufficient	 information	required	to	make	informed	decisions		

by	the	shareholders	are	provided.	Both	Thai	and	English	invitation	letters	are	disclosed	on	the	Company’s	website	more		

than	30	days	prior	to	the	meeting.

	 	 3.	 Any	shareholder	who	is	unable	to	attend	the	meeting	is	entitled	to	appoint	an	independent	director	or	

other	person,	to	act	as	proxy.	The	proxy	form	whereby	the	shareholders	can	exercise	their	voting	rights	as	wished	is		

attached	to	the	notice	of	the	meeting,	can	also	be	downloaded	from	the	NKI’s	website.	The	Company	therefore	provides	

the	duty	stamp	to	be	sealed	on	the	proxy	form	for	shareholders’	convenience.	

	 	 4.	 The	AGM	2012	was	held	on	26	April,	2012	at	the	Grand	Hall	on	28th	floor,	the	Bangkok	Club,	Sathorn		

City	Tower	as	was	previously	done	in	2011	that	the	Company	deemed	it	provided	convenience	transportation	and	can	

served	all	shareholders	attending	the	meeting	adequately.	Ten	directors	attended	the	meeting,	whereby	Chairman	of		

the	Board	and	chairpersons	of	all	subcommittees	were	present,	 included	with	the	Company’s	top	management,		

Sustainable	Development
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representatives	from	external	auditors;	Ernst	&	Young	Office	Limited,	and	legal	advisor	from	Sapan	Leung	Law	Office	
Limited.

	 	 5.	 On	the	date	of	the	meeting,	the	Company	uses	a	barcode	system	for	registration	and	provides	ballot	papers	
for	the	agenda	required	the	Board	to	approve	and	certify,	these	help	accelerate	and	ensure	accuracy	of	the	registration	
and	vote	counting	process.	In	addition	shareholders	are	able	to	register	after	the	meeting	has	commenced	to	exercise	their	
rights	to	vote	on	agenda	that	a	resolution	is	not	yet	made	and	before	the	meeting	closed.

	 	 6.	 Chairman	of	the	meeting	assigns	a	company	secretary	to	inform	the	meeting	of	the	voting	process	on	each	
agenda	and	shareholders	are	freely	to	express	their	opinions,	inquire	and	give	suggestions	on	any	agenda	item	before	
casting	votes.

	 	 7.	 The	shareholders	are	able	to	elect	each	director	individually	on	the	agenda	of	an	election	of	directors	in	
place	of	those	retiring	by	rotation.

	 	 8.	 The	Company	conducted	the	AGM	2012	as	agenda	appeared	in	the	invitation	letter	chronologically,		
without	any	changes	in	order	or	request	for	the	meeting	to	consider	any	agenda	item	other	than	those	specified	
in	the	invitation	letter.

	 	 9.	 Minutes	of	the	AGM	2012,	was	properly	recorded	by	the	company	secretary	and	was	sent	to	the	Stock	
Exchange	of	Thailand	(SET)	while	posting	on	the	Company’s	website	within	fourteen	days	after	the	meeting	date,		
shareholders	are	promptly	informed	and	are	able	to	express	opinions	and	verify.

	 2.	 Equitable	Treatment	of	Shareholders

	 	 The	Company	recognizes	its	responsibilities	towards	all	shareholders	and	stakeholders,	for	mutual	benefits,		
business	growth	stability	and	sustainable,	and	to	ensure	equality	to	every	shareholder,	major	or	minor,	as	well	as		
institutional	or	foreign	investors.	

	 	 Complaints and Give Suggestions, via Independent Director

	 	 The	shareholders,	employees	and	all	stakeholders	can	contact	directly	to	independent	director	or	chairman	of	
the	executive	board	or	the	company	secretary	to	give	suggestions,	complaints	and	reports	illegal	acts,	these	channels		
were	provided	in	the	Company’s	website	for	all	stakeholders	properly	selection	and	the	Company	will	store	securely	those		
complaints.	The	Company	defined	whistleblower	policy,	each	matter	will	be	considered	preliminary	appropriately,	 if	
there	is	any	suggestion	that	is	considered	to	affect	the	Company’s	business	or	the	stakeholders,	the	management	or	the	
independent	director	will	report	it	to	the	Board	of	Directors’	meeting	for	consideration	and/or	include	it	in	the	agenda	of	the	
shareholders’	meeting.

	 	 Internal Information Control

	 	 The	Board	of	Directors	has	established	measure	to	control	the	use	and	prevent	misuse	of	internal	information		
especially	as	regards	Insider	Trading	for	the	Board	of	Directors,	the	executives	and	related	employees	including		
their	spouses	and	children	who	are	minors.	They	are	as	follows:

	 	 1.	 All	concerned	persons	shall	avoid	making	transactions	regarding	the	NKI	shares	for	a	month	prior	to	release	
of	the	Company’s	quarterly	and	annual	financial	statements	and	requires	to	the	Board	of	Directors	and	executives	to	report	
on	relevant	form	benefits	to	the	Company	for	consideration	and	review	on	conducting	business	with	the	Company		

including	connected	transaction,	as	follows:
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	 	 	 	 	Report	on	the	interest	

	 	 	 	 	 (1)	 First	submission	after	being	appointed	as	director	or	executive	

	 	 	 	 	 (2)	 Every	times	there	is	a	change	on	their	interests	

	 	 	 	 	 (3)		Review	and	report	at	every	year	end.

	 	 	 	 	 The	company	secretary	will	gather	and	submit	them	to	Chairman	of	the	Board	and	Chairman	of	the		

Audit	Committee	for	acknowledgement.

	 	 	 	 	Report	their	securities	holding	(Form	59-1)	and	report	of	changes	in	securities	holdings,	submit	to	the		

Securities	and	Exchange	Commission	(SEC)	and	a	copy	of	such	report	shall	submit	to	the	company	secretary	on		

the	same	day.	

	 	 	 	 	Report	on	the	securities	holdings	of	the	Board	of	Directors	and	executives	shall	include	in	the	agenda	of	

quarterly	the	Board	of	Directors’	meeting.

	 	 2.	 The	Company	makes	regulations	in	its	code	of	conduct	on	safeguarding	confidential	information	and	all		

employees	sign	an	agreement	to	comply	with	the	policy	on	confidential	data	and	prevent	them	from	misuse	of		

internal	formation.	The	disciplinary	penalties	for	violations	are	clearly	stated	in	the	employee’s	manual.	Maximum		

penalty	is	fired	without	any	compensation.

	 	 Conflicts of Interest

	 	 1.	 The	Board	of	Director	always	considers	the	conflict	of	interest	and	connected	transactions	with	taking	into	

consideration	the	benefits	of	the	Company	and	necessity	of	such	transactions,	terms	and	price	are	in	accordance	with	

normal	business	practice	as	if	made	with	outsiders.

	 	 2.	 The	Company	proposed	transactions	which	are	conflict	of	interest	and	connected	transactions	to	the		

Audit	Committee	for	consider	prior	propose	to	the	Board	of	Directors	and	report	to	the	Stock	Exchange	of	Thailand.	The		

directors	and/or	those	who	have	an	interest	in	the	transaction	do	not	participate	in	the	discussion,	decision	making		

and/or	vote	on	such	transaction.

	 	 3.	 The	Company	reports	and	disclosed	information	on	connected	or	conflict	of	 interest	transactions	to		

shareholders	and/or	organizing	shareholders	meeting	to	seek	their	approval	before	taking	any	action.

	 	 4.	 The	Company	shall	disclose	details	of	connected	or	conflict	of	interest	transactions	in	Form	56-1	and		

Annual	Report.

	 3.	 Roles	of	the	Stakeholders

	 	 The	Company	conducts	business	ethically	for	the	most	of	related	parties	benefit.	They	are	as	follows:

  Shareholders: The	Company	is	strongly	committed	to	maintain	the	business	growth	and	providing	long-term		

values	to	shareholders,	adhere	to	treat	all	shareholders	equitably	and	fairly,	the	shareholders	have	the	right	to	suggest	and		

express	their	opinions	independently	at	the	shareholders’	meeting	or	submit	it	to	the	independent	director	(the	Audit		

Committee)	and	the	chairman	of	the	executive	board	via	the	Company’s	website.
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  Customers:	The	Company	is	determined	to	ensure	customers’	satisfaction	which	will	lead	to	achieve	the		

Company’s	goals	and	intend	to	seek	more	instruments	to	increase	in	efficiency	of	the	customers’	demand	response	and	

to	maintain	the	customers’	long-term	relationships	with	the	Company.

  Suppliers/Creditors:	The	Company	has	a	purchasing	policy	and	strictly	adhered	to	the	term	established	with	the	

creditors	and	operates	the	business	within	a	competitive	context.

  Employees: The	Company	is	determined	to	ensure	that	every	employee	is	proud	of	and	confident	in	the		

organization.	The	Company	provides	more	welfare	than	specified	by	law	e.g.	provident	fund	and	health	and	accident		

insurance,	and	focused	on	promoting	employees’	health	and	safety,	excellent	working	conditions	and	continually		

developing	progress	on	career	paths	including	provide	both	local	and	overseas	scholarships	and	training	courses	year	plan	

for	employee	at	each	level.

  Competitors:	The	Company	operates	the	business	within	a	competitive	context	by	being	fair,	never	defaming	

other	insurance	companies	and	harness	others	intellectual	properties.

	 	 Community and Environment: Despite	being	a	predominantly	service	industry	with	no	direct	impact	on	the		

environment,	the	Company	has	laid	down	policy	to	cooperate	with	others	organization	including	encourage	related		

parties	to	participate	in	activities	that	benefit	local	communities	and	societies	in	achieving	sustainable	growth.

	 	 The	major	corporate	social	responsibilities	activities	of	the	Company	in	the	past	year	are	reported	on	

page	126-127	of	the	Annual	Report.

	 4.	 Disclosure	and	Transparency

	 	 The	Company	recognizes	the	importance	of	information	disclosure	due	to	it	greatly	affects	decision-making		

by	investors	and	stakeholders	and	has	a	policy	to	strictly	disclose	information	transparent,	accurate,	complete,	reliable		

and	timely	in	accordance	with	the	rules	and	regulations	of	SET,	SEC	and	other	relevant	regulatory	bodies.

	 	 Information	disclosed	includes	both	financial	and	non-financial	information,	written	in	both	Thai	and	English	e.g.	

financial	statements,	analysis	and	discussion	of	operation	and	financial	results,	report	on	the	Board’s	responsibility		

for	financial	statements,	report	of	the	Audit	Committee,	the	Board	of	Directors	and	subcommittees,	remuneration	of	the		

Board	of	Directors	and	management,	nomination	of	Board	members	and	report	on	corporate	governance	policies	and		

related	performance.	The	Company	provides	various	channels	to	communicate	with	shareholders,	 investors	and		

other	interested	parties	alike	may	have	access	to	the	information	expediently,	such	as	the	Form	56-1,	Annual	Reports,		

SET’s	website	and	the	Company’s	website	in	the	investor	relations	section	which	is	always	up-to-date,	 interviews		

and	conference	calls	including	holds	press	conference	to	update	important	events	and	new	products	of	the	Company	to		

acknowledged	thoroughly	by	the	public.

	 	 Shareholder	Relations	Division	was	set	up	to	facilitate	interested	shareholders	and	investors,	information	can		

be	requested	by	telephone	at	+662	664	7777	ext.	7715,	1906	and	1905,	by	e-mail	at	office_president@navakij.co.th		

and	through	the	Company’s	website	at	www.navakij.co.th		

	 	 Throughout	2012,	the	Company	performed	in	accordance	with	the	principles	of	good	corporate	governance,	

except	for	the	following	issues:
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	 	 1.	 Chairman	is	not	an	independent	director,	since	the	non-life	insurance	industry,	core	business	of	the		

Company,	strongly	needs	a	knowledgeable	with	long	business	experience	to	lead	the	Company	to	achieve	its	goals	of	

stability	and	sustainable	growth.	Nonetheless,	the	Chairman	is	not	executive	director,	chairman	of	the	executive	board	is	

authorized	to	monitor	on	the	whole	policies	and	president	 is	authorized	to	take	responsibility	 for	managing	the		

Company’s	operations.

	 	 2.	 The	Board	of	Directors	composed	of	36%	of	 independent	directors.	Nonetheless,	there	 is	a	clear		

separation	of	duties	and	responsibilities	among	the	Board	and	management,	giving	rise	to	a	concise	and	transparent		

management,	maximum	benefit	for	the	Company	and	fairness	to	all	shareholders.	However,	the	Company	will	follow	for	

the	most	of	these	principles	that	fit	to	the	Company’s	business	characteristics.

	 	 3.	 Four	of	independent	directors,	hold	a	term	more	of	9	years,	due	to	those	directors	have	properly	and		

specific	qualifications	benefits	the	Company,	and	it	is	not	simply	for	nominating	of	a	new	director.	Nonetheless,	the	Board	

would	be	proposed	to	the	shareholders	for	reasonable	and	necessity	to	re-appoint	those	directors	to	serve	another		

term	in	the	Board	of	Directors.

	 	 4.	 The	Board	of	Directors	set	a	schedule	of	6	times	of	the	Board	meeting	in	advance	for	the	entire	year,	of	

which	1	time	is	a	non-executive	directors’	meeting.	These	meetings	cover	all	issues	which	would	be	considered	and		

approved	by	the	Board,	 fit	 to	the	Company’s	business	operating	appropriately	and	consistent	with	the	roles	and		

responsibilities	of	 the	Board.	Moreover,	 for	 the	month	has	no	meeting	of	 the	Board,	 the	Company’s	operating		

performance	would	be	report	to	the	Board	for	acknowledgement.

	 5.	 Responsibilities	of	the	Board	of	Directors

	 	 Structure and Composition of the Board of Directors

	 	 The	number	of	directors	is	currently	limited	to	14,	comprising	11	non-executive	directors	and	3	executive		

directors,	who	are	 the	Company’s	chairman	of	 the	executive	board,	president	and	senior	 vice	president.		

The	5	directors	who	have	been	qualified	as	independent	directors,	namely,	Prefessor	Hiran	Radeesri,	Mr.	Pramon		

Sutivong,	Mr.	Kiet	Srichomkwan,	Mr.	Phornpong	Phornprapha	and	Mr.	Chan	Soo	Lee,	account	for	36%	of	the	total		

number	of	directors,	one-third	of	the	total	number	of	directors	and	at	least	3	persons.

	 	 The	Board	of	Directors	agreed	that	the	chairman	of	the	Board	must	be	a	different	person	to	the	chairman	of	the	

executive	board	and	the	president	to	enable	independent	performance	of	the	managements’	checks	and	balances.	And	

that	the	duties	and	responsibilities	of	each	role	are	clearly	defined.	Further	details	can	be	found	in	section	“Management	

Structure”.

	 	 Directorship in Other Listed Companies

	 	 The	Company	has	set	a	policy	that	each	director	should	hold	directorship	for	a	maximum	of	5	 listed		

companies,	but	the	chairman	of	the	Board	is	appointed	as	director	of	seven	listed	companies	that	the	company	secretary	

has	been	proposed	to	the	Board	of	Directors’	meeting	for	approval.	Further	details	can	be	found	in	section	“The	Board	of	

Directors	and	Management”.
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	 	 Subcommittee

	 	 The	Company	has	established	five	Subcommittees;	the	Audit	Committee,	the	Remuneration,	Nomination		

and	Corporate	Governance	Committee,	the	Risk	Management	Committee,	the	Investment	Committee	and	the	Executive	

Board,	to	screen	specific	matters	prior	report	to	the	Board	for	consideration	or	reference.	Written	charter	of	each		

committee	details	the	rules	and	principles	which	the	committee	members,	having	been	appointed	by	the	Board,	must	abide	

by.	Further	details	can	be	found	in	section	“Management	Structure”.

	 	 Company Secretary

	 	 The	Board	of	Directors	appointed	Miss	Sukanya	Pantapatkul	as	the	company	secretary	responsible	for		

organizing	the	meeting	of	the	Board	and	shareholders,	and	also	in	charge	of	preparing	the	minutes	of	the	Board’s	meeting	

and	shareholders’	meetings	and	annual	report	as	filing	documents	as	specified	by	law	and	provide	advising	to	the		

Board	regarding	rules	and	regulations	related	to	 listed	companies,	 including	acting	as	compliance	officer.	She	is		

knowledgeable	in	managing	company	secretarial	work,	having	served	as	vice	president	of	the	office	of	president	supports	

the	company	secretarial	work,	duty	on	corporate	governance,	compliance	and	risk	management.

	 	 Board of Directors Meetings

	 	 The	Board	of	Directors	holds	regular	meetings	every	quarter	and	shall	hold	extraordinary	meetings	as		

necessary.	The	agendas	are	set	forth	clearly	prior	to	each	meeting,	the	chairman	of	the	Board	and	the	chairman	of	the	

executive	board	jointly	determine	the	agenda	items	and	all	members	of	the	Board	are	entitled	to	propose	the	agenda	

items.	The	company	secretary	prepares	an	invitation	letter	and	supporting	documents	which	were	sent	at	least	7	days	

prior	to	the	meeting	date	to	ensure	that	the	directors	have	sufficient	to	assimilate	all	the	information.

	 	 In	2012,	the	Board	held	6	meetings	which	is	a	non-executive	directors	meeting,	of	which	the	schedule	is	set		

in	advance	for	 the	entire	year.	Each	meeting	 lasts	2	hours,	all	directors	are	allowed	to	express	their	opinions	

independently	and	the	chairman	of	the	Board	presides	over	and	duly	conducted	the	meetings.

	 	 The	company	secretary	is	responsible	for	preparing	the	minutes	propose	to	the	chairman	of	the	Board	to		

consider	before	propose	to	all	directors	to	consider	and	certify	in	the	next	meeting	of	the	Board.	After	approval	and	duly	

signed	by	the	chairman,	minutes	are	stored	securely	in	the	shareholder	relations	division,	office	of	president,	and	are		

backed	up	electronically	to	facilitate	data	searches.

	 	 In	2012,	the	non-executive	directors	hold	a	meeting	among	themselves	to	discuss	the	Company’s	direction,	

the	succession	plan	for	the	top	management	and	complication	of	the	Company.

	 	 Remuneration for the Board of Directors and the Management

	 	 Details	are	reported	in	the	section	 “The	Remuneration	for	the	Board	of	Directors	and	the	Management	

in	2012”	on	pages	151-153	of	the	Annual	Report.

	 	 Performance Appraisal of the Board of Directors

	 	 Every	year,	the	Board	of	Directors	is	required	to	appraise	performance	of	the	Board	of	Directors,	both	as	a	

whole	assessment	and	self-assessment,	to	review	the	sufficiency	and	effectiveness	of	their	initiations	and	oversights	and	

find	ways	to	continue	to	improve	the	Board’s	performance.	The	 	performance	appraisal	of	the	Board	as	a	whole		

comprises	6	major	topics	those	are	the	Structure	and	Quality,	the	Role	and	Responsibilities,	Board	of	Directors’	meetings,		
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Performance	of	duties	as	director,	Relationship	with	executives	and	Self-development	and	Executives	development.		

For	self-assessment	comprises	5	major	 topics	 those	are	Knowledge	and	understanding	about	 the	 roles	and		

responsibilities	as	a	director,	Organizational	Knowledge,	Board	of	Directors’	meetings,	Relationship	with	executives		

and	Performance	of	duties	as	a	Board	member.	Each	Board	member	gave	a	score	to	themselves	independently	in	each	

topic,	and	then	all	directors’	scores	in	each	topic	were	added	up	and	divided	by	total	number	of	directors	who	have		

been	assessed.	In	2012,	the	assessment	result	of	the	Board	as	a	whole	was	90.75%	and	the	Board	self-assessment		

was	91.50%.

	 	 Development Programs for Directors and Management

	 	 Directors’	handbook	was	prepared	by	the	Company,	contains	with	the	listed	companies	directors’	handbook,	

the	principles	of	good	corporate	governance	for	listed	companies	2006,	good	corporate	governance	and	best	practice	for		

insurance	companies,	related	Act	for	directors	and	the	Company’s	general	information	to	build	an	understanding	of	the	

insurance	business,	how	to	the	Company	operates	and	what	is	required	and	expected	as	a	director.	In	2012	there	is	a	new	

director;	Mr.	Kaet	Wanglee	appointing	in	place	of	resigning	director	and	the	company	secretary	was	coordinated	and	

provide	him	of	the	Company’s	director	handbook	and	the	annual	report.

	 	 The	Board	encourages	its	directors	and	the	management	to	attending	training	courses	organized	by	various		

established	institutions	in	order	to	broaden	their	knowledge	and	perspective	that	may	become	useful	in	their	roles	within	

the	Company.	In	2012,	courses	attended	were:

Name Course Institution

Mr.	Suchin		Wanglee Thailand	Insurance	Leadership	Program,	2/2012 OIC	Advanced	Insurance	Institute

Mr.	Kiet		Srichomkwan Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee Thai	Institute	of	Directors	Association

  Internal Control, Internal Audit and Risk Management

	 	 Internal Control: The	Company	stipulates	explicitly,	in	writing,	the	powers	and	responsibilities	of	the	Board	of		

Directors,	executives,	and	officers,	 including	the	scope	that	 the	executive	officers	can	approve,	 for	convenience		

and	efficiency	in	running	the	operation.	A	program	has	been	implemented	to	check	for	authorized	access	and	to		

prevent	authorization	in	excess	of	the	user’s	authorized	power.

	 	 The	Company	also	employs	outside	auditors	from	Ernst	and	Young	Offices	Limited	to	evaluate	its	internal	

control	and	investment	procedures	including	other	related	subjects.	The	report	is	submitted	to	the	executive	board	and	the	

Office	of	Insurance	Commission	(“OIC”)	every	year	in	March.

	 	 Internal Audit: The	Company	established	the	office	of	internal	audit	to	examine	financial	transactions	and		

operation	of	other	divisions	as	well	as	evaluation	of	sufficiency	for	the	Company’s	internal	control	system.	The	office	of	

internal	audit	is	under	and	reports	directly	to	the	executive	board	and	the	Audit	Committee.

  Risk Management: It	is	the	policy	that	all	units	must	operate	in	conforming	to	applicable	regulations	and	relevant	

laws.	The	Company	identifies	in	writing	its	policy	and	operation	processes	including	assigning	authority	thereof	then	

periodically	makes	necessary	adjustments	as	well.	It	also	established	a	risk	management	committee	to	assess	and		

manage	risk	management	process.	The	chairman	of	the	executive	board	chairs	the	committee	and	its	other	members	are	

executive	officers	to	secure	strong	supports	and	efficient	capability	to	manage	risks.
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	 	 The	Company	has	created	a	manual	for	business	continuity	plan	(BCP)	and	provided	a	practical	testing	of	BCP	
at	the	rented	computer	facility	and	the	outcome	was	satisfactory.	In	addition	it	also	made	risk	management	policy	and	a	
3-year	plan	in	compliance	with	the	OIC’s	regulations.

2.	Operate	Business	with	Fairness
	 The	Company,	we	believe	that	virtuous	operation	and	accounting	for	the	rights	of	all	stakeholders	successfully		
adds	sustainable	value	to	both	the	Company	and	its	shareholders.	The	Board	of	Directors	put	guidelines	into	Code	of	
Conduct	to	oversees	and	ensure	the	Company’s	management	system	as	follows:

	 1.	 Strictly	adhere	to	the	term	established	with	our	creditor	transparency	and	fairness.

	 2.	 The	Company	has	set	a	policy	to	its	directors,	executives	and	employees	to	avoid	making	connected		
transactions,	related	transactions	or	transactions	that	may	cause	conflict	of	interest.

	 3.	 The	Company	has	a	policy	to	comply	with	the	law	of	intellectual	property	or	copyright.	It	will	not	take	any	action	
or	support	a	trademark	infringement,	Intellectual	property	rights	or	lawful	right	as	well	as	take	any	advantage	of	the		
intellectual	property	of	others	without	permission.

	 4.	 The	Company	does	not	determine	the	value	of	the	item.	The	employees	are	prohibited	from	receiving	gifts	
that	tradition	and	opportunities	in	various	festivals,	but	the	campaign	by	encouraging	staff	awareness	of	ethical	issues		
that	is	periodic	alerts	including	provide	channels	for	complaints	with	fairness	investigation,	the	disciplinary	penalties		
for	violations	is	clearly	stated	in	the	employee’s	manual	and	maybe	reviewing	or	cancelling	a	contract	of	transaction		
for	those	interested	third	person.	

3.	Respect	to	Human	Rights
	 The	Company	realizes	that	human	right	is	importance	fundamental	for	human	resources	development.	It’d	states	
the	policy	to	support	itself	and	its’	employees	dissociation	from	violation	of	human	rights.	This	is	done	by	using	the		
principles	of	freedom,	equality	and	peach	with	the	following	guidelines:

	 1.	 Set	recruitment	criteria	regardless	of	race,	religion	and	sex

	 2.	 Have	the	equality	and	forbid	the	oppression	and	sexual	harassment

	 3.	 Give	the	freedom	of	thought	and	participation	in	political	activities,	but	shall	not	be	affected	or	damage	to	the	
enterprise

	 4.	 Give	the	right	to	complaint,	written	in	guide	staff,	for	employees	who	have	faced	various	issues.	The	right	of	
complaint	includes	channels	for	other	parties	such	as	third	party	stakeholders

	 5.	 Provide	a	welfare	committee	to	oversee	the	employee	entitled	to	legal	equality

4.	Treating	Employee	Fairly
	 Employee benefits

 The	Company	treats	to	all	employees	fairly,	providing	compensation	appropriately	and	comparable	to	business	
in	the	same	industry	e.g.	preparation	of	regulations	for	the	administration	of	wage	employees	and	evaluation	methods	
including	providing	benefits	beyond	what	 the	 law	 is	 to	establish	a	provident	 fund,	provide	health	and	accident		

insurance.
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	 Training & Development

	 The	Company	puts	emphasis	on	the	competence	of	its	employees	to	enhance	their	knowledge	and	experience,		
so	it	has	constantly	developed	its	personnel	in	various	ways	based	on	the	defined	training	and	development	yearly		
plan.	Training	courses	comprise	of	 in	house,	outside	and	overseas	training,	such	as	 induction	program	for	new		
employee,	type	of	business	(non-life	insurance),	development	of	necessary	skills	for	job	performance	(e.g.	service/		
international	language)	and	management	skills	(e.g.	coaching,	analytical	thinking,	decision	making	and	problem	solving).

	 Personnel Readiness Management, to	reduce	risks	or	impacts	stemming	from	discontinuity	in	the	Company’s	
operation.	Consequently,	 the	Company	has	mapped	out	a	concrete	succession	plan	and	talent	management	to		
establish	and	maintain	for	high	performance	and	potential	employees,	so	individual	development	plan	has	been	mapped	
out	based	on	his/her	competency,	benefit	to	develop	their	skills	and	harmonize	with	requirement	and	talent	of	each	person.	
Furthermore	Branch	Management	Trainee	Project	has	been	implemented	to	promptly	serve	the	Company’s	business		
expansion	and	readiness	for	the	ASEAN	Economic	Community	(AEC).

	 Knowledge Management,	 the	Company	has	stored	valuable	knowledge	in	term	of	electronics	system	such	as	
customer	database,	agent,	operational	knowledge	and	knowledge	from	training	or	seminars	from	outside	in	order	for	the	
staff	to	learn.	Moreover	the	Company	has	encouraged	its	specialist	staff	to	transfer	their	knowledge	and	working	experience	
to	other	staff,	this	is	to	sharing	knowledge	and	solving	problems	together	to	enhance	more	efficient	at	work.

	 Creating of Strength Value, by	promoting	of	NKI’s	Way	continuing	from	last	year	in	terms	of	various	projects	and	
activities;

	 	NKI’s	Way	Day,	promptly	to	develop	its	staff	competency	and	behavior	at	workplace,	thought,	attitude	and		
knowledge	and	skills	in	line	with	core	value	of	the	Company.

	 	NKI’s	Way	Chic	Quiz,	to	create	environment	of	learning	and	self-assertion.

	 	NKI’s	Wow,	to	establish	employees’	collaboration	and	motivation,	relationship	among	its	employees	and	between	
employer	and	employee	including	encourage	them	to	exercise	creative	thinking	and	collaborative.

	 	Fit	Project,	to	encourage	its	staff	to	propose	guideline	of	duplicate	work	reduction	to	enhance	the	efficiency	of	its	
operation	and	reduce	administrative	expenses.

	 Furthermore,	Organization	Development	Department	arranged	activities	to	encourage	its	employees	to	take		
part	in	activity	“Good	Worlds	for	Global	Life	and	Being	Happy”	that	benefit	the	general	public,	making	the	best	of	free		
time,	creatively,	knowing	how	to	relax	from	stressed	and	implementation	knowledge	from	training	for	daily	life	and	use	as		
guidelines	to	work	and	modern	management.	These	activities	were	arranged	from	year	2011;	(1)	making	knitted	dolls		
for	offering	dedicated	to	Buddhist	monks,	cancer	patients	and	for	protecting	against	winter	at	Tibet	(2)	creating	non-plastic	
bag	to	save	the	world	(3)	Practice	of	Yoga	and	meditation.

5.	Anti-Corruption
	 The	Company	establishes	a	process	and	defines	authority	 in	a	clear	and	transparent	operation	to	reduce		
opportunities	of	the	employees	to	take	advantage	from	their	duties,	create	an	effective	monitoring	system,	provides	the	
switching	identity	or	job	transfer	to	reduce	the	incentives	and	opportunities	for	corruption,	set	a	high	qualification	to		
hire	the	person	who	is	responsible	for	financial	matters	or	is	in	the	position	related	to	the	interest	and	communicate		

and	announce	to	employees,	customers,	suppliers	or	other	concerned	parties	to	acknowledge	policies	and	guidelines.
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	 The	Board	of	Directors	approved	a	policy	 “Anti-Money	Laundering	and	Combating	the	Financing	of	Terrorism”		

together	with	defining	of	subordinate	policy	and	measures	to	serve	such	policy;	customer	acceptance	policy,	risk		

management	system,	know	your	customer/customer	due	diligence	process	(KYC/CDD)	and	efficiently	observed	by	all	

employees	in	the	organization,	adamantly	ensures	to	prevent	money	laundering	and	financing	of	terrorism	and	strictly		

to	comply	with	the	regulations	and	relevant	laws	issued	by	the	Anti-Money	Laundering	Office.	The	Company	assigned		

a	staff	of	legal	department	to	in	charge	of	coordinate	with	the	Anti-Money	Laundering	Office	in	case	of	necessity.

6.	Product	Responsibility

	 The	Company	stresses	the	importance	of	responding	to	customer	needs	that	cause	to	achieve	the	Company	goals,	

and	try	to	seek	other	technique	to	serve	the	customer	needs	more	efficiently;	emphasize	on	prompt	service	with	the	

policy	to	reach	accident	site	within	30	minutes	for	survey	and	process	claims	payment	within	7	days	after	settlement,		

sell	of	quality	insurance	policy,	provide	advice	for	appropriate	and	adequate	coverage	at	fair	price	and	provide	customer	

service	center	to	accommodate	clients	to	report	a	claim	quickly	24	hours	together	with	giving	non-life	 insurance	

information	through	Navakij	Call	Center	1748	and	the	Company	also	performs	surveys	form	send	to	the	clients	who	had	

automobile	claims	in	order	to	evaluate	and	make	improvement	to	services.

	 There	is	no	significant	complaint	report	arise	from	the	Company’s	services	received	throughout	the	year	2012.	The	

Company	also	provides	various	information	benefits	both	manufacturer	and	consumer	such	as	insurance	news,	public	

relations	news	in	marketing	and	corporate	social	responsibilities	and	frequently	asked	questions.

7.	Community	Development	

	 The	Company	encourages	 its	employees	and	all	stakeholders	to	take	part	 in	activities	that	benefit	 local		

communities	and	social	 in	achieving	sustainable	growth	and	collaborate	with	the	government	and	others	private		

corporations	and	civil	society.	Highlights	of	the	Company’s	social	responsibility	activities	during	2012	include:

	 Educational Supports and Healthcare Development in Children

	 1.	 “Smile	Library	Project”	one	of	project	 “Navapanpanya”	has	been	renovated	 the	 library	of	Sahakorn		

Nikomkasikumtungsong	Primary	School	and	books,	 teaching	materials	and	sports	material	and	equipment	were		

distributed	to	the	school.

	 2.	 “Third	Page	Project	Year	2”	by	regaled	them	on	lunch,	donated	money,	consumables,	medical	supplies	and	

papers	for	visually	impaired	children	in	association	with	the	Foundation	for	the	Blind	in	Thailand	under	the	Royal	Patronage	

of	H.M.	The	Queen.

	 3.	 Provided	Scholarships	for	children	of	member	of	Wangnue	Agricultural	Cooperative	in	Lampang	Provinve,	on	

occasion	of	35	years	anniversary.

	 4.	 Supported	social	responsibility	project	of	Suanluang	Autohaus	Company	Limited,	to	encourage	educational		

and	develop	sports	skills	of	students	in	upcountry,	Baanpuplu	Primary	School,	Petchaburi	Province.

	 5.	 Cooperated	with	Bank	of	Agriculture	and	Agricultural	Co-operatives	to	arranged	activity	 “BAAC	Youth		

Camp	for	Customers’	children	Year	2012”	at	Phuhin	Ngam	Resort,	Petchaboon	Province,	to	learn	about	practicing	

steps	to	the	 “Sufficiency	Economy	Theory”,	living	together	with	sacrifice	and	apportionment	including	strives	to	raise		

awareness	about	attention	to	become	community	leaders	in	the	future.	There	were	54	participants.
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	 Rural and Societal Development

 Public Health:	Sponsored	Chakri	Day	Run	Bangkok	and	Bangkok	Triathlon	2012	to	help	orphan	whose	parents		

have	died	of	AIDS,	 to	have	good	 livelihood	 in	 the	society.	Proceeds	were	donated	to	 the	Rajpracha	Samasai		

Foundation	under	the	Royal	Patronage	of	H.M.	the	King.

 Benevolent Activities: The	Company	has	join	force	with	the	National	Blood	Centre,	Thai	Red	Cross	Society	to		

facilitate	blood	donation	at	the	Company’s	Headquarter	to	celebrate	Her	Majesty	the	Queen’s	80th	Birthday	Anniversary	

and	constantly	encourage	to	donating	every	3	months.

	 Other Activities (Donations)

	 1.	 Supported	 “Second-hand	Clothing	Project”	of	 the	Mirror	Foundation	by	donating	uniform	of	 the		

Company’s	woman	staff,	general	clothes	and	kid	toys.	Proceeds	were	donated	to	Community	Development	Funds	and	

Refugee	Camps	in	Thailand.

	 2.	 Co-operated	with	Thailand	Insurance	and	8	Border	Patrol	Police	schools	in	Southern	Border	Provinces;		

Pattani,	Yala	and	Narathiwat	to	donated	Thai	Junior	Encyclopedia	to	encourage	them	for	learning	on	basic	general		

knowledge	by	themselves.

	 3.	 Co-operated	with	Banmuang	newspaper	to	donated	CD-Rom	applying	to	prosthesis	for	elephants.

8.	Environmental	Responsibility	

	 The	Company	has	a	policy	that	cater	for	social	and	environmental	by	encourage	employee	awareness	of	energy	

saving	and	reduction	to	global	warming	policies	e.g.

	 1.	 Use	recycled	paper	on	both	sides

	 2.	 Turn	off	main	air-conditioning	system	15	minutes	before	lunch	break	and	ending	of	office	hour

	 3.	 Turn	off	main	lighting	during	lunch	and	turning	off	computer	screens	when	not	in	use

	 4.	 All	Company	cars	use	gasohol	as	opposed	to	petrol

	 In	year	2012	 Information	System	Department	was	 the	winner	of	Fit	Project	organized	by	Organization		

Development	Department,	under	the	title	of	 “Not	Use	Not	Print,	Not	Use	Not	Turn-on,	for	Navakij,	for	Global”	which		

recommended	printing	report	method	to	save	expenses	such	as	electricity	fees	and	paper	costs.

9.	Socially	Responsible	Innovation

	 The	Company	launched	new	products	by	stressed	on	research	and	development	and	meet	to	the	customer		

needs	including	situation	of	economy	conditions	both	local	and	overseas.	A	range	of	product	availability	 includes		

motor	and	non-motor	products	in	confirmation	of	marketing	strategy	to	expand	motor	line	together	with	other	classes		

of	business.

	 The	Company	continue	our	quest	to	explore	new	potential	markets	and	appropriate	distribution	channels	to	create	

a	chance	to	increase	market	share	of	new	target	group;	emerging	market	consistent	with	long-term	business	plan		

of	the	Company.	The	Company	manages	its	costs	to	best	suit	its	economy	of	scale,	we	have	strived	to	manage	and	

develops	human	resources	 in	conjunction	with	 technological	 improvements	and	novel	communication	channels,		

branches	expansion	nationwide	are	poised	to	serve	our	existing	clients	and	potentially	new	ones	to	their	best	interests	and	

always	provide	our	customers	with	impeccable	service.
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Thailand’s	Economy	in	2012

	 Economic	Growth

	 Thailand’s	economy	in	2012	is	expected	to	achieve	5.5%	growth	(with	forecasts	ranging	between	5.3%	and	5.8%).	

This	would	seem	to	be	an	accelerated	rate	of	recovery	back	to	normalcy	post	the	0.1%	growth	in	the	previous	year.		

The	growth	is	driven	by	the	easing	of	restrictions	and	impediments	in	the	manufacturing	sector.	Specifically	Thai		

manufacturing	sector	had	over	the	year	recovered	well	beyond	expectations,	restarting	production	lines,	 increasing	

production	to	meet	backlog	orders	are	a	few	examples.	Interestingly	the	growths	in	demand	from	the	private	sectors		

have	increased	back	and	beyond	the	levels	prior	to	the	megaflood.	It	is	expected	that	private	sector	investments	will		

experience	a	growth	of	14.1%	(with	forecasts	ranging	between	13.6%	and	14.6%).	This	growth	would	be	driven	by		

expansion	strategy	of	the	private	sector	to	accommodate	product	demands	that	still	have	growth	potential.	Also	there		

exists	a	need	for	manufacturers	to	accelerate	the	recovery	from	the	destructions	to	homes,	building,	and	machineries		

which	are	the	consequence	of	the	megaflood	in	order	to	bring	their	companies	in	line	with	increasing	in	demand	for	products.

	 Private	consumption	is	expected	to	grow	at	5.2%	(with	forecasts	ranging	between	5.0%	and	5.5%),	higher	than	that	

of	the	previous	year.	The	primary	driver	for	this	growth	comes	from	an	above	average	income	particularly	from	the	

agricultural	sectors	which	had	strong	growth	during	the	last	two	quarters	of	the	year.	Many	agricultural	products	still		

enjoy	the	benefits	of	government	subsidy	schemes.	In	non-agricultural	sectors,	greater	private	consumption	will	be		

driven	by	both	the	increase	in	minimum	wage	and	increase	in	civil	servant	compensation.	Governmental	spending	growth	

will	continue	to	play	a	role	in	driving	the	economic	growth	as	a	whole	at	a	rate	of	3.0%	(with	forecasts	ranging		

between	2.8%	and	3.3%).	More	specifically,	investments	by	the	government	is	expected	to	grow	by	8.1%	(with	forecasts	

ranging	between	7.6%	and	8.6%)	following	newly	initiated	projects	such	as	short	term	economic	stimuli	packages	including	

the	increase	in	civil	servant	compensation	and	longer	term	projects	such	as	water-management	master	plan	worth		

Baht	3.5	trillion.	This	particular	project	commenced	investments	during	the	second	half	of	2012.	These	projects	will	provide	

consistent	input	into	the	growth	of	the	economy	over	time.

	 The	import	and	export	is	expected	to	grow	by	3.7%	(with	forecasts	ranging	between	3.2%	and	4.2%).	This		

relatively	 low	projections	stem	from	the	lower	demand	for	Thai	exports	due	to	weak	and	volatile	global	economy.		

In	particular	the	Europe’s	debt	problem	that	is	ever	spreading	and	pernicious.	The	US	and	Asia	economic	figures	are		

more	volatile.	Nonetheless,	service	related	exports	are	expected	to	grow	in	line	with	stronger	recovery	in	the	tourist		

sector.	At	the	same	time,	import	of	both	goods	and	services	exceeds	that	of	export	at	the	rate	of	6.6%	(with	forecasts	

ranging	between	6.1	and	7.1%)	primarily	because	of	increasing	in	the	intensified	demand,	for	domestic	and	industrial,	

needed	for	post-flood	reconstruction.

	 The	Issue	of	Domestic	Stability

	 The	issue	of	domestic	stability	in	terms	of	general	inflation	in	2012	is	expected	to	be	at	3.3%	(with	forecasts		

ranging	between	3.0%	and	3.5%)	lower	than	that	of	2011.	At	the	global	level,	this	is	primarily	due	to	lower	oil	uptake	on	oil	

consumption	and	the	overall	fragile	global	recovery.	Domestically,	government	regulation	of	wholesale	oil	prices,	in		

particular	concerning	the	slower	imposition	of	excise	tax	on	gasoline	at	the	beginning	of	2012	in	order	to	oversee	the		

domestic	wholesale	gasoline	prices.	Unemployment	 is	expected	to	remain	low	at	0.6%	of	the	working	population		

percent	(with	forecasts	ranging	between	0.5%	and	0.7%).	It	is	expected	that	Thailand	will	hold	a	national	account	deficit	of	

Economic	and	Non-life	Insurance	Industry	Trends
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USD	2	billion	which	is	equivalent	to	0.5%	of	GDP	percent	(with	forecasts	ranging	between	0.3%	and	0.8%).	This	amount	

is	reflected	by	the	expected	high	deficit	from	the	service,	income,	and	transfer	accounts	in	accordance	with	observed	

heightened	freight	costs	from	importing	products	and	services	required	for	post-flood	reconstruction.	Trade	deficit	is		

forecasted	to	reduce	down	to	USD	5.6	billion	(with	forecasts	ranging	between	USD	5.1	and	6.1	billion)	following	the		

projected	expansion	in	import	prices	relative	to	export	prices.	The	overall	import	value	in	2012	is	expected	to	have	

increased	by	10.5%	(with	forecasts	ranging	between	10.0%	and	11.0%)	whilst	the	over	export	value	for	the	same	year	is	

expected	to	increase	by	4.5%	(with	forecasts	ranging	between	4.0%	and	5.0%)

Thailand’s	Economy	in	2013

	 Economic	Growth

 Thailand’s economy	in	2013	is	expected	to	grow	at	a	rate	of	5.2%	(with	forecasts	ranging	from	4.7%	to	5.7%).		

The	primary	engine	of	growth	will	be	fuelled	by	investment	demands	from	the	government	and	international	sectors.		

Investments	by	the	government	is	expected	to	expand	by	16.9%	(with	forecasts	ranging	from	15.9%	to	17.9%),	in		

particular	 from	the	Baht	3.5	trillion	budget	spending	along	with	 the	 long	term	water-management	project	which		

investments	will	commence	during	2013.	At	the	same	time,	public	consumption	is	expected	to	grow	by	3.2%	(with	forecasts	

ranging	from	2.7%	to	3.7%)	in	accordance	with	annual	budget	spending	that	should	remain	steady	throughout	2013.

	 Even	though	the	situation	of	global	economy	is	still	at	risk,	trends	of	recovery	is	expected	towards	the	end	of	2013	

which	will	help	support	the	export	of	goods	and	services	to	achieve	a	growth	of	7.3%	(with	forecasts	ranging	from	6.3%		

to	8.3%).	It	is	expected	that	imports	of	goods	and	services	will	be	5.4%	(with	forecasts	ranging	from	4.4%	to	6.4%),	

however,	the	rate	of	growth	in	the	private	sector	is	expect	to	be	lower	than	the	previous	year,	since	the	hypergrowth		

for	the	post-flood	reconstruction	phase	has	subsided.	Thus	private	consumption	is	expected	to	grow	by	4.0%	(with		

forecasts	ranging	from	3.5%	to	4.5%).	Private	investment	is	expected	to	grow	by	10.0%	with	forecasts	ranging	from		

9.0%	to	11.0%.

	 The	Issue	of	Domestic	Stability	in	2013

	 The	2013	inflation	rate	is	expected	to	be	3.5%	(with	forecasts	ranging	from	3.0%	to	4.0%)	this	will	be	driven	by	the	

rise	in	global	oil	demand	that	follows	from	the	higher	Asian	economic	growth.	Unemployment	rate	is	expected	to	remain	

low	at	0.6%	of	the	working	population	(with	forecasts	ranging	from	0.5%	to	0.7%).	It	is	expected	that	there	will	be	a		

national	some	current	account	deficit	of	USD	2.1	billion	which	is	equivalent	to	0.5%	of	GDP	(with	forecasts	ranging	

from	0.0%	to	1.0%).	This	forecast	is	based	the	projected	reduction	in	trade	deficit	to	USD	5	billion	(with	forecasts	from	USD	

4	to	6	billion)	that	arise	from	Thailand	retaining	its	stance	as	net	importer	of	goods	and	services	but	to	a	lesser	extent	that	

in	2012.	In	2013,	imports	growth	is	expected	to	be	at	11.0%	(with	forecasts	ranging	from	10.0%	to	12.0%)	while	export		

growth	is	expected	to	be	at	10.5%	(with	forecasts	ranging	from	9.5%-11.5%)

The	Non-life	Insurance	Industry	in	2012	and	trends	for	2013

	 Following	the	aftermath	of	the	worst	catastrophe	that	Thailand	had	ever	seen	in	over	50	years,	2013	was	a	year	of	

recovery.	The	flood	that	had	submerged	nearly	half	of	the	country	subsided,	leaving	the	country	in	a	situation	of	recovery.	

Pertinent	factors	associated	with	aiding	the	recovery	include:	temporary	relaxation	of	risk-based	capital	requirement		

threshold	such	that	insurance	companies	may	continue	to	operate	without	having	to	raise	capital,	formation	of	the		

National	Catastrophe	Insurance	Fund,	readjustment	of	insurance	premiums	to	offset	the	2012	loss,	populist	measures		
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by	the	government	to	stimulate	domestic	spending	such	as	First	Car	tax	rebate	scheme,	and	the	development	of		

catastrophe	related	insurance	products.

	 According	to	the	announcement	made	by	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC),	the	size	of	the	insurance		

industry	in	2012	had	increased	by	21.48%.	The	overall	premium	was	Baht	569,903	million,	which	can	be	separated		

into	life	insurance	premium	of	Baht	390,474	million	and	general	insurance	premium	of	Baht	179,429	million;	the	growth		

in	each	sector	was	18.72%	and	27.96%	respectively.	The	premium	to	Gross	Domestic	Product	in	was	5.02%	compared	

to	4.44	%	in	2011.

	 In	2013,	the	insurance	industry	is	expected	to	collect	an	overall	premium	of	Baht	634,042	million,	a	14.9%	growth		

with	a	14.5%	growth	in	the	life	insurance	premium	to	Baht	434,954	million	and	a	15.7%	growth	in	the	general	insurance	

premium	to	Baht	199,088	million.	With	First	Car	vehicles	still	being	delivered	and	will	continued	to	be	so	until	the	third	

quarter	of	2013,	motor	insurance	remains	to	be	the	core	business	that	generates	premium	for	the	general	insurance		

industry.	Following	the	megaflood	of	2011,	the	general	public	has	had	an	increased	in	awareness	in	having	adequate	

insurance	protection.	Both	business	and	private	sectors	have	increased	their	insurance	coverage	that	is	not	limited	

flood	protection.	Personal	accidents	and	health	insurance	policies	are	expected	to	grow	at	a	high	rate.	The	drivers	for		

growth	in	these	types	of	insurance	are	a)	there	currently	exists	relatively	few	policy	holders,	b)	intense	competition	between		

insurers	via	direct	and	bancassurance	channels,	c)	novel	product	developments	to	cover	wider	range	of	consumers	and	

d)	regional	expansion	in	to	neighboring	countries	alongside	the	development	of	Thai	medical	services.

	 The	property	insurance	business	is	not	expected	to	significantly	grow	relative	to	2012	due	to	premium	becoming		

relatively	more	competitive	particularly	 if	 large	claims	were	made	during	2012.	Marine	insurance	will	benefit	 from	

economic	recovery	as	signaled	by	increased	exports	and	imports.

	 Starting	from	1	January	2013,	the	OIC	has	increased	the	Capital	Adequacy	Ratio	(CAR)	under	Risk	Based	Capital		

framework	from	125%	to	140%.	Nonetheless,	if	insurance	companies	are	able	to	operate	growth	strategies,	including		

but	not	 limited	to:	 increasing	capital,	merger/acquisition,	changes	in	major	shareholder/management	structure,	that		

results	in	strong	financial	position	approved	by	the	OIC,	such	change	will	become	one	key	factor	in	preparing	the	insurance		

industry	for	the	opening	of	the	ASEAN	Economic	Community	(AEC).	

The Company’s Market Share as at 31 December 2012

Line of Business

Direct Premium (Million Baht)
Change

(%)
Product Proportion

(%)
Market Share

(%)2012 2011

Fire 271.19	 240.97	 12.54 10.82 2.78

Marine	and	Transportation 139.46	 131.98	 5.67 5.56 2.69

Motor 1,536.82	 1,376.10	 11.68 61.30 1.48

Miscellaneous 559.62	 331.08	 69.03 22.32 0.92

Total 2,507.09 2,080.13 20.53 100.00 1.42

Source :	Office	of	Insurance	Commission	(28	February	2013)
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Risk	Factors

	 Frequency	and	violence	of	various	natural	disasters	is	critical	point	that	affected	to	every	institute	to	more		

realizing	the	importance	of	insurance.	The	risk	management	policy	are	reviewed	and	defined	and	be	written	distinctly	

in	response	to	the	established	business	expansion	plan.	The	executives	and	the	risk	management	committee	are		

accountable	 for	closely	monitoring	situations	 to	ensure	 that	 it	 is	efficient	and	compliant	with	 the	established		

guidelines,	under	the	oversight	of	the	audit	committee	and	the	board	of	directors.

Key	Risks	and	Management	Strategies

Strategic	Risk

	 1. The Competitiveness and the Liberalization of the Insurance Industry

	 	 The	liberalization	of	 insurance	industry	will	result	 in	an	increase	of	fierce	competition	among	insurance	

companies.	Foreign	insurance	companies,	which	have	strong	capital	base,	modern	technology	and	new	products,		

will	help	their	local	joint	venture	companies	in	increasing	their	underwriting	capacity	in	terms	of	rating	competitiveness,	

strategies	and	services.	Medium	and	smaller	Thai	companies	will	face	strong	competition.

	 	 The	strategies	are	

	 	 (1)	 Adjustment	of	its	competition	strategy	by	looking	for	new	and	highly	potential	marketing	channels	and	

develop	new	products	to	effectively	respond	to	changes	in	customers’	need,	economy	and	social	condition.	

	 	 (2)	Merging	with	other	small	and	medium-sized	 local	companies	 in	order	 to	 increase	customer	base		

and	shareholders’	fund	to	increase	its	retention	capacity.	Moreover,	it	will	reduce	operating	cost	by	sharing	resources	

with	subsidiaries	to	reduce	cost	in	order	to	gain	advantages	on	competition.

 2. The Economic Situation

	 	 The	economy	is	a	significant	 factor	 in	conducting	business.	During	recession,	the	Company’s	clients;		

consisting	of	direct	customers,	companies,	public	organizations,	may	reduce	or	cancel	or	not	renew	their	policies	due	to	

reduction	of	production,	reduce	in	export	volume	and	expense	cut.	These	have	some	effects	on	the	underwriting		

operation.	

	 	 The	strategy	is	dealing	with	the	impact	of	economy	by	analyzing	reasons	of	clients’	intention	and	informs	them	

of	disadvantages	of	not	having	their	property	insured.	Otherwise,	it	also	recommends	them	to	adjust	sum	insured	or		

consider	alternative	coverage	that	suits	their	needs.

Insurance	Risk

 1. Increasing of the amount and frequency of loss.	The	 impact	of	external	 factors	whether	physical	or		

geographical	factors,	natural	perils,	disasters,	accident,	terrorism	and	burglary	may	bring	disaster	to	lives	and	damage	to	

property	insured.

	 2. Improper proportionate of various types of insurance. The	Company	is	focusing	on	specific	market	that		

make	the	revenue	of	the	Company	is	depended	on	the	sale	of	such	product	that	may	have	a	high	acquisition	cost	or	

rather	high	claims	ratio	than	average,	such	as	motor	insurance.	It	may	impact	the	Company’s	income	or	profit.

 3. Ethical and moral. The	risk	may	also	arise	 from	the	 insurer	who	 intend	for	benefits	 from	insurance.	

In	this	respect,	it	may	have	to	pay	for	a	higher	settlement	than	the	fair	amount.
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	 	 The	Company	adopts	measures	to	deal	with	the	above	mentioned	risks	by	

	 	 (1)	 Analyzing	on	the	basis	of	loss	ratio	and	combined	ratio.

	 	 (2)	 Implements	strict	risk	selection	criteria,	client	groups	and	type	of	business.

	 	 (3)	 Reinsures	 to	spread	 risk	exposure	by	placing	 treaty	and	 facultative	 reinsurance	with	 local	and		

overseas	financial	secured	companies.	In	addition	it	also	purchases	excess	of	loss	reinsurance	to	reduce	exposure	to		

catastrophe	losses	and	to	protect	its	operation	and	financial	status.	

	 	 (4)	Manages	composition	of	the	portfolio	by	writing	all	classes	of	business	and	monitors	for	the	portfolio		

mix	according	to	market	situation.	Technical	knowledge	and	up	to	date	statistics	are	used	to	plan	marketing	strategies	to		

penetrate	target	markets	by	introducing	products	that	are	profitable	and	have	high	potential	to	expand.

Liquidity	Risk	

	 The	risk	arises	from	a	given	security	or	asset	cannot	be	traded	quickly	enough	at	the	required	quantity,	price	and	

time	to	enable	the	Company	to	have	cash	to	pay	loans	or	meet	its	obligations	as	they	become	due.	Liquidity	is	critical		

to	insurance	operation	as	it	can	create	damages	in	terms	of	monetary	as	well	as	non-monetary	damages	such	as		

reputation,	image,	and	credibility	to	clients,	business	partners,	public	and	industry.

	 The	Company	establishes	policy	to	manage	liquidity	risk	on	investment	operation	by	

	 (1)		Making	investment	on	securities	that	are	liquid	such	as	fixed	income	securities	from	government	sector	or	

private	sector	that	has	good	credit	rating.	It	also	spreads	out	investment	funding	and	balances	the	portfolio	with	taking	into	

account	time	horizons	and	fund	needs	to	pay	loans	and	meet	obligations,	managing	account	receivable,	account		

payable,	remaining	useful	life	of	assets	and	changes	in	value	of	assets,	deals	with	the	remaining	useful	life	of	assets	and	

liabilities	was	taken	 into	consideration	and	anticipated	quantity	and	duration	properly	needed	 in	circumstances		

whether	inside	and	outside	the	Company.	

	 (2)	Maintain	adequate	shareholders’	equity	to	meet	its	liabilities	and	have	an	appropriate	ratio	to	handle	exposure	

from	business	and	operation	risks	and	provides	other	funding	sources	for	its	contingency	plans	for	handling	liquidity	crisis.	

	 (3)	 Responsibilities	and	 line	of	 report	 to	 those	who	manage	 liquidity	 risk	are	clearly	defined	as	well	as		

establish	reporting	system	to	generate	an	early	warning	report	to	executives	for	transactions	that	are	not	conform	to	the		

Company’	policy	or	promptly,	timely	and	accurately	report	warning	signs	to	key	risk	indicators.

Operational	Risk	

	 1. Personnel:	The	limited	of	skilled	and	specialized	human	resources	for	insurance	industry.	The	strategies	are	

support	continuing	growth	in	career	path	through	training	programs	both	domestic	and	international,	sponsored	to	study	in	

higher	educational,	to	keep	high	potential	employees	to	work	permanently.

	 2. Processing system: The	risk	arises	from	the	insufficient	or	inappropriate	internal	control	system	also	including	

the	classification	of	responsibility	ineffectively.	The	strategies	are	
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	 	 (1)	 Endorse	and	establish	code	of	work	ethics	based	on	good	governance	on	a	continuous	basis.	

	 	 (2)	 Adopt	work	manual,	authority	to	exercise	power	and	responsibilities	are	clearly	defined	in	writing	and		

periodically	revised.	

	 	 (3)	 Build	up	a	culture	that	values	corporate	risk	management	and	work	integrity	and	ethics.

	 3. Technology: Statistical	data	and	information	of	clients	were	lost	or	leaked	to	outsiders	or	competitors,	the	

Company	will	suffer	negative	image.	The	operation	will	be	interrupted	if	after	a	disaster	occurred	the	central	computer		

unit	is	lost	or	damaged,	causing	system	failure	or	losing	part	of	or	all	of	its	data.

	 	 There	are	effective	information	security	solutions	to	protect	electronic	information	and	contingency	plan	for	

central	computer	unit.	There	is	a	back-up	system	in	preparation	for	emergency	disaster.	A	contingency	business		

continuity	plan	has	been	designed	and	tested	on	a	yearly	basis.

	 	 In	addition,	procedures	and	regulations	have	been	clearly	defined	and	practiced	in	respect	of	security	of	data	

and	system,	are

	 	 (1)	 Software	security	and	data,	the	Company	installs	a	program	to	check	and	detect	computer	viruses,		

firewall	and	the	patch	programs	from	each	particular	program	producers	to	get	rid	of	the	bugs	and	errors	 in	the		

computer	system.	The	two	sets	of	backup	data	have	been	kept	daily,	monthly	and	yearly	at	a	secured	outside	locations	in	

preparation	for	emergency	disaster.	

	 	 (2)	 Hardware	and	network,	 the	Company	has	a	contingency	plan	 to	use	an	outside	backup	site	at		

Datapro	Computer	Systems	Company	Limited	and	backup	network	of	United	Information	Highway	Company	Limited	if	

disaster	occurred.	

	 	 (3)	 Physical	security	of	the	central	computer	unit,	the	Company	provides	a	backup	power	system	(UPS)		

to	use	for	an	emergency	in	such	a	period	of	time	including	backup	power	system	from	Generator	in	the	case	of	a	electrical		

fault	from	power	station	for	a	long	period	of	time.	Also,	the	Company	provides	fire	protection	system	and	fire	extinguishers	

which	are	ineffective	with	the	electronic	system.	

	 	 (4)	 Personnel	security,	the	Company	establishes	clearly	defined	procedures	identify	those	who	can	access		

to	send	mail	out	of	the	office,	set	size	limit	to	sent	mail,	report	of	sent	mail,	etc.	

	 	 (5)	 The	Company	has	done	computer	audit	to	make	improvements	to	procedures	and	work	processes		

by	outside	computer	auditor	in	accordance	to	international	standard	procedures.	

Market	Risk

	 The	risk	arises	from	decreasing	in	value	of	securities	from	fluctuation	in	exchange	rating,	interest	rating	and		

security	prices	as	well	as	from	external	factors	such	as	economic,	social	and	political	situation.

	 The	Company	manages	investment	risk	by	diversifying	portfolio	and	spread	investment	funding	to	include	various	

line	of	investment	as	well	as	categories	of	business	in	order	to	reduce	fluctuation	in	aggregate	value	of	investment.		

It	closely	watches	and	regularly	assesses	factors	that	may	cause	fluctuation	to	value	of	investment	instruments	in	order	

to	make	a	proper	investment	transaction	according	to	situation.	It	has	policy	not	to	invest	in	speculative	securities		

that	price	fluctuation	is	high	but	concentrates	on	blue-chip	securities	and	ones	that	have	steady	yield.	The	Company	has	



134

Annual Report  2012

an	 investment	committee	who	considers	and	sets	up	 investment	policy,	 in	addition	 to	 the	Office	of	 Insurance		

Commission’s	rule	of	practice	promulgated	under	the	Non-Life	Insurance	Act	B.E.	2535,	in	order	to	reduce	exposure	from	

the	loss	of	investment	funding.	The	committee	considers	and	reviews	structure	of	portfolio	mix	on	a	regular	basis.

Credit	Risk

	 The	counterparty	is	unable	to	meet	the	agreement	which	has	been	stated	in	the	contract	and	the	probability		

that	the	counterparty’s	credit	rating	is	downgraded.

	 1. Investment: More	than	50%	of	the	Company	asset	is	securities	investment	so	the	Company	is	taking	the	risk	

if	the	issuer	is	default.

	 	 The	strategy	is	making	selection	of	investment	base	on	credit	rating	of	issuers	of	fixed	income	securities,		

assigned	by	reliable	outside	credit	rating	agencies	such	as	TRIS	and	FITCH.	It	is	the	Company	policy	to	invest	in		

fixed	income	securities	of	at	least	 “Investment	Grade”	quality.	All	invested	fixed	income	securities	will	be	periodically	

monitored	for	an	adjustment	of	the	debtors’	credit	rating	and	relevant	information	will	be	gathered	to	review	business	

potential	of	the	issuers.	It	also	regularly	monitors	and	reviews	the	limit	for	investment	to	ensure	adequate	investment	

limit	of	individual	line	is	maintained	at	all	time.

 2. Reinsurance: The	reinsurance	companies	cannot	pay	claim	recovery	the	Company	as	specify	 in	 the		

contract	so	the	Company’s	liquidity	is	affected	consequently.	However	the	Company	will	consider	and	choose	only	the		

A-	credit	rating	reinsurer	and	will	be	periodically	monitored	for	an	adjustment	of	the	credit	rating	of	reinsurance	companies.

Concentration	Risk

	 The	risk	arises	from	the	value	of	specific	asset	concentration	is	too	high	including	investment	and	reinsurer.		

As	the	 issuer	and	reinsurer	have	credit	difficulties	and	unable	to	pay	obligation,	the	Company	will	have	liquidity	

problem	subsequently.

	 1. Investment: The	Company	is	 investing	 in	both	equity	and	security	market	 in	order	to	get	high	return		

as	targeted.	Therefore,	if	the	Company	invests	on	one	specific	equity	in	order	to	get	high	return	might	cause	the	big		

loss	when	the	value	of	equity	is	decreased	dramatically.

	 	 The	Concentration	restriction	is	applicable	through	the	investment	diversification.	The	Company	is	investing		

on	various	types	of	securities	which	is	categorized	the	level	of	risk.	We	are	strictly	tightening	the	Concentration	policy		

because	it	might	affect	the	severity	to	the	Company	in	term	of	Liquidity,	Reinsurance	risk,	and	Capital	Adequacy	Ratio		

and	Risk	Base	Capital.

 2. Reinsurance: The	Company	is	facing	the	risk	if	choosing	one	reinsurer	more	than	50%	of	total	reinsurance	

value.	In	the	case	that	reinsurer	are	bankrupt,	the	Company	will	possibly	be	default	from	the	reinsurer.

	 	 The	Company	has	the	reinsurance	counterparty	with	both	local	and	international	reinsurers.	The	reinsurance	

policy	of	the	Company	is	restricted	though	the	ceiling	of	the	amount	of	reinsure.	The	diversification	to	each	reinsurer		

is	not	beyond	half	of	the	aggregate	reinsure	value	of	the	Company.
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Reputation	Risk	

	 The	risk	arises	from	the	losing	trust,	faith,	perception	and	image	of	the	Company	which	leads	to	the	instability		

of	the	Company.	This	type	of	risk	is	difficult	to	evaluate	because	it	can	be	related	to	politic,	economic,	society,	expectation	

and	trend.

	 The	Company	concerns	on	strategic	vision	and	reputation	though	the	cooperation	between	the	Board	of		

Directors	and	top	executives.	Therefore,	we	are	having	several	sources	of	 information	and	experience	sharing,		

including	provided	of	suggestions	and	complaints	system	which	is	relevant	to	identify	the	possible	risk	of	Company’s	

Reputation	and	also	improve	and	clarify	on	such	complaints.

Legal	and	Regulatory	Risk

	 The	Company	abuse	or	neglect	to	comply	with	the	law,	the	rules	and	regulations	stipulated	by	the	regulatory	

specifications.	The	strategies	are	

	 (1)	 The	Company	requires	all	employees	to	follow	the	relevant	regulations	properly	as	their	responsibilities.	

	 (2)	 The	Company	communicates	and	gives	the	understanding	to	the	employee	to	the	effect	and	the	loss	that	will	

be	occurred	according	to	the	law	discipline.	

	 (3)	 The	Company	records	and	pursues	the	legal	and	regulation	policy	issued.

Emerging	Risk

	 The	risk	is	not	happened	yet	but	likely	to	happen	in	the	future	according	to	the	changing	of	the	environmental.		

This	risk	is	occurred	gradually	and	the	probability	is	quite	low	but	if	it	is	happened,	this	will	cause	a	large	damage.		

This	risk	is	based	on	statistically	and	expectation	of	the	reliable	evidence.

	 According	 the	uncertainty	and	highly	deviation	of	 the	physical	environment,	scientific	and	 Information		

Technology,	the	Company	has	noticed	the	importance	of	such	new	invention	and	innovation.	The	risk	management		

plan	is	applicable	though	the	product	development	 in	order	to	cover	cost	of	 loss	and	restricting	the	threshold	of		

underwriting	process.
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Shareholders	and	Management	Structure

Shareholders	Structure

	 1.	 First	10	major	shareholders	as	at	March	8,	2013

Shareholders No. of Shares Percent of Total Share

1. Nomura	Securities	Co.,	Ltd.	-	Client	A/C:	Nipponkoa	Insurance	Co.,	Ltd. 3,000,000 10.00

2. Mr.	Suchin	Wanglee 2,983,971 9.95

3. The	United	Indemnity	Company	Limited 1,856,244 6.19

4. Thanasarn	Sombat	(Thai)	Company	Limited 1,336,797 4.46

5. Siam	Motors	Company	Limited 1,210,000 4.03

6. Mr.	Nataphol	Srichomkwan 913,384 3.04

7. Mr.	Sukit	Wanglee 718,195 2.39

8. Mr.	Suphot	Wanglee 662,658 2.21

9. Mr.	Poodchong	Wanglee 659,442 2.20

10. Mr.	Pradit	Rodloytuk 652,714 2.18

Note: The	Company’s	shares	held	by	directors	included	those	held	by	a	spouse	and	minor	children.

	 2.	 The	major	shareholders	who	have	significant	influences	on	the	Company’s	management	policy	or	operation

	 	 The	first	shareholder	in	the	list	of	top-ten	major	shareholders	holds	10%	interest	and	has	assigned	one		

director	to	represents	its	interest.	The	second	shareholder	is	a	director	who	authorized	to	sign	for	the	Company.	All		

of	the	above	mentioned	directors	have	no	significant	dominance	effects	over	the	management	policy	or	operation.	

	 3.	 Dividend	policy

	 	 The	Company	has	a	policy	to	pay	dividend	at	the	rate	of	not	less	than	40%	of	the	net	profit	base	on		

consolidate	financial	statements,	the	separate	financial	statement	has	no	accumulated	loss	and	after	it	is	resolved	by	

the	opinion	of	the	Board	and	the	general	meeting	of	shareholders.	

Management	Structure

	 The	Company’s	management	consisted	of	 the	Board	of	Directors	and	executive	officers	and	there	are	5		

Subcommittees;	namely,	 the	Audit	Committee,	 the	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance		

Committee,	the	Risk	Management	Committee,	the	Investment	Committee	and	the	Executive	Board.	

	 1.	 The	Board	of	Directors	consists of the following:

  1.	 Mr.	Suchin		 Wanglee	 Chairman	of	the	Board/Director

	 	 2.	 Mr.	Nipol	 T.	Jeerawong	 Director

	 	 3.	 Mr.	Pitiphong	 Bisalputra	 Director

	 	 4.	 Professor	Hiran	 Radeesri	 Independent	Director

	 	 5.	 Mr.	Pramon	 Sutivong	 Independent	Director	

	 	 6.	 Mr.	Kiet	 Srichomkwan	 Independent	Director

	 	 7.	 Mr.	Chan	Soo	Lee	 	 Independent	Director

	 	 8.	 Mr.	Phornpong		 Phornprapha	 Independent	Director
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	 	 9.	 Mr.	Thamnu	 Wanglee	 Director

	 	 10.	Mr.	Vuttichai	 Wanglee	 Director

	 	 11.	Miss	Jittinan	 Wanglee	 Director

	 	 12.	Mr.	Tetsutaro		 Hiraoka	 Director	

	 	 13.	Miss	Sukanya	 Pantapatkul	 Director

	 	 14.	Mr.	Kaet	 Wanglee*	 Director

	 	 *	Mr.	Kaet	Wanglee	was	appointed	as	a	director	in	place	of	Mr.	Suphot	Wanglee,	effective	from	10	May	2012	

onwards.	 	

	 Duties and Responsibilities of the Board of Directors

	 1.	 To	perform	the	duties	according	to	laws,	objectives	and	regulations	of	the	company,	including	the	shareholders’	

resolutions	with	honest,	integrity	and	care	in	protecting	the	Company’s	interest.

	 2.	 To	make	plans	and	stipulate	policies	for	the	Company’s	operation,	and	approve	long-term	plans.

	 3.	 To	approve	the	management	structure,	the	operating	plan	and	the	annual	budget.	

	 4.		To	review	the	management’s	operation	to	ensure	that	it	is	done	in	accordance	with	the	approved	budget		

plans.

	 Except	from	the	above,	the	board	must	receive	prior	approval	from	the	shareholders’	meeting	in	the	following		

matters:	

	 1.	 Matter	that	the	Company,	by	laws,	must	get	approval	of	the	meeting	of	shareholders.

	 2.	 Related	party’s	transactions	according	to	The	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET)	announcement,	which	requires	

disclosure	and	report	to	SET	and	the	shareholders.	

	 3.	 Transactions	of	significant	assets	that	the	Company	must	specifically	reported	to	SET.

	 The Directors Authorized to Sign on Behalf of the Company

	 1.	 The	Company’s	insurance	policies:	Mr.	Suchin	Wanglee	or	Mr.	Vuttichai	Wanglee	or	Mr.	Nipol	T.	Jeerawong	or	

Mr.	Pitiphong	Bisalputra	or	Miss	Sukanya	Pantapatkul	is	authorized	to	sign	on	behalf	of	the	Company	and	affixed		

with	the	Company	seal.

	 2.	 On	any	legal	commitment	other	than	provided	in	 item	1	above,	a	total	of	2	of	the	following	directors;		

namely,	Mr.	Suchin	Wanglee	or	Mr.	Vuttichai	Wanglee	or	Mr.	Nipol	T.	Jeerawong	or	Mr.	Pitiphong	Bisalputra	or		

Miss	Sukanya	Pantapatkul,	2	out	of	the	above	5	directors	are	authorized	to	sign	and	affixed	with	the	Company		

seal.
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	 2.	 The	Subcommittees

  The Audit Committee 

 	 Consists	of	three	members	who	are	independent	directors	as	a	whole.	Term	of	office	is	3	years	and	subject	to	

a	3	year	term.	The	first	term	is	start	from	November	2009.

	 	 1.	 Professor	Hiran	 Radeesri*	 Chairman

	 	 2.	 Mr.	Pramon		 Sutivong	 Member

	 	 3.	 Mr.	Kiet	 Srichomkwan		 Member

	 	 Mrs.	Vipada	Srithimasathaporn,	Vice	President	of	Office	of	Internal	Audit	is	a	secretary	to	the	Audit	Committee.

	 	 *	A	member	who	has	expertise	and	vast	experience	in	accounting,	finance	practice	and	experienced	to	review	

of	creditability	the	financial	report.

	 	 Duties and Responsibilities of the Audit Committee

	 	 1.		To	review	the	Company’s	financial	reporting	process	to	ensure	that	it	is	accurate	and	adequate.

	 	 2.		To	review	the	Company’s	internal	control	and	internal	audit	systems	to	ensure	that	they	are	suitable	and		

efficient	and	determine	 internal	audit	unit’s	 independence,	as	well	as	to	approve	the	appointment,	 transfer	and		

dismissal	of	the	chief	of	the	internal	audit	unit	or	any	other	unit	in	charge	of	an	internal	audit.

	 	 3.	 To	review	the	Company’s	compliance	with	the	law	on	securities	and	exchange,	the	Exchange’s	regulations		

and	the	laws	relating	to	the	Company’s	business.

	 	 4.	 To	consider,	select	and	nominate	an	independent	person	to	be	the	Company’s	auditor,	and	to	propose	such	

person’s	remuneration,	as	well	as	to	attend	a	non-management	meeting	with	the	auditor	at	least	once	a	year.

	 	 5.	 To	review	the	connected	transactions,	or	the	transactions	that	may	lead	to	conflicts	of	interest,	to	ensure	

that	they	are	in	compliance	with	the	laws	and	the	Exchange’s	regulations,	and	are	reasonable	and	for	the	highest	benefit	

of	the	Company.	

	 	 6.	 To	review	the	Company’s	risk	management	system	has	efficiency.

	 	 7.	 To	report	the	Audit	Committee’s	performance	to	the	Board	of	Directors	at	least	4	times	a	year.

	 	 8.	 To	prepare,	and	to	disclose	in	the	Company’s	annual	report,	an	Audit	Committee’s	report	which	must	be	

signed	by	the	Audit	Committee’s	chairman	and	consist	of	the	at	least	the	following	report:

	 	 	 8.1	An	opinion	on	the	accuracy,	completeness	and	creditability	of	the	Company’s	financial	report

	 	 	 8.2	An	opinion	on	the	adequacy	of	the	Company’s	internal	control	system

	 	 	 8.3	An	opinion	on	the	compliance	with	the	law	on	Securities	and	Exchange,	the	Exchange’s	regulations,	

or	the	laws	relating	to	the	Company’s	business

	 	 	 8.4	An	opinion	on	the	suitability	of	the	auditor

	 	 	 8.5	An	opinion	on	the	transactions	that	may	lead	to	conflicts	of	interests

	 	 	 8.6	Number	of	Audit	Committee	meetings,	and	the	attendance	of	such	meetings	by	each	Committee		

member
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	 	 8.7	An	opinion	or	overview	comment	received	by	the	Audit	Committee	from	its	performance	of	duties	in		

accordance	with	the	charter

	 	 8.8	Other	 transactions	which	should	be	known	to	the	shareholders	and	general	 investors,	subject	 to	

the	scope	of	duties	and	responsibilities	assigned	by	the	Company’s	Board	of	Directors	

	 9.	 To	perform	any	other	act	as	assigned	by	the	Company’s	Board	of	Directors,	with	the	approval	of	the	Audit		

Committee	

	 10.	In	performing	of	its	duties,	if	it	found	or	suspected	that	they	is	a	transaction	or	any	of	the	following	acts		

which	may	materially	affect	 the	Company’s	 financial	condition	and	operating	results,	 the	Audit	Committee	shall		

report	it	to	the	Board	of	Directors	for	rectification	within	the	period	of	time	that	the	audit	committee	thinks	fit:

	 	 10.1	A	transaction	which	causes	a	conflict	of	interest

	 	 10.2	Any	fraud,	irregularity,	or	material	defect	in	an	internal	control	system

	 	 10.3	An	infringement	of	 the	 law	on	Securities	and	Exchange,	the	Exchange’s	regulations,	or	any	 law		

relating	to	the	Company’s	business

	 If	the	Company’s	Board	of	Directors	or	management	fails	to	make	a	rectification	within	the	period	of	time		

under	 the	 first	paragraph,	any	Audit	Committee	member	may	report	on	 the	 transaction	or	act	under	 the	 first		

paragraph	to	the	Securities	and	Exchange	Commission	(SEC)	or	SET.

	 11.	If	the	auditor	of	the	Company	discovers	any	suspicious	circumstance	that	the	director,	manager	or	any		

other	person	responsible	for	the	operation	of	the	Company	commits	an	offense	as	defined	by	laws	and	the	auditor		

informed	the	fact	relating	to	such	circumstance	to	the	Audit	Committee	in	order	to	continue	the	inspection	without		

delay.	The	Audit	Committee	shall	 inspect	the	circumstance	and	report	the	result	of	preliminary	 inspection	to	the		

auditor’s	office	and	the	auditor	within	30	days.	The	suspicious	circumstance	to	be	reported	and	the	process	to	uncover	

facts	of	such	circumstance	shall	be	as	defined	by	the	Capital	Market	Supervisory	Board.	

	 In	Addition,	the	Audit	Committee	is	empowered	to

	 1.	 Request	explanations	from	directors,	executives,	managers,	chief	of	departments	and	staff	on	matters		

related	to	the	committee’s	function.

	 2.	 Consult	with	the	Company’s	specialists	or	employ	paid	specialists	or	consultants	from	outside,	if	necessary.

 The Remuneration, Nomination and Corporate Governance Committee* 

 Consists	of	at	least	3	members,	of	which	chairman	and	at	least	a	half	of	the	committee	members	must	be		

independent	directors	and	hold	a	term	of	3	years.	

	 1.	 Mr.	Pramon		 Sutivong	 Chairman

	 2.	 Mr.	Kiet		 Srichomkwan	 Member

	 3.	 Mr.	Phornpong	 Phornprapha	 Member

	 *	The	Board	of	Directors	held	on	26	March	2012	assigned	to	the	Remuneration	and	Nomination	Committee		

to	responsible	for	governance	task	so	the	name	of	such	Committee	was	changed	to	the	Remuneration,	Nomination		

and	Corporate	Governance	Committee.
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	 Duties and Responsibilities of Remunerating

	 1.	 Proposed	to	the	Board	of	Directors’	meeting	or	shareholder’s	meeting	(as	it	may	be)	to	consider	approval	of	

structure	and	procedures	of	remunerations	for	the	Board	of	Directors,	subcommittees	and	senior	executives.	

	 2.		Consider	and	fix	bonus	for	the	Board	of	Directors	and	subcommittees	propose	to	the	Board	of	Directors		

and	Shareholders’	meeting	for	approval.	

	 3.		Consider	and	fix	bonus	for	senior	executives	propose	to	the	Board	of	Directors	for	approval.

	 4.	 Consider	and	review	authority	and	duties	of	 the	remunerating	 to	appropriate	and	comply	with	 legal,		

regulations	and	regulatory	agencies	such	as	OIC,	SET	and	SEC	etc.

 Duties and Responsibilities of Nominating

	 1.		Determine	criteria	and	procedures	 for	selection	of	nominees	 to	serve	as	 the	Company’s	Directors,		

member	of	Subcommittees	and	senior	executives	propose	to	the	Board	of	Directors	for	approval.

	 2.	 Recruit	and	nominate	a	qualified	person	serve	as	the	Company’s	director,	Subcommittees	and	senior		

executives	when	retiring	by	rotation	or	the	position	is	vacant,	propose	to	the	Board	of	Directors’	meeting	or	shareholder’s	

meeting	for	approval.

	 3.	 Review	structure	and	composition	of	the	Board	of	Directors	appropriate	to	the	organization	and	accountability	

to	the	shareholders.

	 4.	 Consider	and	review	authority	and	duties	of	the	nominating	to	appropriate	and	comply	with	legal,	regulations	

or	regulatory	agencies	such	as	OIC,	SET	and	SEC	etc.

	 Duties and Responsibilities of Governance

	 1.		To	consider	and	 reviewing	whether	policy	and	 the	practice	concerning	 the	Corporate	Governance		

policy	and	Code	of	Conduct	of	the	Company	are	appropriate	and	adequate	to	the	Board	for	approval.

	 2.		To	monitor	and	evaluate	the	implementation	of	the	Corporate	Governance	policy	and	the	Code	of	Conduct		

of	directors	and	staffs	at	least	once	a	year.

	 3.	 To	consider	the	appointing	of	working	group	to	support	relating	works	to	the	Corporate	Governance	and	the	

Code	of	Conduct	suitability.

	 The	Risk	Management	Committee,	 the	 Investment	Committee	and	 the	Executive	Board	consisted	of		

directors	who	are	the	Company’s	executive	officers.	Term	of	office	shall	come	into	force	until	 the	status	of	the	

executive	officer	would	be	finished.

 The Risk Management Committee

	 Consists	of	following	the	Company’s	director	or	executives	at	least	3	members	and	holds	a	term	of	3	years.	

	 1.	 Mr.	Nipol	 T.	Jeerawong	 Chairman

	 2.	 Mr.	Pitiphong	 Bisalputra	 Member

	 3.	 Miss	Anukul	 Thitikulrat	 Member

	 4.	 Miss	Sukanya	 Pantapatkul	 Member

	 5.	 Miss	Chutithorn	 Wanglee	 Member
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	 Duties and Responsibilities of the Risk Management Committee

	 1.	 Define	risk	management	policy,	risk	appetite,	risk	tolerance,	and	propose	such	policy	to	the	Board	of	Directors	

for	approval.

	 2.	 Oversee	development	and	ensure	that	all	division/department	within	the	Company	to	perform	by	the	risk		

management	system.	

	 3.	 Review	the	risk	management	reports	and	periodically	follow	up	on	major	risks	and	make	sure	the	Company	has	

managed	risks	appropriately	and	with	efficiency.

	 4.	 Submit	to	the	Board	of	Directors,	a	report	of	overall	risk	exposure	to	the	Company	including	review	whether		

the	internal	audit	system	is	appropriate	to	manage	exposure	from	major	risks.

	 5.	 Give	advice	to	all	division/department	of	the	risk	management	sector,	consider	and	resolve	development		

system	of	the	risk	management.

	 Investment Committee 

 Consists	of	following	the	Company’s	executives	who	served	as	Chief	Executive	Officer,	President	and	Vice		

President	of	Asset	Management	Department.	Term	of	office	shall	effective	consistent	with	the	status	of	the	Company’s	

executive	officers.

	 1.	 Mr.	Nipol	 T.	Jeerawong	 Chairman

	 2.	 Mr.	Pitiphong		 Bisalputra	 Member

	 3.	 Miss	Chutithorn	 Wanglee	 Member

	 Mr.	Suchin	Wanglee	is	an	advisor	to	the	Committee.

	 Duties and Responsibilities of the Investment Committee

	 1.		To	determine	investment	policy	and	make	plans	to	match	the	Company	policies.

	 2.		To	analyze	and	manage	investment	risk.

	 3.		To	consider	and	approve	investment	in	securities.

	 4.		To	consider	and	approve	of	money	lending.

	 5.		To	consider	and	approve	the	sale	of	intangible	assets.

	 The	duties	and	powers	as	mentioned	above	are	subject	 to	 the	procedures	and	regulations	of	 the	OIC		

regarding	other	business	of	non-life	insurance	companies	and	the	procedures	and	regulations	of	SET	and	SEC.

 The Executive Board 

	 Consists	of	following	the	Company’s	executive	officers	who	were	appointed	by	the	Board	of	Directors.	Term		

of	office	shall	effective	consistent	with	the	status	of	the	Company’s	executive	officers.

	 1.	 Mr.	Nipol		 T.	Jeerawong	 Chairman

	 2.	 Mr.	Pitiphong	 Bisalputra	 Member

	 3.	 Miss	Anukul	 Thitikulrat	 Member

	 4.	 Mrs.	Nalina	 Bodharamik	 Member

	 Mr.	Suchin	Wanglee	is	an	advisor	to	the	Committee.
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 Duties and Responsibilities of the Executive Board

	 1.		To	control	and	supervise	that	the	operation	of	the	Company	and	its	subsidiaries	are	carried	out	according		

to	the	policies	and	major	operating	plans,	with	utmost	efficiency	and	effectiveness,	as	assigned	by	the	Board.

	 2.	 To	make	corporate	policy,	budget,	guideline	and	other	operating	plans	of	the	Company	and	its	subsidiaries		

and	report	of	such	to	the	Board.	

	 3.	 To	control	and	supervise	 that	 the	Company	conducts	 in	compliance	with	 the	Securities	and	Stock		

Exchange	Act,	the	Non-Life	Insurance	Act,	the	Public	Company	Act	and	other	related	applicable	regulations	thereof.

	 4.	 To	control	and	supervise	the	Company	to	follow	generally	accepted	accounting	standards	and	prepare	

financial	statements	to	show	accurately	and	reasonably	the	financial	and	operation	results	of	the	Company	and	its		

subsidiaries.

	 5.		To	evaluate	and	assess	risks	in	operating	business	of	the	Company	and	its	subsidiaries	and	make	appropriate	

measures	to	manage	such	risk	and	inform	the	Board	thereof.	

	 6.		To	perform	any	other	tasks	as	assigned	by	the	Board.

	 3.	 The	Management

	 	 Consists	of:

	 	 1.	 Mr.	Nipol	 T.	Jeerawong	 Chief	Executive	Officer

	 	 2.	 Mr.	Pitiphong	 Bisalputra	 President

	 	 3.	 Miss	Sukanya	 Pantapatkul	 Senior	Vice	President

	 	 4.	 Miss	Anukul	 Thitikulrat	 Senior	Vice	President

	 	 5.	 Mrs.	Nalina	 Bodharamik	 Senior	Vice	President	

	 	 6.	 Mr.	Adul	 Pattanaphum	 Senior	Vice	President	

	 	 7.	 Mr.	Jungo	 Takaishi*	 Senior	Vice	President		

	 	 *	Mr.	Jungo	Takaishi	was	appointed	in	place	of	Mr.	Takayuki	Sawazaki,	effective	from	10	April	2012	and		

resigned	from	his	position	effective	from	3	January	2013.

	 	 Duties and Responsibilities of Chief Executive Officer

	 	 1.	 To	monitor	and	provide	advises	to	the	president	and	the	management	 in	managing	the	Company		

to	achieve	its	vision	and	overall	objectives	set	by	the	Board	of	Directors,	will	all	units	in	the	organization	cooperatively	to		

achieve	their	respectively	responsible	objectives.	

	 	 2.		To	motivate	and/or	oversee	participation	 from	all	members	of	 the	organization	 towards	common		

directions	and	objectives.

	 	 3.		To	establish	sound	working	understandings	of	roles	and	duties	of	the	management	with	the	Board	of		

Directors	to	work	towards	a	common	direction.

	 	 4.		To	provide	recommendations	to	the	management	including	review	and	oversee	management	direction		

and	business	strategies	as	a	whole	 including	normal	business	operation	plans	before	presenting	to	the	Board	of		

Directors.
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	 	 5.	 To	oversee	the	adequacy	of	having	strategies,	annual	budget	and	operation	plans	 in	accordance		

with	the	Board’s	policy.	

	 	 6.	 To	oversee	development	of	good	culture	and	sound	environment	 in	work	place	for	the	Company’s	

personnel	withtaking	in	consideration	of	their	pride	and	respect	for	human	dignity	 including	having	code	of	moral		

and	equal	treatment	for	them.

	 	 7.	 To	consider	and	evaluate	the	president’s	performance	than	report	it	directly	to	the	Board	of	Directors		

and/or	assigned	subcommittees.

	 	 8.	 Cooperating	with	the	president	to	consider	and	evaluate	performance	of	executives	to	ensure	fairness.

	 4.	 Nomination	of	Directors	and	the	Management

	 	 The	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee	will	nominate	new	directors		

who	shall	replace	those	retiring	on	rotation	or	otherwise	based	on	the	following	procedures:

  Policy and Criterion  

	 	 1.	 The	Board	of	Directors	should	consist	of	directors	with	diverse	qualifications	 in	 terms	of	skills,		

experience	and	professional	expertise	that	benefit	the	Company,	including	the	willingness	to	devote	sufficient	time	to	the		

Board	and	the	ability	to	perform	his/her	duty	to	strengthen	the	Board.

	 	 2.	 Having	 independent	nominee	and	qualified	 to	serve	as	Board	members.	At	 least	 for	 those	who		

serve	as	independent	directors.

	 	 3.	 In	determining	whether	 to	 recommend	a	director	 for	 re-election,	 they	should	be	an	evaluation		

process	of	 the	director’s	performance.	Such	process	promotes	 the	accountability	among	board	members	and		

ascertains	that	only	well	qualified	directors	will	be	re-appointed.

	 	 Quality of the Director

	 	 1.	 Directors	must	posses	the	qualifications	as	specified	by	law	e.g.	

	 	 	 	Being	of	lawful	age	(20	years	old)

	 	 	 	Not	being	bankrupt,	incompetent	or	quasi-incompetent	persons

	 	 	 	Never	been	imprisoned	by	a	final	sentence	of	imprisonment	for	an	offense	related	to	property	committed	

by	fraud

	 	 	 	Never	been	terminated	or	dismissed	from	any	public	or	private	organization	by	fraud

	 	 2.	 Directors	should	be	competent	with	skills	and	extensive	experience	to	benefit	the	Company’s	operations.	

Directors	must	have	willingness	and	good	ethical	business	practices.	

	 	 3.	 Directors	should	have	the	ability	to	exercise	sound	and	independent	judgements,	free	from	the	management	

and	other	interest	groups.

	 	 4.	 Directors	could	dedicate	appropriate	time	to	the	Company	that	he/she	serves	director	and	perform	he/she	

duty	with	due	care.
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    Selection	of	the	Management

	 	 The	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee	will	nominate	candidates	for	the	position	

of	president	and	higher,	propose	to	the	Board	of	Directors	to	consider.	The	president,	after	a	discussion	with	the	chairman	

of	the	executive	board,	considers	and	appoints	all	other	executive	officers	under	his	line	of	command.

	 	 The	high	ranking	senior	executives	(refer	to	an	executive	who	holds	position	of	the	President	or	higher)		

may	serve	on	the	Board	and	take	up	executive	position	in	other	businesses	but	not	more	than	five	companies.	The	senior		

executive	serves	more	than	above	mentioned	number	or	serves	as	director	in	other	rival	incorporation,	must	submit		

a	written	report	to	the	Company	within	one	month	upon	being	appointed.

	 5.	 Independent	Directors	

	 	 The	definition	of	 independent	directors	 is	 the	minimum	criteria	as	defined	by	 the	Capital	Market		

Supervisory	Board.		For	more	information,	please	see	Form	56-1	for	the	year	2012	on	page	38-39.



145

The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited

	 6.	 Board	of	Directors	and	Management

Mr.	Suchin	Wanglee
Age	 76	
Positions in NKI	 Chairman/Director/Advisor	 to	 the		

Investment	Committee/Advisor	to	the	
Executive	Board

Appointment as NKI’s Director  29	April	1993
Highest Education Degree	 Bachelor	 Degree	 in	 Electronic		

Engineering,	Northrop	 Institute	of	
Technology,	USA

Director Training Program 
2001	 Role	of	the	Chairman	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
2011-Present	 Vice	Chairman/Chairman	of	the
	 Compensation	Committee,	
	 Sermsuk	Plc.
2010-Present	 Director,	Sermsuk	Plc.
2010-Present	 Director/Member	of	the	Audit	Committee,	

BTS	Group	Holding	Plc.
2007-Present	 Director,	Aqua	Infinite	Co.,	LTd.
2006-Present	 Director,	Wanglee	Pattana	Co.,	Ltd.
2005-Present	 Director,	Rajadamri	Hotel	Plc.
2000-Present	 Chairman,	ThaiRe	Life	Assurance	Plc.
1994-Present	 Director,	Varopakorn	Plc.
1991-Present	 Chairman,	Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd.
1990-Present	 Director,	Nuchapon	Co.,	Ltd.
1990-Present	 Vice	Chairman/Chairman	 of	 the		

Remunerat ion	 and	 Nominat ion		
Committee,	

	 Thai	Metal	Drums	MFG.	Plc.
1989-Present	 Director,	Thai	Metal	Drums	MFG.	Plc.
1988-Present	 Director,	The	Pet	Co.,	Ltd.
1982-Present	 Director,	Sathorn	Thani	Co.,	Ltd.
1978-Present	 Chairman,	Thai	Reinsurance	Plc.
1970-Present	 Chairman,	The	Falcon	Insurance	Plc.
1969-Present	 Director,	 Thai-German	Ceramics		

Industry	Plc.
1968-Present	 Director,	Wanglee	Co.,	Ltd.
Previous Experience
2007-2009	 Chairman,	
	 Thai	General	Insurance	Association
1988-2010	 Director,	Thai-Petchaboon	Co.,	Ltd.
1971-2010	 Director,
	 Thai	General	Insurance	Association
Holding a Directorship in Listed Company	7	Companies
Shares Held 9.95%	

Mr.	Nipol	T.	Jeerawong
Age 61	
Positions in NKI	 Director/Chairman	of	 the	Executive	

Board/Chairman	of	the	Risk	Management	
Committee/Chairman	of	the	Investment	
Committee	(Executive	Director)

Appointment as NKI’s Director  29	April	1992
Highest Education Degree	 Bachelor	Degree	in	Statistics/
	 Mini	MBA,	Thammasat	University	
Director Training Program	
2008	 Director	Certification	Refresher	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
2002	 Director	Certification	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
2006-Present	 Advisor,	The	Falcon	Insurance	Plc.
Holding a Directorship in Listed Company		1	Company
Shares Held	 0.43%	

Mr.	Pitiphong	Bisalputra
Age	 48	
Positions in NKI	 Director/Member	of	the	Risk	Management	

Committee/Member	of	the	Investment	
Committee/Member	of	the	Executive	
Board/President	(Executive	Director)	

Appointment as NKI’s Director  25	April	2002
Highest Education Degree	 Master	Degree	in	Business	Administration,	

University	of	Hartford,	USA
Director Training Program 
2009	 Successful	Formulation	&	
	 Execution	of	Strategy,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
2003	 Director	Certification	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
2010-Present	 Director,	
	 Thai	General	Insurance	Association
2007-Present	 Director,	Thanapisal	Co.,	Ltd.
1997-Present	 Director,	Praphai	and	Sons	Co.,	Ltd.
1993-Present	 Director,	Rangsit	Ruampatana	Co.,	Ltd.
1990-Present	 Director,	
	 Thanasarn	Sombat	(Thai)	Co.,	Ltd.
1987-Present	 Director,	Thamrongsup	Co,.	Ltd.
Holding a Directorship in Listed Company	1	Company
Shares Held	 0.30%	
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Professor	Hiran	Radeesri
Age	 83	
Positions in NKI Director/Chairman	 of	 the	 Audit		

Committee	(Independent	Director)
Appointment as NKI’s Director  24	August	1999
Highest Education Degree	 Honorary	Doctorate	 in	Accounting,	

Thammasat	University
Director Training Program	
2000	 Director	Certification	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
2009-Present	 Honorary	Chairman,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
2002-Present	 Chairman,	
	 Corporate	Governance	Center,	
	 The	Stock	Exchange	of	Thailand
2001-Present	 Chairman	of	the	Audit	Committee,	
	 Thai	Com	Plc.
1999-Present	 Chairman	of	the	Audit	Committee,	
	 Dusit	Thani	Plc.
1999-Present	 Director,	Aueradee	Co.,	Ltd.
Previous Experience
2005-Present	 Chairman	of	the	Audit	Committee,	
	 Easy	Buy	Plc.
Holding a Directorship in Listed Company 	3	Companies
Shares Held	 -None-

Mr.	Pramon	Sutivong
Age	 73	
Positions in NKI	 Director/Member	of	the	Audit	Committee/	

Chairman	 of	 the	Remuneration,		
Nomination	and	Corporate	Governance	
Committee	(Independent	Director)

Appointment as NKI’s Director  29	April	1994
Highest Education Degree	 Master	Degree	in	Mechanical	Engineering,	

University	of	Kansas,	USA
Director Training Program	
2009	 Role	of	the	Compensation	Committee,	

Thai	Institute	of	Directors	Association	
2003	 Director	Accreditation	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
2001	 Role	of	the	Chairman	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
2011-Present	 Member	of	the	Audit	Committee,	
	 The	Siam	Cement	Plc.
2009-Present	 Director/	Member	of	the	Remuneration	

Committee,	The	Siam	Cement	Plc.
2009-Present	 Honorary	Chairman,	
	 The	Thai	Chamber	of	Commerce	
	 and	Board	of	Trade	of	Thailand
2007-Present	 Director,	Office	of	the	Civil	
	 Service	Commission
2007-Present	 Advisor	of	subcommittee,	New	Listing,	

The	Stock	Exchange	of	Thailand
1999-Present	 Chairman,	
	 Siam	Compressor	Industry	Co.,	Ltd.
1999-Present	 Chairman,	
	 Toyota	Motor	Thailand	Co.,	Ltd.
1999-Present	 Director,	Toyota	Thailand	Foundation
Previous Experience
2006-2008	 Member,	National	Legislation	Assembly
2005-2009	 Chairman,
	 The	Thai	Chamber	of	Commerce
2004-2009	 Chairman,	Board	of	Trade	of	Thailand
Holding a Directorship in Listed Company		2	Companies
Shares Held	 0.35%	
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Mr.	Kiet	Srichomkwan
Age	 75	
Positions in NKI	 Director/Member	of	the	Audit	Committee/

Member	of	the	Remuneration,	Nomination	
and	Corporate	Governance	Committee	
(Independent	Director)

Appointment as NKI’s Director  23	November	1999
Highest Education Degree Bachelor	Degree	in	Business	Administration,	

New	Mexico	University,	USA
Director Training Program	
2012	 Role	of	the	Chairman	Program
	 Role	of	the	Nomination	and	
	 Governance	Committee,
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2011	 Monitoring	 the	System	of	 Internal	

Control	and	Risk	Management,
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2011	 Monitoring	Fraud	Risk	Management,	

Thai	Institute	of	Directors	Association	
2011	 Monitoring	the	Internal	Audit	Function,	

Thai	Institute	of	Directors	Association	
2010	 Monitoring	 the	Quality	of	Financial	

Reporting,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2006	 Improving	 the	Quality	of	Financial	

Reporting,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2004	 Audit	Committee	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2003	 Finance	for	Non-Finance	Director,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2003	 Director	Accreditation	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
2002	 Director	Certification	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
Other Current Positions
2003-Present	 Chairman,	Alinkij	Siam	Co.,	Ltd.
2002-Present	 Chairman,	Toyota	Petchaboon	
	 Toyota’s	Dealer	Co.,	Ltd.
1995-Present	 Director,	Pen	Sook	Co.,	Ltd.
1990-Present	 Director,	Suan	Petchaboon	Co.,	Ltd.
1988-Present	 Director,	Din	Prasit	Co.,	Ltd.
1988-Present	 Director,	Thai	Petchaboon	Co.,	Ltd.
1987-Present	 Director,	Silver	Beach	Resort	Co.,	Ltd.
1977-Present	 Chairman,	Benja	Rungrueng	Co.,	Ltd.
Holding a Directorship in Listed Company  1	Company
Shares Held 0.12%	

Mr.	Chan	Soo	Lee
Age	 52	
Positions in NKI	 Director	(Independent	Director)
Appointment as NKI’s Director  29	April	2003
Highest Education Degree Bachelor	Degree	 in	Electronic	&	

Computer,	National	University	of		
Singapore,	Singapore

Director Training Program	 -None-
Other Current Positions
2012-Present	 Managing	Director,	Alpharia	Pte.	Ltd.
2004-Present	 Managing	Director,	
	 TGL	Development	Pte.	Ltd.
1995-Present	 Director,	Wanglee	Co.,	Ltd.	
1993-Present	 Managing	Director,	
	 Tan	Guan	Lee	Co.,	Ltd.
Previous Experience
2006-2010	 Director,	Splott	Pte.	Ltd.
Holding a Directorship in Listed Company		1	Company
Shares Held	 0.69%	

Mr.	Phornpong	Phornprapha
Age	 62	
Positions in NKI	 Director/	Member	of	the	Remuneration,	

Nomination	and	Corporate	Governance	
	 Committee	(Independent	Director)
Appointment as NKI’s Director  26	April	2007
Highest Education Degree	 Bachelor	Degree	in	Business	Administration,	

California	State	University,	USA
Director Training Program -None-
Other Current Positions
2005-Present	 Vice	Honorary	Chairman/	Director,	
	 Siam	NGK	Spark	Plug	Co.,	Ltd.
1996-Present	 Honorary	Chairman/Director,	
	 KYB	(Thailand)	Co.,	Ltd.
1996-Present	 President/Director,	Siam	Chita	Co.,	Ltd.
1995-Present	 President/Director,	 Siam	Hitachi		

Automotive	Product	Co.,	Ltd.
1995-Present	 President/Director,	
	 Siam	Calsonic	Co.,	Ltd.
1994-Present	 Honorary	Chairman/Director,	
	 EXEDY	(Thailand)	Co.,	Ltd.
1993-Present	 Director/Senior	Executive	Vice
		 President,	Siam	Motors	Co.,	Ltd.	
1986-Present	 President/Director,	
	 Siam	Autopart	Co.,	Ltd.
1984-Present	 President/Director,	
	 Siam	Riken	Industrial	Co.,	Ltd.
1969-Present	 President/Director,	
	 Siam	International	Corp.,	Ltd.
Holding a Directorship in Listed Company	1	Company
Shares Held	 -None-



148

Annual Report  2012

Mr.	Thamnu	Wanglee
Age	 75	
Positions in NKI	 Director
Appointment as NKI’s Director  29	April	1992
Highest Education Degree	 Diploma,	E.M.I.	Electronic	College,	

England
Director Training Program	
2006	 Director	Accreditation	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
Other Current Positions
	 Chairman/Director,	Thanatip	Co.,	Ltd.
	 Director,	Plapat	Co.,	Ltd.
	 Director,	Wanglee	Co.,	Ltd.	
Holding a Directorship in Listed Company	1	Company
Shares Held	 1.28%

Mr.	Vuttichai	Wanglee
Age	 71	
Positions in NKI	 Director
Appointment as NKI’s Director in  29	April	1992
Highest Education Degree	 Bachelor	Degree	in	Industrial	Engineering,	

Boston	University,	USA
Director Training Program	
2011	 Director	Accreditation	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
1988-Present	 Managing	Director/Director,	
	 Chaitip	Co.,	Ltd.
1969-Present	 Managing	Director/Director,	
	 Wanglee	Co.,	Ltd.
	 Managing	Director/Director,	
	 Baan	Sathorn	Nua	Co.,	Ltd.
	 Managing	Director/Director,	
	 Wanglee	Pattana	Co.,	Ltd.
	 Director,	Chao	Phaya	Resort	Co.,	Ltd.	
Holding a Directorship in Listed Company	1	Company
Shares Held	 1.78%	

Miss	Jittinan	Wanglee
Age	 40	
Positions in NKI	 Director
Appointment as NKI’s Director  29	April	2003
Highest Education Degree	 Master	Degree	in	Business	Administration,	

Babson	College,	USA
Director Training Program 
2007	 Director	Accreditation	Program,	
	 Thai	Institute	of	Directors	Association
Other Current Positions
2011-Present	 Executive	Vice	President,	
	 Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd.
2006-Present	 Director,	Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd.
	 Director,	Jiitipat	Co.,	Ltd.	
Holding a Directorship in Listed Company  1	Company
Shares Held	 0.68%	

Mr.	Tetsutaro	Hiraoka
Age	 52	
Positions in NKI	 Director
Appointment as NKI’s Director  12	May	2011
Highest Education Degree Bachelor	Degree	in	Commerce,	
	 Chuo	University,	Japan
Director Training Program	 -None-
Other Current Positions
2011-Present	 Managing	Director,	
	 Nipponkoa	Management	Service	
	 (Singapore)	Pte.	Ltd.
Previous Experience
2010-2011	 Managing	Director,	
	 Nipponkoa	Insurance	Co.,	(Asia)	Ltd.
Holding a Directorship in Listed Company 	1	Company
Shares Held	 -None-

Miss	Sukanya	Pantapatkul
Age	 54	
Position	 D i rec to r /Member 	 o f 	 the	 R isk		

Management	Committee/Company	
Secretary	 (Executive	 Director)/	
Senior	Vice	President/Vice	President-
Office	of	President

Appointment as NKI’s Director  14	May	2010
Highest Education Degree	 Bachelor	Degree	 in	Economics,		

Thammasat	University
Director Training Program	 -None-
Other Current Positions	 -None-
Holding a Directorship in Listed Company	1	Company
Shares Held	 0.002%	
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Mr.	Adul	Pattanaphum
Age	 53	
Positions in NKI	 Senior	Vice	President/
	 Vice	President	-Marketing	Dept.
Commence in	 Year	2000
Highest Education Degree	 Master	Degree	in	Public	Administration,	

Thammasat	University
Other Current Positions 	 -None-
Shares Held	 -None-

The	Company’s	executive	officers	in	levels	of	Vice	President
1.	 Miss	Sumalee	Sakayaphun
	 Vice	President	-	Underwriting	Dept.
2.	 Miss	Chutithorn	Wanglee
	 Vice	President	-	Asset	Management	Dept.
	 (Executive	officer	who	served	as	director	in	subcommittee)
3.	 Mrs.	Vipada	Srithimasathaporn	
	 Vice	President	-	Office	of	Internal	Audit	
4.	 Miss	Charuwan	Chabchamrun	
	 Vice	President	-	Administration	Dept.
5.	 Mr.	Vanlop	Kanchai	
	 Vice	President	-	Claim	Management	Dept.
6.	 Mr.	Bunthou	Ratmane	
	 Vice	President	-	Branch	Operation	Dept.
7.	 Mr.	Chairoj	Kalayanalarp		
	 Vice	President	-	Branch	Operation	Dept.
8.	 Miss	Phatarawipha	Wongpetch	
	 Vice	President	-	Organization	Development	Dept.
9.	 Miss	Somsri	Surakitjakorn
	 Vice	President	-	Business	Development	Dept.
10.	Mr.	Kriengsak	Kijkanjanapaiboon
	 Vice	President	-	Information	System	Dept.

Mr.	Kaet	Wanglee
Age	 33
Positions in NKI	 Director
Appointment as NKI’s Director  10	May	2012
Highest Education Degree Master	Degree	in	Science	(Hospitality	

Management),	New	York	University,	
USA

Director Training Program -None-
Other Current Positions 
2012-Present	 Director,	Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd.
2012-Present	 Director,	
	 Shopping	Center	Services	Co.,	Ltd.
	 Manager,	Baan	Suan	Maak	Co.,	Ltd.
	 Manager,	Pipattanasin	Co.,	Ltd.
Previous Experience
2006-2010	 Asset	Manager,	The	Erawan	Group	Plc.
Holding a Directorship in Listed Company		1	Company
Shares Held	 0.20%	

Miss	Anukul	Thitikulrat
Age	 50	
Positions in NKI	 Member	of	Risk	Management	Committee,	

Member	of	 the	Executive	Board/	
S e n i o r 	 V i c e 	 P r e s i d e n t / V i c e		
President-Finance	 Dept.	 (Chief		
Finance	Officer)	(Executive	officer	who	
served	as	director	in	subcommittee)

Commence in	 Year	2002
Highest Education Degree	 Master	Degree	in	Business	Administration,	

Chulalongkorn	University
Other Current Positions 	 -None-
Shares Held	 -None-	

Mrs.	Nalina	Bodharamik
Age	 42	
Positions in NKI 	 Member	of	 the	Executive	Board/	

Senior	Vice	President	
	 (Executive	officer	who	served	as	

director	in	subcommittee)
Commence in	 Year	2009
Highest Education Degree	 Master	Degree	in	Business	Administration.	

University	of	West	Florida,	USA
Director Training Program -None-
Other Current Positions 	 -None-
Shares Held	 -None-
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	 Shareholding of the Board of Directors and the Management (as at December 31, 2012)

	 Ordinary	Shares	(Shares)

Name Held Personally
Held by Spouses
and Minor Child

Increase (Decrease)
During Financial Year

1. Mr.	Suchin		 Wanglee 2,033,971 950,000 -

2. Mr.	Nipol		 T.	Jeerawong 49,610 78,258 (15,000)
Decrease	spouse

3. Mr.	Pitiphong		 Bisalputra 89,897 - -

4. Professor	Hiran		 Radeesri - - -

5. Mr.	Pramon		 Sutivong - 105,000 -

6. Mr.	Kiet		 Srichomkwan 35,823 - -

7. Mr.	Chan	Soo	Lee 206,116 - 206,116
Increase	personally

8. Mr.	Phornpong		 Phornprapha - 242 -

9. Mr.	Thamnu		 Wanglee 368,308 14,486 40,774
Increase	personally

10. Mr.	Vuttichai		 Wanglee 523,003 12,100 -

11. Miss	Jittinan		 Wanglee 204,590 - -

12. Mr.	Tetsutaro		 Hiraoka - - -

13. Miss	Sukanya		 Pantapatkul 559 - -

14. Mr.	Kaet		 Wanglee 60,500 - -

15. Miss	Anukul		 Thitikulrat - - -

16. Miss	Nalina		 Bodharamik - - -

17. Mr.	Adul		 Pattanaphum - - -

18. Mr.	Jungo		 Takaishi - - -
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	 7.	 Attendance	of	the	Directors	and	Subcommittees	in	2012

Directors

The Board of 
Directors/Non-

Executive
Directors

The Audit 
Committee

The 
Remuneration,
Nomination

and Corporate
Governance
Committee

The Risk 
Management 
Committee

The 
Investment
Committee

The 
Executive
Board

1. Mr.	Suchin	Wanglee 5/5 1/1 2/2 42/49
2. Mr.	Nipol	T.	Jeerawong 5/5 4/4 2/2 38/49
3. Mr.	Pitiphong	Bisalputra 5/5 4/4 2/2 46/49
4. Professor	Hiran	Radeesri 5/5 1/1 	 10/10
5. Mr.	Pramon	Sutivong 5/5 1/1 	 9/10 3/3
6. Mr.	Kiet	Srichomkwan 5/5 1/1 	 9/10 3/3
7. Mr.	Chan	Soo	Lee 5/5 0/1
8. Mr.	Phornpong	Phornprapha 4/5 1/1 3/3
9 Mr.	Thamnu	Wanglee 5/5 0/1
10. Mr.	Vuttichai	Wanglee 5/5 1/1
11. Miss	Jiittinan	Wanglee 4/5 1/1
12. Mr.	Tetsutaro	Hiraoka 2/5 1/1
13. Miss	Sukanya	Pantapatkul 5/5 4/4
14. Mr.	Kaet	Wanglee 2/5 0/1 	 	 	 	 	
Executive Officers who served as Director in the Subcommittees
15. Miss	Anukul	Thitikulrat 4/4 43/49
16. Mrs.	Nalina	Bodharamik 45/49
17. Miss	Chutithorn	Wanglee 	 	 	 4/4 2/2	

Note:
1.	 Mr.	Kaet	Wanglee	was	appointed	as	a	director	since	May	10,	2012,	replacing	of	Mr.	Suphot	Wanglee	who	resigned	from	his	position	on	

May	2,	2012	and	attended	the	Board	of	Directors’	meeting	2	times.
2.	 The	Board	meeting	totaling	5	times	a	year.	The	5	independent	directors	are	number	4,	5,	6,	7	and	8.	
3.	 The	Non-Executive	Directors’	meeting	one	time	and	members	are	number	1,	4-12	and	14.
4.	 The	3	Audit	Committee	members	are	number	4,	5	and	6/	Total	meetings	are	10	times	a	year.
5.	 The	3	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee	members	are	number	5,	6	and	8/meeting	3	times
6.	 The	5	Risk	Management	Committee	members	are	number	2,	3,	13,	15	and	17/	Total	meetings	are	4	times	a	year.
7.	 The	3	Investment	Committee	members	are	number	2,	3	and	17	(number	1	is	an	advisor	of	the	Committee)/Total	meetings	are	2	times.
8.	 The	4	Executive	Board	members	are	number	2,	3,	15	and	16	(number	1	is	an	advisor	of	the	Committee)/Total	meetings	are	49	times.

	 8.	 The	remuneration	for	the	Board	of	Directors	and	the	Management	in	2012
	 	 The	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee	are	review	and	determine	the		
compensation	to	the	directors	of	the	board	and	senior	executive	and	submit	to	the	board	and/or	shareholders	meeting	for	
approval.	

	 	 Remuneration	of	Directors

	 	 The	remuneration	of	directors	determined	by	the	Board	of	Directors	with	regard	to	the	tasks,	responsibilities	
and	performance	of	directors,	compared	to	other	companies	of	comparable	size	and	nature	of	business	including	dividends	
paid	to	shareholders	as	a	component.

	 	 Meeting	allowances:	Paid	to	directors	who	attend	the	meeting,	payable	to	the	chairman	and	other	directors	in	
amounting	of	30,000	Baht	and	20,000	Baht	per	meeting	respectively
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	 	 Bonus:	 Pay	to	the	Board	as	a	whole	at	approximately	3.5%	of	dividend	payment,	payable	to	the		
	 	 	 chairman	and	the	chairman	of	the	executive	board	at	the	rate	of	2.0	times	of	the	Board	members		
	 	 	 rate.	For	2012,	the	Company	omitted	payment	of	directors’	bonus	for	the	Company’s	performance		
	 	 	 of	year	2011.

	 Remuneration	of	Subcommittees	paid	to	the	members	who	attend	the	meeting	as	following:	

	 	 	 The Audit Committee
	 	 	 	 Chairman	 30,000	 Baht
	 	 	 	 Other	members	 20,000	 Baht

	 	 	 The Remuneration, Nomination and Corporate Governance Committee/The Risk Management Committee
	 	 	 	 Chairman	 20,000	 Baht
	 	 	 	 Other	members	 10,000	 Baht

	 The	remuneration	of	Board	members	individually	for	the	year	2012,	details	are	as	follows:

Directors

Remuneration (Baht)

The Board of Director/ 
Non-Executive 

Directors
The Audit
Committee

The 
Remuneration,
Nomination

and Corporate
Governance 
Committee

The Risk
Management
Committee Total

1. Mr.	Suchin	Wanglee1 150,000 30,000 180,0005

2. Mr.	Nipol	T.	Jeerawong 100,000 80,000 180,000
3. Mr.	Pitiphong	Bisalputra 100,000 40,000 140,000
4. Professor	Hiran	Radeesri2 100,000 20,000 300,000 420,000
5. Mr.	Pramon	Sutivong3 100,000 20,000 180,000 60,000 360,000
6. Mr.	Kiet	Srichomkwan 100,000 20,000 180,000 30,000 330,000
7. Mr.	Chan	Soo	Lee 100,000 100,000
8. Mr.	Phornpong	Phornprapha 80,000 20,000 30,000 130,000
9 Mr.	Thamnu	Wanglee 100,000 100,000
10. Mr.	Vuttichai	Wanglee 100,000 20,000 120,000
11. Miss	Jittinan	Wanglee 80,000 20,000 100,000
12. Mr.	Tetsutaro	Hiraoka 40,000 20,000 60,000
13. Miss	Sukanya	Pantapatkul 100,000 40,000 140,000
14. Mr.	Kaet	Wanglee4 40,000 40,000
15. Miss	Anukul	Thitikulrat 40,000 40,000
16. Miss	Chutithorn	Wanglee 	 	 	 40,000 40,000

Total 1,290,000 170,000 660,000 120,000 240,000 2,480,000
Note:
1.	 Chairman	of	the	Board
2.	 Chairman	of	the	Audit	Committee
3.	 Chairman	of	the	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee
4.	 Appointed	as	director	in	place	of	Mr.	Suphot	Wanglee,	effective	from	10	May	2012
5.	 Excluding	the	remuneration	totaling	495,000	Baht	per	month	of	Mr.	Suchin	Wanglee	who	served	as	advisor	to	the	executive	board	and		
	 other	benefits,	which	employees	are	entitled	to	receive	according	to	the	Company	regulation	in	a	rate	equivalent	to	that	the	chairman	of		
	 the	executive	board,	totaling	7,350,750	Baht
*	 Mr.	Suphot	Wanglee,	a	director	who	had	resigned	during	the	year,	received	remuneration	in	year	2012	totaling	40,000	Baht
**	 Omit	Director’s	bonus	payment	for	the	Company’s	operation	results	of	the	year	2011
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	 	 Remuneration	of	the	Management

	 	 The	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee	will	consider	and	review	the		

remuneration	of	chairman	of	the	Executive	Board	and	President	and	propose	to	the	Board	of	Directors	for	approval.	Such	

remuneration	will	be	appropriately	fixed	based	on	the	remuneration	structure	of	the	Company,	including	his/her	performance	

and	consistency	with	the	duties	and	responsibilities	assigned.

	 	 The	Chairman	of	 the	Executive	Board	and	 the	President	will	consider	 the	suitability	of	determining		

remunerations	and	adjusting	yearly	merit	increase	of	executive	officers	in	a	level	of	Vice	President,	with	consideration	of	

his/her	performance	and	the	Company’s	business	performance.

	 	 For	2012,	the	total	remuneration	for	8	executives	in	the	form	of	salaries	and	bonuses	amounted	to	24,560,300	

Baht	and	the	Company	made	contributions	of	950,670	Baht	to	the	provident	fund	for	the	6	executives.

	 9.	 Related	Transactions/Connected	Transactions	

	 	 Related	Transactions

	 	 The	Company	and	related	businesses	are	bound	to	conduct	transactions	with	one	another	in	such	ways	as	

through	shareholding,	common	directors	or	business	transaction	arose	in	the	ordinary	course	of	business	based	on	

market	terms	and	conditions.	They	are	disclosed	in	notes	to	the	financial	statements,	under	item	28.	Such	transactions	

shall	support	operations	and	distribute	risks,	of	which	the	Company	carries	out	in	accordance	with	rules	and	regulations	

prescribed	by	law	and	relevant	institutions	and	realized	on	the	best	advantage	of	the	Company.	For	2012,	the	Company	

had	no	connected	transaction	in	the	abnormal	course	of	the	Company’s	business.

	 	 Procedures	for	Approval	of	Related	Transactions

	 	 The	Board	of	Directors	has	approved	guidelines	and	procedures	of	related	transactions	to	ensure	the		

Company’s	best	interest,	authorized	the	management	and/or	the	person	authorized	by	the	management	the	power	to	make	

related	transaction	that	are	normal	business	or	normal	business	support	under	traditional	business	practices	e.g.	insurance	

or	investment	transactions.	The	directors	and	management	who	hold	up	a	position	of	vice	president	shall	disclose	to	the	

Company	annually	whether	they	hold	any	stakes	involving	potential	conflict	of	interest	and	in	case	where	such	transactions	

need	approval	in	accordance	the	regulations	and	procedures	prescribed	by	law,	the	management	shall	propose	such		

matters	to	the	Audit	Committee,	the	Board	of	Directors	or	at	the	Shareholders’	Meeting	for	approval	respectively,	and	shall	

disclose	the	information	completely.	Under	no	circumstance	shall	directors	or	management	concerned	be	allowed	to		

participate	in	the	process	of	considering	approval.

	 	 Policy	or	Tendency	of	Related	Transactions	Process	in	the	Future

	 	 Related	Transactions	in	the	future	will	continue	due	to	the	controlling	authority’s	policy	requiring	insurance	

companies	to	place	reinsurance	with	Thai	companies	and	encouraging	insurance	companies	to	form	reinsurance	pools	to	

cede	and	accept	retrocession	from	Thai	Reinsurance	Public	Company	Limited.	Another	factor	is	the	agreement	to	place	

business	with	Thai	Reinsurance	Public	Company	Limited	to	keep	data	and	statistics	of	the	insurance	business	in	Thailand.

	 	 However,	the	Company	shall	proceed	by	implementing	fair	method,	transparent	and	complying	with	rules	and	

regulations	of	the	Notification	of	Capital	Market	Supervisory	Board	and	OIC.		
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Report	 Of	 The	Remuneration,	Nomination	 And	 Corporate	 Governance		
Committee

	 The	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	Governance	Committee;	

previously	name,	the	Remuneration	and	Nomination	Committee,	comprises	

three-fourths	of	 independent	directors;	namely,	Mr.	Pramon	Sutivong,		

Mr.	Kiet	Srichomkwan,	Mr.	Suphot	Wanglee	and	Mr.	Phornpong	Phornprapha,	

holds	a	term	of	3	years.	Mr.	Suphot	Wanglee	hard	resigned	from	his	directorship	

of	the	Board	of	Directors	and	subcommittee,	effective	from	May	2,	2012	and	

the	Board	of	Directors	did	not	select	a	qualified	person	to	replace	him.	At	present	

this	Committee	comprises	3	members	who	are	independent	directors.

	 At	the	meeting	of	the	Board	of	Directors	held	on	26	March	2012		

assigned	 to	 the	Committee	 to	 responsible	 for	governance	 task	so	 the		

Committee’s	name	was	changed	to	 the	Remuneration,	Nomination	and		

Corporate	Governance	Committee.

	 In	2012,	the	Committee	convened	3	meetings	that	attended	by	those	

three	members,	 to	 implement	duties	assigned	by	the	Board	of	Directors		

summarized	as	follows:

	 1.	 Consider	the	election	of	directors	 in	place	of	those	retiring	by		

rotation/the	remuneration	of	the	Board	of	Directors	and	Subcommittees	for	the	

Annual	General	Meeting	of	Shareholders	for	the	year	2012.

	 2.	 Consider	the	adjustment	of	the	annual	remuneration	to	the	president.

	 3.	 Consider	the	appointment	of	a	new	director	in	replacement	of	one	

who	resigned.

	 4.	 Consider	and	review	the	Remuneration,	Nomination	and	Corporate	

Governance	Charter.

	 5.	 Consider	and	specify	guidelines	and	assessment	regarding	the	

principles	of	good	corporate	governance	for	listed	companies.

	 6.	 Consider	and	appointing	the	Audit	Committee	in	place	of	those		

retiring	by	rotation.

	 7.	 Consider	an	evaluation	form	of	the	Company’s	senior	executive.

(Mr.	Pramon	Sutivong)

Chairman	of	the	Remuneration,	

Nomination	and	Corporate	

Governance	Committee
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Report	Of	The	Audit	Committee

	 The	Audit	Committee	consists	of	3	independent	directors;	namely,	

Professor	Hiran	Radeesri,	Chairman,	and	2	members;	Mr.	Pramon	Sutivong	

and	Mr.	Kiet	Srichomkwan	who	are	all	the	expert	of	accountancy,	finance	

and	organization	management.	

	 During	2012	the	Audit	Committee	held	10	meetings	and	its	members’	

attendance	is	summarized	below:

	 1.	 Professor	Hiran	Radeesri		Chairman	 Attended		10	 meetings

	 2.	 Mr.	Pramon	Sutivong	 Member	 Attended		 9	 meetings

	 3.	 Mr.	Kiet	Srichomkwan	 Member	 Attended		 9	 meetings

	 The	Audit	Committee	performs	the	duty	pursuant	to	the	charter	

approved	by	the	Board.	The	Committee’s	performance	is	summarized	as	

follows:	

	 1. Review of the Quarterly and Annual Financial Statements

  The	Audit	Committee	invited	executive	officers,	vice	president	of	

finance,	vice	president	of	the	office	of	internal	audit	and	external	auditor	to	

confer,	discuss	and	answer	questions	on	the	preparation	of	 financial		

statements	in	accordance	with	applicable	laws	and	standard	of	accounting	

principle.	The	meeting	was	held	to	ensure	that	the	audited	financial	statement	

were	accurate	 conforming	 to	accounting	principles	 standard	and		

disclosed	information	were	adequate,	complete	and	reliable.	Feedbacks		

and	suggestions	 from	 the	external	 auditors	were	considered	and		

applied	to	achieve	optimum	benefit	to	the	Company.	

	 	 In	addition,	the	Committee	held	a	meeting	with	the	external		

auditors	once	to	ensure	the	financial	statements	was	prepared	without		

any	intervention	and	the	auditors	were	independent.	The	vice	president	of	

finance	and	the	manager	of	accounting	division	confirmed	that	the	Company	

accounting	system	was	effective	and	were	confident	that	collection	and		

recording	of	transactions	were	complete,	conforming	to	accounting	principles	

standard	of	 the	time.	From	reviewing	the	statements	and	explanation		

received	 from	the	 responsible	officers	and	 the	external	auditor,	 the		

Committee	formed	an	opinion	that	the	financial	statements	were	completely	

and	accurately	prepared	according	to	the	general	accepted	accounting		

principles,	accounting	standards	of	the	time	and	in	accordance	with	the	

regulation	of	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC).

(Professor	Hiran	Radeesri)

Chairman	of	the	Audit	Committee
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 2. Review and Assessment of the Internal Control Systems

  The	Audit	Committee	reviewed	and	assessed	the	system	through	reports	of	the	office	of	 internal	audit		

and	external	auditor	on	regular	basis.	There	are	no	significant	deficiencies	and	 the	 internal	control	system	 is		

reasonably	adequate	and	appropriate.	The	Committee	reviewed	and	assessed	the	annual	internal	audit	plan	which		

follows	the	risk	assessment	result	and	approved	internal	audit	department	budget.	The	Company	had	set	Office	of		

Internal	Audit	 report	directly	to	the	executive	board.	 In	addition,	 the	external	auditor	who	evaluated	the	 internal		

control	system	and	the	procedure	of	investment	in	non-life	insurance	company	as	required	by	OIC	commented	that	the	

Company’s	 internal	control	and	audit	system	was	effective.	For	IT	system	in	2012,	the	Company	developed	the		

internal	control	system	based	on	COBIT	(Control	Objectives	for	 Information	and	Related	Technology)	upon	the		

recommendation	of	 IT	specialists	who	reviewed	 the	guidelines.	From	a	review	of	 the	 internal	control	system		

conducted	by	the	Committee,	it	had	an	opinion	that	the	internal	control	system	was	adequate	and	appropriate.

 3. Review of the Disclosure of Related Transactions Information in Compliance with Applicable Rules and 

Regulations

  During	2012,	the	Company	has	strictly	followed	the	laws	relating	to	its	businesses	and	there	is	no	connected	

transaction.	The	Committee	agreed	that	the	Company	operates	transparency	and	disclose	accurate	and	complete		

information	followed	the	laws,	rules	and	regulations	enforced	by	regulators.	

 4. Risk Management 

	 	 The	Risk	Management	Committee	was	formed	and	assigned	to	formulate	and	manage	risk	management		

plan	of	the	Company.	The	Audit	Committee	assessed	with	the	Company’s	executives	to	ensure	that	the	plan	was		

implemented	effectively	and	to	provide	recommendations	to	the	Board	of	Directors	for	adjustment	in	order	to	enhance		

the	plan	efficiency	and	to	comply	with	OIC’s	regulations.

 5. The Audit Committee Conducted an Annual Self-Performance Assessment, the	result	is	ranked	in	a	good	

level.

 6. Appointment of the External Auditor for 2013 

	 	 The	Audit	Committee	evaluated	the	auditors’	performance	during	the	past	year,	of	which	result	is	satisfactory.	

It	also	considered	their	independence	and	qualifications	and	was	of	opinion	that	they	were	conformed	to	criteria	regulated	

by	SEC.	Therefore,	the	Committee	recommended	the	Board	of	Directors	to	appoint	Mrs.	Nongluk	Pumnoi,	C.P.A.		

Registration	No.	4172	or	Miss	Somjai	Khunapasut	C.P.A.	Registration	No.	4499	or	Miss	Rachada	Yongsawadvanich,		

C.P.A.	Registration	No.4951,	all	from	Ernst	&	Young	Office	Limited	as	the	Company’s	auditors	for	the	year	2013	and		

submitted	proposed	compensation	for	the	external	auditor	to	the	Annual	General	Meeting	of	Shareholders	for	approval.

	 	 The	Audit	Committee	forms	an	opinion	that	the	Company	observed	good	governance	principles	in	conducting		

its	business,	with	efficiency	in	risk	management,	accuracy	and	credibility	of	financial	statements	and	accountancy	in		

compliance	to	law	and	regulations	which	related	to	its	business.	The	Company	also	has	proper	systems	of	internal		

controls	and	monitoring	to	assess	business	situation	on	regular	basis.	
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Report	of	The	Board	of	Directors’	Responsibilities	for	Financial	Statements

	 The	Board	of	Directors	puts	strong	emphasis	on	principles	of	good	corporate	governance	and	supervised		

financial	statements	and	 financial	data	presented	 in	 the	annual	 report.	The	 financial	statements	were	stated		

in	accordance	with	generally	accepted	accounting	principles,	applying	 the	appropriate	accounting	policies	and		

consistently	adhered	with	careful	discretion	and	best	estimation	in	the	preparation.	Beside,	significant	 information		

was	disclosed	sufficiently	in	the	Notes	to	financial	statements	benefit	to	shareholders	and	investors	in	a	transparent		

manner.

	 The	Board	of	Directors	has	provided	and	maintained	the	appropriate	and	efficient	internal	control	system	to		

reasonably	ensure	that	the	accounting	data	are	accurate,	complete,	and	sufficient	to	maintain	 its	assets	and	to	

prevent	fraud	and	materially	irregular	operation.

	 The	Audit	Committee	that	comprise	of	independent	directors	have	been	assigned	by	the	Board	of	Directors	

to	take	charge	of	the	Company’s	financial	reports	and	internal	control	quality	matters.	The	Audit	Committee’s	views	

regarding	this	issue	is	disclosed	in	this	annual	report	under	the	section	of	report	of	the	Audit	Committee.

	 The	Board	of	Directors	is	of	the	opinion	that	the	overall	internal	control	system	of	the	Company	is	satisfactory		

and	can	bring	about	confidence	that	the	Company’s	financial	statements	for	the	year	ending	31	December	2012		

are	reliable	and	prepared	in	conformity	with	generally	accepted	accounting	principles	and	carried	out	accurately	in	

accordance	with	law	and	all	relevant	rules	and	regulations.

	 (Suchin	Wanglee)	 (Nipol	T.	Jeerawong)

	 Chairman	of	the	Board	 	Chairman	of	the	Executive	Board



Independent	Auditor’s	Report

To	the	Shareholders	of	The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited

I	have	audited	 the	accompanying	 financial	statements,	 in	which	 the	equity	method	 is	applied,	of	The	Navakij		
Insurance	Public	Company	Limited,	which	comprise	the	statement	of	financial	position	as	at	31	December	2012,		
and	the	related	statements	of	income,	comprehensive	income,	changes	in	equity	and	cash	flows	for	the	year	then		
ended,	and	a	summary	of	significant	accounting	policies	and	other	explanatory	information,	and	have	also	audited		
the	separate	financial	statement,	in	which	the	cost	method	is	applied,	of	The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited	
for	the	same	period.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management	is	responsible	for	the	preparation	and	fair	presentation	of	these	financial	statements	in	accordance	with	
Thai	Financial	Reporting	Standards,	and	for	such	internal	control	as	management	determines	is	necessary	to	enable	the	
preparation	of	financial	statements	that	are	free	from	material	misstatement,	whether	due	to	fraud	or	error.

Auditor’s Responsibility

My	responsibility	is	to	express	an	opinion	on	these	financial	statements	based	on	my	audit.	I	conducted	my	audit	in		
accordance	with	Thai	Standards	on	Auditing.	Those	standards	require	 that	 I	comply	with	ethical	 requirements		
and	plan	and	perform	the	audit	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	financial	statements	are	free	from		
material	misstatement.

An	audit	involves	performing	procedures	to	obtain	audit	evidence	about	the	amounts	and	disclosures	in	the	financial	
statements.	The	procedures	selected	depend	on	the	auditor’s	 judgement,	 including	the	assessment	of	the	risks	of	
material	misstatement	of	the	financial	statements,	whether	due	to	fraud	or	error.	In	making	those	risk	assessments,		
the	auditor	considers	internal	control	relevant	to	the	entity’s	preparation	and	fair	presentation	of	the	financial	statements		
in	order	to	design	audit	procedures	that	are	appropriate	in	the	circumstances,	but	not	for	the	purpose	of	expressing	
an	opinion	on	the	effectiveness	of	the	entity’s	internal	control.	An	audit	also	includes	evaluating	the	appropriateness		
of	accounting	policies	used	and	the	reasonableness	of	accounting	estimates	made	by	management,	as	well	as		
evaluating	the	overall	presentation	of	the	financial	statements.

I	believe	that	the	audit	evidence	I	have	obtained	is	sufficient	and	appropriate	to	provide	a	basis	for	my	audit	opinion.

Opinion

In	my	opinion,	the	financial	statements	referred	to	above	present	fairly,	in	all	material	respects,	the	financial	position	of	The	
Navakij	Insurance	Public	Company	Limited	as	at	31	December	2012,	and	its	financial	performance	and	cash	flows	for	the	
year	then	ended,	in	accordance	with	Thai	Financial	Reporting	Standards.

Emphasis of matter

I	draw	attention	to	Note	1.2	to	the	financial	statements	regarding	effects	of	 the	severe	flooding.	The	Company		
currently	set	aside	loss	reserves	based	on	best	estimates,	with	reference	to	supporting	documentation	and	surveyors’	
reports.	However,	the	Company	is	in	the	process	of	negotiating	the	claims	with	its	counterparties	and	performing		
further	examination	of	the	facts.	There	are	uncertainties	in	these	processes,	which	could	affect	the	amount	of	loss		
reserves	and	loss	reserves	refundable	from	reinsurers.	Actual	results	could	significantly	differ	from	the	estimates.		
My	opinion	is	not	qualified	in	respect	of	this	matter.	

	

Nonglak	Pumnoi
Certified	Public	Accountant	(Thailand)	No.	4172

Ernst	&	Young	Office	Limited
Bangkok:	20	February	2013
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The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited

Statement	of	financial	position
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
As	at	31	December	2012

	(Unit	:	Baht)	

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

Note 2012 2011 2012 2011

Assets

Cash	and	cash	equivalent 6 190,699,366 93,167,375 190,699,366 93,167,375

Accrued	investment	income 4,885,997 8,222,656 4,885,997 8,222,656

Premium	receivables 7,	28 388,350,977 291,324,766 388,350,977 291,324,766

Reinsurance	assets 8,	28 16,857,632,062 38,954,410,102 16,857,632,062 38,954,410,102

Investment	assets

	 Investment	in	securities

	 	 Available-for-sale	investments 9.1 2,022,350,497 2,558,565,380 2,022,350,497 2,558,565,380

	 	 Held-to-maturity	investments 9.2 235,290,030 341,129,837 235,290,030 341,129,837

	 	 Other	investments 9.3 32,506,900 32,506,900 32,506,900 32,506,900

	 Loans 10 1,292,974 1,518,485 1,292,974 1,518,485

Investment	in	associate 11 129,120,466 88,506,987 34,175,695 34,175,695

Property,	building	and	equipment 12 221,223,447 233,994,313 221,223,447 233,994,313

Intangible	assets 13 9,648,754 7,279,002 9,648,754 7,279,002

Deferred	tax	assets 14 202,820,028 220,797,750 202,820,028 220,797,750

Other	assets

	 Claim	receivable	from	litigants 15 62,647,674 70,641,345 62,647,674 70,641,345

	 Others 157,003,746 95,929,376 157,003,746 95,929,376

Total assets 20,515,472,918 42,997,994,274 20,420,528,147 42,943,662,982
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Statement	of	financial	position	(Continued)
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
As	at	31	December	2012

	(Unit	:	Baht)	

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

Note 2012 2011 2012 2011

Liabilities and equity

Liabilities 

Due	to	reinsurers 16,28 997,614,197 581,369,624 997,614,197 581,369,624

Insurance	contract	liabilities

	 Loss	reserves	and	outstanding	
	 	 claims 17 15,497,005,510 39,295,434,396 15,497,005,510 39,295,434,396

	 Premium	reserve 18.1 1,299,440,759 1,030,826,228 1,299,440,759 1,030,826,228

Employee	benefit	obligations 19 46,247,458 39,648,675 46,247,458 39,648,675

Deferred	tax	liabilities 14 94,309,318 39,379,064 94,309,318 39,379,064

Other	liabilities

	 Loan 20 200,000,000 - 200,000,000 -

	 Commission	payables 28 82,132,580 68,690,511 82,132,580 68,690,511

	 Premium	received	in	advance 93,213,097 64,942,269 93,213,097 64,942,269

	 Accrued	expenses 16,596,268 23,775,281 16,596,268 23,775,281

	 Liabilities	under	finance	
	 	 lease	agreements 21 9,211,865 11,506,513 9,211,865 11,506,513

	 Others 55,255,718 28,118,866 55,255,718 28,118,866

Total liabilities 18,391,026,770 41,183,691,427 18,391,026,770 41,183,691,427
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The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited

Statement	of	financial	position	(Continued)
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
As	at	31	December	2012

	(Unit	:	Baht)	

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

Note 2012 2011 2012 2011

Equity

Share	capital

	 Registered

	 	 30,000,000	ordinary	shares	of	
	 	 	 Baht	10	each 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

	 Issued	and	paid	up

	 	 30,000,000	ordinary	shares	of	
	 	 	 Baht	10	each 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

Share	premium 647,186,097 647,186,097 647,186,097 647,186,097

Retained	earnings

	 Appropriated

	 	 Legal	reserve 22 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000

	 	 General	reserve 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000

	 Unappropriated	 730,410,228 692,602,818 655,078,009 630,951,201

Other	components	of	equity 396,849,823 124,513,932 377,237,271 131,834,257

Total equity 2,124,446,148 1,814,302,847 2,029,501,377 1,759,971,555

Total liabilities and equity 20,515,472,918 42,997,994,274 20,420,528,147 42,943,662,982
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Statement	of	income
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
For	the	year	ended	31	December	2012

	(Unit	:	Baht)	

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

Note 2012 2011 2012 2011
Income
Net	earned	premium 23 1,641,923,882 1,632,465,103 1,641,923,882 1,632,465,103
Fee	and	commissions	income 23 168,380,754 160,382,882 168,380,754 160,382,882
Total income 1,810,304,636 1,792,847,985 1,810,304,636 1,792,847,985

Expenses
Underwriting
	 Claim	expenses
	 	 Claim	and	loss	adjustment	
	 	 	 expenses 23 1,092,425,760 1,404,192,445 1,092,425,760 1,404,192,445
	 Commissions	and	brokerages	
	 	 expenses 23 470,797,388 391,053,160 470,797,388 391,053,160
	 Other	underwriting	expenses 23 115,712,043 88,564,872 115,712,043 88,564,872
	 Contribution	to	Road	Accident	
	 	 Victims	Protection	Company
	 		 	 Limited 23 10,723,465 12,216,238 10,723,465 12,216,238
Operating	expenses 23,	24 297,313,063 258,666,062 297,313,063 258,666,062
Total underwriting expenses 1,986,971,719 2,154,692,777 1,986,971,719 2,154,692,777
Loss from underwriting (176,667,083) (361,844,792) (176,667,083) (361,844,792)
Net	investments	income 95,227,414 128,117,248 95,227,414 128,117,248
Profit	on	investments 148,240,255 21,045,794 148,240,255 21,045,794
Share	of	profit	(loss)	from	investment	
	 in	associate 11 13,680,602 (801,543) - -
Other	income 7,469,682 20,930,243 7,469,682 20,930,243
Profit (loss) from operations 87,950,870 (192,553,050) 74,270,268 (191,751,507)
Contribution	to	the	Office	of	Insurance	
	 Commission 6,767,725 5,700,332 6,767,725 5,700,332
Contribution	to	the	General	
	 Insurance	Fund 6,267,703 4,647,008 6,267,703 4,647,008
Contribution	to	the	Victims	
	 Compensation	Fund 875,385 997,244 875,385 997,244
Finance	cost 7,546,562 2,083,348 7,546,562 2,083,348
Profit (loss) before income tax expense 66,493,495 (205,980,982) 52,812,893 (205,179,439)
Income	tax	expenses 14 (28,686,085) 8,819,374 (28,686,085) 8,819,374
Profit (loss) for the year 37,807,410 (197,161,608) 24,126,808 (196,360,065)

Earnings per share 27
Basic	earnings	per	share
	 Profit	(loss)	for	the	year 1.26 (6.57) 0.80 (6.55)
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The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited

Statement	of	comprehensive	income	
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
For	the	year	ended	31	December	2012

	(Unit	:	Baht)	

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

2012 2011 2012 2011

Profit (loss) for the year 37,807,410 (197,161,608) 24,126,808 (196,360,065)

Other comprehensive income

	 Gains	(losses)	on	changes	in	value	
	 	 of	available-for-sale	investments 300,333,268 (123,807,283) 300,333,268 (123,807,283)

	 Gains	(losses)	on	changes	in	value	
	 	 of	investment	in	associate 26,932,877 (17,054,096) - -

	 Income	tax	relating	to	components	of
	 	 other	comprehensive	income (54,930,254) 49,127,117 (54,930,254) 49,127,117

Other comprehensive income for the 
 year - net of tax 272,335,891 (91,734,262) 245,403,014 (74,680,166)

Total comprehensive income for the year 310,143,301 (288,895,870) 269,529,822 (271,040,231)
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Statement	of	cash	flow
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
For	the	year	ended	31	December	2012	

	(Unit	:	Baht)	

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

2012 2011 2012 2011

Cash flows from operating activities 

Direct	premium	written	 2,410,660,055 2,167,543,091 2,410,660,055 2,167,543,091

Cash	received	(paid)	for	reinsurance	 15,367,409,472 (91,808,376) 15,367,409,472 (91,808,376)

Losses	incurred	on	direct	insurance	 (17,975,216,951) (1,042,151,768) (17,975,216,951) (1,042,151,768)

Losses	adjustment	expenses	on	direct	
	 insurance	 (243,445,698) (22,179,822) (243,445,698) (22,179,822)

Commissions	and	brokerages	on	direct	
	 insurance	 (435,674,413) (385,493,027) (435,674,413) (385,493,027)

Other	underwriting	expenses (115,712,044) (90,759,229) (115,712,044) (90,759,229)

Interest	income 36,549,361 68,576,988 36,549,361 68,576,988

Dividend	income 48,869,636 72,650,039 48,869,636 72,650,039

Other	income 7,359,922 3,392,888 7,359,922 3,392,888

Operating	expenses (274,452,621) (317,050,657) (274,452,621) (317,050,657)

Corporate	income	tax (11,380,043) (62,123,601) (11,380,043) (62,123,601)

Net cash from (used in) operating activities (1,185,033,324) 300,596,526 (1,185,033,324) 300,596,526

Cash flows from investing activities

Cash	flows	from	

	 Investments	in	securities	 27,880,537,519 4,350,890,520 27,880,537,519 4,350,890,520

	 Loans	 455,512 1,103,566 455,512 1,103,566

	 Property	and	equipment 4,918,175 32,939,446 4,918,175 32,939,446

Net	cash	from	investing	activities 27,885,911,206 4,384,933,532 27,885,911,206 4,384,933,532

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.
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The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited

Statement	of	cash	flow	(Continued)
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
For	the	year	ended	31	December	2012	

	(Unit	:	Baht)	

Financial statements
in which the equity method is applied

Separate financial statements
in which the cost method is applied

2012 2011 2012 2011

Cash	flows	used	in

	 Investments	in	securities (26,757,172,440) (4,514,287,006) (26,757,172,440) (4,514,287,006)

	 Loans (230,000) (269,250) (230,000) (269,250)

	 Deposits	at	financial	institutions (25,050,193) (64) (25,050,193) (64)

	 Property	and	equipment (18,117,022) (59,415,787) (18,117,022) (59,415,787)

Net cash used in investing activities (26,800,569,655) (4,573,972,107) (26,800,569,655) (4,573,972,107)

Net cash from (used in) investing activities 1,085,341,551 (189,038,575) 1,085,341,551 (189,038,575)

Cash flows from financing activities

Repayment	of	liabilities	under	finance	
	 lease	agreements (2,776,236) (3,358,596) (2,776,236) (3,358,596)

Loan	 200,000,000 - 200,000,000 -

Dividend	paid	(Note	32) - (104,999,860) - (104,999,860)

Net cash from (used in) financing activities 197,223,764 (108,358,456) 197,223,764 (108,358,456)

Net increase in cash and cash equivalents 97,531,991 3,199,495 97,531,991 3,199,495

Cash	and	cash	equivalents	at	beginning	
	 of	year 93,167,375 89,967,880 93,167,375 89,967,880

Cash and cash equivalents at end of year 
 (Note 6) 190,699,366 93,167,375 190,699,366 93,167,375

Supplemental cash flows information

Non-cash	item	consists	of

	 Gains	(losses)	on	changes	in	values	of	
	 	 available-for-sale	

	 	 investments	-	net	of	tax 245,403,014 (74,680,166) 245,403,014 (74,680,166)

	 Gains	(losses)	on	changes	in	value	of	
	 	 investment	in	associate 26,932,877 (17,054,096) - -

The	accompanying	notes	are	an	integral	part	of	the	financial	statements.
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1.	 General	information

1.1	 Corporate	information

	 The	Navakij	 Insurance	Public	Company	Limited	(“the	Company”)	 is	a	public	company	incorporated	and		

domiciled	in	Thailand.	The	Company	is	principally	engaged	in	the	non-life	insurance.	The	registered	office		

of	 the	Company,	which	 is	 the	head	office,	 is	at	100/48-55,	25th-27th	Floor,	Sathorn	Nakorn	Tower		

Building,	and	90/3-6,	1st	Floor,	Sathorn	Thani	Building,	Sathorn	Thani	Complex,	North	Sathorn	Road,		

Silom,	Bangrak,	Bangkok.

1.2	 Severe	flood	situation

	 In	the	fourth	quarter	of	2011,	there	was	severe	flooding	in	Thailand.	The	floods	materially	affected	the	financial	

statements	of	the	Company,	with	reflected	in	the	financial	statements	as	follows:

(Unit	:	Million	Baht)

Gross claims 
Claim refundable
from reinsurers Net claims

Loss	reserves	and	outstanding	claims 14,804 (13,943) 861

Claim	paid 21,154 (20,669) 485

Total	 35,958 (34,612) 1,346

Claim	reserve	refundable	from	reinsurance	under	Excess	of	Loss	Contracts (427)

Claim	refundable	from	reinsurance	under	Excess	of	Loss	Contracts	-	received (294)

Net	claims	expense	-	statement	of	income 625

Less:	Net	claims	expense	-	statement	of	income	-	2011 (490)

Net	claims	expense	-	statement	of	income	-	2012 135

The	Company	currently	set	aside	 loss	 reserves	based	on	best	estimates,	with	 reference	 to	supporting		

documentation	and	surveyors’	 reports.	However,	 the	Company	 is	 in	 the	process	of	negotiating	the	claims		

with	its	counterparties	and	performing	further	examination	of	the	facts.	There	are	uncertainties	in	these	processes,		

which	could	affect	the	amount	of	 loss	reserves	and	loss	reserves	refundable	from	reinsurers.	Actual	results		

could	significantly	differ	from	the	estimates.

2.	 Basis	of	preparation

	 The	financial	statements	have	been	prepared	in	accordance	with	accounting	standards	enunciated	under	the	

Accounting	Professions	Act	B.E.	2547,	except	Thai	Accounting	Standard	No.	12	 “Income	Taxes”	has	early		

been	adopted	before	the	effective	date,	and	in	accordance	with	Thai	accounting	practices	related	to	insurance		

and	the	accounting	and	reporting	guidelines	prescribed	by	the	Office	of	Insurance	Commission	(“OIC”).	The		

presentation	of	the	financial	statements	has	been	made	in	compliance	with	the	Declaration	of	the	Insurance		

Commission	dated	27	May	2010.

Notes	to	financial	statements
The	Navakij	Insurance	Public	Company	Limited
For	the	year	ended	31	December	2012
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	 The	 financial	statements	 in	Thai	 language	are	 the	official	statutory	 financial	statements	of	 the	Company.		

The	financial	statements	in	English	language	have	been	translated	from	the	Thai	language	financial	statements.

	 The	financial	statements	have	been	prepared	on	a	historical	cost	basis	except	where	otherwise	disclosed		

in	the	accounting	policies.

3.	 New	accounting	standards	not	yet	effective

	 The	Federation	of	Accounting	Professions	 issued	the	 following	new/revised	accounting	standards	 that	are		

effective	for	fiscal	years	beginning	on	or	after	1	January	2013.

Accounting	standards:

	 TAS	12	 Income	Taxes

	 TAS	20	(revised	2009) Accounting	for	Government	Grants	and	Disclosure	of	Government	Assistance

	 TAS	21	(revised	2009) The	Effects	of	Changes	in	Foreign	Exchange	Rates

Financial	Reporting	Standard:

	 TFRS	8 Operating	Segments

Accounting	Standard	Interpretations:

	 SIC	10 Government	Assistance	-	No	Specific	Relation	to	Operating	Activities

	 SIC	21 Income	Taxes	-	Recovery	of	Revalued	Non-Depreciable	Assets

	 SIC	25 Income	Taxes	-	Changes	in	the	Tax	Status	of	an	Entity	or	its	Shareholders

The	Company’s	management	believes	that	these	accounting	standards	will	not	have	any	significant	impact	on	the	

financial	statements	for	the	year	when	they	are	initially	applied.

In	addition,	the	Federation	of	Accounting	Professions	has	issued	Notification	No.	30/2555	-	34/2555,	published	in	the	

Royal	Gazette	on	17	January	2013,	mandating	the	use	of	accounting	treatment	guidance	and	accounting	standard	

interpretations	as	follows.

Effective date

Accounting	Treatment	Guidance	for	Transfers	of	Financial	Assets 1	January	2013

Accounting	Standard	Interpretation:

	 SIC	29 Service	Concession	Arrangements:	Disclosures 1	January	2014

Financial	Reporting	Standard	Interpretations:

	 TFRIC	4	 Determining	whether	an	Arrangement	contains	a	Lease 1	January	2014

	 TFRIC	12 Service	Concession	Arrangements 1	January	2014

	 TFRIC	13 Customer	Loyalty	Programmes 1	January	2014

The	management	of	the	Company	has	assessed	the	effect	of	these	standards	and	believes	that	Accounting		

Treatment	Guidance,	Accounting	Standard	Interpretation	and	Financial	Reporting	Standard	Interpretations	are		

not	relevant	to	the	business	of	the	Company.	
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4.	 Significant	accounting	policies

4.1	 Revenue	recognition

(a)	 Premium

 Premium	income	consists	of	direct	premium	and	reinsurance	premium	less	premium	of	canceled	policies	

and	premiums	refunded	to	policy	holders	and	adjust	with	unearned	premium	reserve.

	 Direct	premium	income	is	recognised	on	the	date	the	insurance	policy	comes	into	effect.	For	long-term	

insurance	policies	with	coverage	periods	of	 longer	than	1	year,	related	revenues	are	recorded	as		

unearned	items,	and	recognised	as	income	over	the	coverage	period.

	 Reinsurance	premium	income	is	recognised	as	 income	when	the	reinsurer	places	the	reinsurance		

application	or	the	statement	of	accounts	with	the	Company.

(b)	 Commission	and	brokerage	fee	income

	 Commission	and	brokerage	fees	from	ceded	premium	are	recognised	as	income	when	incurred.	

	 Commission	and	brokerage	fees	 from	ceded	premium	with	coverage	periods	 longer	 than	1	year		

are	recorded	as	unearned	items	and	recognised	as	income	over	the	coverage	period.

(c)	 Interest	income	and	dividends

	 Interest	income	is	recognised	on	an	accrual	basis	based	on	the	effective	interest	rate.	Dividends	are		

recognised	when	the	right	to	receive	the	dividends	is	established.

(d)	 Gain	(loss)	on	investment

	 Gain	(loss)	on	investment	is	recognised	as	income	or	expense	on	the	transaction	date.

(e)	 Interest	income	on	loan

 Interest	income	on	loan	is	recognised	on	accrual	basis,	based	on	the	amount	of	principal	outstanding.

4.2		 Expenses	recognition

(a)	 Ceded	premium	

	 Ceded	premium	is	recognised	as	expenses	when	the	insurance	risk	is	transferred	to	another	insurer.

	 For	long-term	reinsurance	policies	with	coverage	periods	longer	than	1	year,	ceded	premium	is	recorded	

as	prepaid	expenses	and	recognised	as	expenses	over	the	coverage	period.

(b)	 Commission	and	brokerage	fees	expenses

	 Commissions	and	brokerages	are	expended	when	incurred.

	 Commission	and	brokerage	fees	paid	for	policies	with	coverage	periods	of	 longer	than	1	year	are		

recorded	as	prepaid	items	and	recognised	as	expenses	over	the	coverage	period.
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(c)		Claims	and	losses	adjustment	expenses	

	 Claims	and	losses	adjustment	expenses	consist	of	claims	and	losses	adjustment	expenses	of	direct		

insurance	and	reinsurance,	and	 include	the	amounts	of	 the	claims,	related	expenses,	and	claims		

adjustments	of	the	current	and	prior	period	incurred	during	the	year,	 less	residual	value	and	other	

recoveries	(if	any),	and	claims	refundable	from	reinsurers.

	 Claims	and	losses	adjustment	expenses	of	direct	insurance	are	recognised	upon	the	receipt	of	the	claims	

advice	from	the	insured,	based	on	the	claims	notified	by	the	insured	and	estimates	made	by	the	Company’s	

management.	The	maximum	value	of	claims	estimated	is	not	however,	to	exceed	the	sum-insured	under	

the	relevant	policy.

	 Claims	and	losses	adjustment	expenses	of	reinsurance	are	recognised	as	expenses	when	the	reinsurer	

places	the	loss	advice	or	the	statement	of	accounts	with	the	Company.

4.3	 Cash	and	cash	equivalents

	 Cash	and	cash	equivalents	consist	of	cash	in	hand	and	at	banks,	and	all	highly	liquid	investments	with	an	

original	maturity	of	three	months	or	less	and	not	subject	to	withdrawal	restrictions.

4.4	 Premium	receivables	and	allowance	for	doubtful	accounts

	 Premium	receivables	from	both	direct	and	reinsurance	is	stated	at	net	realisable	value.	The	Company	set	up	an	

allowance	for	doubtful	accounts	based	on	the	estimated	loss	that	may	incur	in	collection	of	the	premium		

receivables,	on	the	basis	of	collection	experiences,	analysis	of	debtor	aging	and	a	review	of	current	

status	of	the	premium	due	as	at	the	end	of	reporting	period.

4.5	 Reinsurance	assets	and	due	to	reinsurers

(a)		Reinsurance	assets	are	stated	at	the	outstanding	balance	of	amount	due	from	reinsurers,	amounts		

deposit	on	reinsurance	and	insurance	reserve	refundable	from	reinsurers.	

	 Amounts	due	from	reinsurers	consist	of	claims	and	various	other	 items	receivable	from	reinsurers,		

excluding	reinsurance	premium	receivable,	less	allowance	for	doubtful	accounts.	The	Company	records		

allowance	for	doubtful	accounts	for	the	estimated	losses	that	may	be	incurred	due	to	inability	to	make	

collection,	 taking	 into	account	collection	experience	and	the	status	of	receivables	from	reinsurers		

as	at	the	end	of	the	reporting	period.

	 Insurance	reserve	refundable	from	reinsurers	is	estimated	based	on	the	related	reinsurance	contract		

of	loss	reserve	in	accordance	with	the	law	regarding	insurance	reserve	calculation.	

(b)	 Amounts	due	to	reinsurers	are	stated	at	the	outstanding	balance	payable	from	reinsurance	and	amounts	

withheld	on	reinsurance.

	 Amounts	due	to	reinsurers	consist	of	reinsurance	premiums	and	other	 items	payable	to	reinsurers,	

excluding	loss	reserve	from	reinsurance.
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The	Company	presents	net	of	reinsurance	to	the	same	entity	(reinsurance	assets	or	amounts	due	to	reinsurers)	

when	the	following	criteria	for	offsetting	are	met.

(1)	 The	entity	has	a	legal	right	to	offset	amounts	presented	in	the	statements	of	financial	position,	and

(2)	 The	entity	intends	to	receive	or	pay	the	net	amount	recognised	in	the	statements	of	financial	position,	or	

to	realise	the	asset	at	the	same	time	as	it	pays	the	liability.	

4.6	 Investments	in	securities

(a)	 Investments	 in	available-for-sale	securities	are	stated	at	 fair	value.	Changes	 in	 the	 fair	value	of		

these	securities	are	recorded	in	comprehensive	income,	and	will	be	recorded	in	profit	or	loss	when	the	

securities	are	sold.

(b)	 Investments	in	debt	securities,	both	due	within	one	year	and	expected	to	be	held	to	maturity,	are		

recorded	at	amortised	cost.	The	premium/discount	on	debt	securities	is	amortised	by	the	effective	rate	

method	with	the	amortised/accreted	amount	presented	as	an	adjustment	to	the	interest	income.	The		

debt	securities	are	classified	as	held	to	maturity	when	the	Company	has	the	positive	intention	and		

ability	to	hold	them	to	maturity.

(c)	 Investments	in	non-marketable	equity	securities,	which	the	Company	classifies	as	other	investments,		

are	stated	at	cost	net	of	allowance	for	loss	on	impairment	(if	any).

(d)	 Investment	 in	associated	company	 is	accounted	 for	 in	 the	 financial	 statements	 in	which	 the		

equity	method	is	applied,	using	the	equity	method.	(Investment	in	associated	company	is	accounted	for		

in	the	separate	financial	statements	in	which	the	cost	method	is	applied,	using	the	cost	method).

The	fair	value	of	marketable	security	 is	based	on	the	 latest	bid	price	of	 the	 last	working	day	of	 the		

year.	The	fair	value	of	debt	instrument	is	determined	based	on	yield	rate	quoted	by	the	Thai	Bond	Market		

Association.	The	fair	value	of	unit	trust	is	determined	from	its	net	asset	value.

The	weighted	average	method	is	used	for	computation	of	the	cost	of	investments.

In	 the	event	 the	Company	reclassifies	 investments	 from	one	type	 to	another,	such	 investments	will		

be	readjusted	 to	 their	 fair	value	as	at	 the	reclassification	date.	The	difference	between	the	carrying		

amount	of	the	investments	and	the	fair	value	on	the	date	of	reclassification	are	recorded	in	profit	or	loss		

or	recorded	as	other	components	of	equity,	depending	on	the	type	of	investment	that	is	reclassified.

On	disposal	of	an	 investment,	 the	difference	between	net	disposal	proceeds	and	the	carrying	amount		

of	the	investment	is	recognised	in	profit	or	loss.	

4.7	 Loans	and	allowance	for	doubtful	accounts

	 Loans	are	stated	at	net	realisable	value.	Allowance	for	doubtful	accounts	is	provided	for	the	estimated		

losses	that	may	be	incurred	in	collection	of	 loans	based	on	an	evaluation	of	the	current	status	of	the		

debtors	taking	into	consideration	the	recovery	risk	and	the	value	of	collateral.		
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4.8	 Property,	buildings	and	equipment	and	depreciation

	 Land	is	stated	at	cost.	Buildings	and	equipment	are	stated	at	cost	less	accumulated	depreciation	and	allowance	

for	loss	on	impairment	of	assets	(if	any).

	 Depreciation	of	buildings	and	equipment	is	calculated	by	reference	to	their	costs	on	a	straight-line	basis	over	

the	following	estimated	useful	lives.

Buildings -	20,	40	 years

Condominium	units -	20	 years

Buildings	improvement -	5,	10,	20	 years

Office	furniture,	fixture	and	equipment -	5,	10	 years

Motor	vehicles -	5	 years

	 Depreciation	is	included	in	determining	income.

	 No	depreciation	is	provided	on	land	and	assets	under	installation.

	 An	item	of	property,	buildings	and	equipment	is	derecognised	upon	disposal	or	when	no	future	economic		

benefits	are	expected	from	its	use	or	disposal.	Any	gain	or	loss	arising	on	disposal	of	an	asset	is	included	in	

profit	or	loss	when	the	asset	is	derecognised.

4.9	 Intangible	assets	and	amortisation

	 Intangible	assets	are	carried	at	cost	less	any	accumulated	amortisation	and	any	accumulated	impairment	

losses	(if	any).	

	 Intangible	assets	with	finite	life	is	amortised	on	a	systematic	basis	over	the	economic	useful	life	and	tested	for	

impairment	whenever	there	is	an	indication	that	the	intangible	asset	may	be	impaired.	The	amortisation		

period	and	the	amortisation	method	of	such	intangible	asset	are	reviewed	at	least	at	each	financial	year	end.	

The	amortisation	expense	is	charged	to	profit	or	loss.

	 The	useful	life	of	intangible	assets	with	finite	useful	life	which	is	computer	software	is	10	years.

4.10	 Related	party	transactions	

	 Related	parties	comprise	enterprises	and	individuals	that	control,	or	are	controlled	by,	the	Company,	whether	

directly	or	indirectly,	or	which	are	under	common	control	with	the	Company.

	 They	also	include	associated	company	and	individuals	which	directly	or	indirectly	own	a	voting	interest	in	the	

Company	that	gives	them	significant	influence	over	the	Company,	key	management	personnel,	directors		

and	officers	with	authority	in	the	planning	and	direction	of	the	Company’s	operations.

4.11	 Loss	reserve	and	outstanding	claims

	 Outstanding	claims	are	recorded	at	the	amount	to	be	actually	paid.		Loss	reserve	is	provided	upon	receipt	of	

claim	advices	from	the	insured	based	on	the	claims	notified	by	the	insured	and	estimates	made	by	the		

Company’s	management.	The	maximum	value	of	claims	estimate	is	not	however,	to	exceed	the	sum-insured	

under	the	relevant	policy.	
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	 The	Company	has	to	allocate	IBNR,	which	is	calculated	by	the	actuarial	method,	to	be	the	best	estimate	claims	

which	are	expected	to	be	paid	to	the	insured	for	the	losses	occurred	before	or	as	at	the	reporting	period.	The	

IBNR	is	calculated	for	both	reported	and	not	reported	losses,	and	net	of	recorded	claims.	

4.12	 Premium	reserve

	 Premium	reserve	consists	of	unearned	premium	reserve	and	unexpired	risk	reserve.

(a)	 Unearned	premium	reserve

	 Unearned	premium	reserve	is	calculated	based	on	direct	premium	before	deducting	premium	ceded	as	

follows:

Fire,	motor,	hull	and	miscellaneous - Monthly	average	basis	(the	one-twenty	fourth	basis)

Marine	and	transportation	(cargo) - Net	premium	written	for	the	last	ninety	days

Travel	accident - Net	premium	written	for	the	last	thirty	days	

(b)	 Unexpired	risk	reserve

	 Unexpired	risk	reserve	is	the	reserve	for	the	claims	that	may	be	incurred	in	respect	of	in-force	policies.		

Unexpired	risk	reserve	is	set	aside	using	an	actuarial	method,	at	the	best	estimate	of	the	claims	that	are	

expected	be	incurred	during	the	remaining	period	of	coverage,	based	on	historical	claims	data.

As	at	the	end	of	reporting	period,	the	Company	compares	the	amounts	of	unexpired	risk	reserve	with		

unearned	premium	reserve,	and	if	unexpired	risk	reserve	is	higher	than	unearned	premium	reserve,	the		

difference	is	recognised	as	unexpired	risk	reserve	in	the	financial	statements.

4.13	 Long-term	lease	

  Where the Company is the lessees

	 Leases	of	premises	or	equipment	which	transfer	substantially	all	 the	risks	and	rewards	of	ownership		

are	classified	as	finance	leases.	Finance	leases	are	capitalised	at	the	lower	of	the	fair	value	of	the	leased		

assets	and	the	present	value	of	the	minimum	lease	payments.	The	outstanding	rental	obligations,	net		

of	 finance	charges,	are	 included	in	other	 long-term	payables,	while	the	 interest	element	 is	charged	to		

the	profit	or	 loss	over	the	 lease	period.	The	premises	or	equipment	acquired	under	 finance	 leases	 is		

depreciated	over	the	useful	life	of	the	asset.

	 Operating	lease	payments	are	recognised	as	an	expense	in	profit	or	 loss	on	a	straight	 line	basis	over		

the	lease	term.

 Where the Company is the lessors

	 Operating leases

	 Assets	 leased	out	under	operating	 leases	are	 included	 in	premises	and	equipment	 in	 the	statements		

of	financial	position.	They	are	depreciated	over	their	expected	useful	lives	on	a	basis	consistent	with	other	

similar	premises	and	equipment	owned	by	the	Company.	Rental	income	is	recognised	on	a	straight-line		

basis	over	the	lease	term.
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4.14	 Foreign	currencies

	 Transactions	 in	foreign	currencies	are	translated	 into	Baht	at	the	exchange	rates	ruling	at	the	date	of		

transaction.	Monetary	assets	and	 liabilities	denominated	 in	 foreign	currencies	are	translated	 into	Baht		

at	the	exchange	rates	ruling	at	the	end	of	reporting	period.	

	 Gains	and	losses	on	exchange	are	included	in	determining	income.

4.15	 Impairment	of	assets

	 At	the	end	of	each	reporting	period,	the	Company	performs	impairment	reviews	in	respect	of	the	property	and	

equipment	and	intangible	assets	whenever	events	or	changes	 in	circumstances	 indicate	that	an	asset		

may	be	impaired.	An	impairment	loss	is	recognised	when	the	recoverable	amount	of	an	asset,	which	is	the	

higher	of	the	asset’s	fair	value	less	costs	to	sell	and	its	value	in	use,	is	less	than	the	carrying	amount.	

	 An	impairment	loss	is	recognised	in	the	profit	or	loss.	

4.16	 Employee	benefits

	 Short-term	employee	benefits

	 Salaries,	wages,	bonuses	and	contributions	to	the	social	security	fund	are	recognised	as	expenses	when		

incurred.

	 Post-employment	benefits

	 Defined	contribution	plans

	 The	Company	and	its	employees	have	jointly	established	a	provident	fund.	The	fund	is	monthly	contributed		

by	employees	and	by	 the	Company.	The	 fund’s	assets	are	held	 in	a	separate	 trust	 fund	and	 the		

Company’s	contributions	are	recognised	as	expenses	when	incurred.

	 Defined	benefit	plans	

	 The	Company	has	obligations	in	respect	of	the	severance	payments	it	must	make	to	employees	upon		

retirement	under	 labor	 law.	The	Company	treats	 these	severance	payment	obligations	as	a	defined		

benefit	plan.	

	 The	obligation	under	 the	defined	benefit	plan	 is	determined	by	an	 independent	expert	based	on		

actuarial	techniques,	using	the	projected	unit	credit	method.

	 Actuarial	gains	and	losses	arising	from	post-employment	benefits	are	recognised	immediately	in	profit	or	loss.

	 The	defined	benefits	liability	comprises	the	present	value	of	the	defined	benefit	obligation	less	unrecognised	

actuarial	gains	or	losses.	

	 For	the	first-time	adoption	of	TAS	19	Employee	Benefits	in	2011,	the	Company	elected	to	recognise	the		

transitional	 liability,	which	exceeds	 the	 liability	 that	would	have	been	recognised	at	 the	same	date		

under	the	previous	accounting	policy,	through	an	adjustment	to	the	beginning	balance	of	retained	earnings	in	

2011.	
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4.17	 Income	tax

	 Income	tax	expense	represents	the	sum	of	corporate	income	tax	currently	payable	and	deferred	tax.

	 Current tax

 Current	income	tax	is	provided	in	the	accounts	at	the	amount	expected	to	be	paid	to	the	taxation	authorities,	

based	on	taxable	profits	determined	in	accordance	with	tax	legislation.	

	 Deferred tax

 Deferred	income	tax	is	provided	on	temporary	differences	between	the	tax	bases	of	assets	and	liabilities		

and	their	carrying	amounts	at	the	end	of	each	reporting	period,	using	the	tax	rates	enacted	at	the	end	of	the	

reporting	period.

	 The	Company	recognises	deferred	tax	liabilities	for	all	taxable	temporary	differences	while	it	recognises		

deferred	tax	assets	for	all	deductible	temporary	differences	and	tax	losses	carried	forward	to	the	extent		

that	it	is	probable	that	future	taxable	profit	will	be	available	against	which	such	deductible	temporary	differences	

and	tax	losses	carried	forward	can	be	utilised.

	 At	the	end	of	each	reporting	period,	the	Company	reviews	and	reduces	the	carrying	amount	of	deferred	tax	

assets	to	the	extent	that	it	is	no	longer	probable	that	sufficient	taxable	profit	will	be	available	to	allow	all	or	part	

of	the	deferred	tax	asset	to	be	utilised.

	 The	Company	records	deferred	tax	directly	to	equity	if	the	tax	relates	to	items	that	are	recorded	directly	to	

equity.	

4.18	 Provisions

	 Provisions	are	recognised	when	the	Company	has	a	present	obligation	as	a	result	of	a	past	event,	it	is		

probable	that	an	outflow	of	resources	embodying	economic	benefits	will	be	required	to	settle	the	obligation,		

and	a	reliable	estimate	can	be	made	of	the	amount	of	the	obligation.

5.	 Significant	accounting	judgements	and	estimates

	 The	preparation	of	 financial	statements	 in	conformity	with	Thai	Financial	Reporting	Standards	at	 times		

requires	management	 to	make	subjective	 judgements	and	estimates	regarding	matters	 that	are	 inherently		

uncertain.	These	judgements	and	estimates	affect	reported	amounts	and	disclosures	and	actual	results	could	differ	

from	these	estimates.	Significant	judgements	and	estimates	are	as	follows:

	 Leases 

 In	determining	whether	a	lease	is	to	be	classified	as	an	operating	lease	or	finance	lease,	the	management	is		

required	to	use	judgement	regarding	whether	significant	risk	and	rewards	of	ownership	of	the	leased	asset	has	been		

transferred,	taking	into	consideration	terms	and	conditions	of	the	arrangement.	

	 Allowance for doubtful accounts

 In	determining	an	allowance	for	doubtful	accounts,	the	management	needs	to	make	judgement	and	estimates		

based	upon,	among	other	things,	past	collection	history,	aging	profile	of	outstanding	debts	and	the	prevailing		

economic	condition.	
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	 Impairment of investments in securities

 The	Company	treats	available-for-sale	investments	and	other	investments	as	impaired	when	there	has	been	a		

significant	or	prolonged	decline	in	the	fair	value	below	their	cost	or	where	other	objective	evidence	of	impairment		

exists.	The	determination	of	what	is	“significant”	or	“prolonged”	requires	judgement	of	the	management.

 Property, buildings and equipment/Depreciation

	 In	determining	depreciation	of	buildings	and	equipment,	the	management	is	required	to	make	estimates	of	the	useful	

lives	and	residual	values	of	the	Company’s	buildings	and	equipment	and	to	review	estimate	useful	lives	and	residual	

values	when	there	are	any	changes.	

	 In	addition,	the	management	is	required	to	review	property,	buildings	and	equipment	for	impairment	on	a	periodical	

basis	and	record	impairment	losses	when	it	is	determined	that	their	recoverable	amount	is	lower	than	the	carrying	

amount.	This	requires	judgements	regarding	forecast	of	future	revenues	and	expenses	relating	to	the	assets		

subject	to	the	review.

	 Intangible assets

 The	 initial	 recognition	and	measurement	of	 intangible	assets,	and	subsequent	 impairment	 testing,	 require		

management	to	make	estimates	of	cash	flows	to	be	generated	by	the	asset	and	to	choose	a	suitable	discount	rate	

in	order	to	calculate	the	present	value	of	those	cash	flows.

	 Deferred tax assets

 Deferred	tax	assets	are	recognised	in	respect	of	temporary	differences	only	to	the	extent	that	 it	 is	probable		

that	taxable	profit	will	be	available	against	which	these	differences	can	be	utilised.	Significant	management		

judgement	is	required	to	determine	the	amount	of	deferred	tax	assets	that	can	be	recognised,	based	upon	the	likely	

timing	and	level	of	estimate	future	profits.

	 Loss reserve and outstanding claims

 At	the	end	of	each	reporting	date,	the	Company	has	to	estimate	loss	reserve	and	outstanding	claims	taking		

into	account	two	factors.	These	are	claim	incurred	and	reported,	and	the	claims	incurred	but	not	yet	reported	(IBNR).	

The	ultimate	cost	of	outstanding	claims	is	established	using	a	range	of	standard	actuarial	claims	projection		

techniques,	such	as	the	Chain	Ladder	and	Bornheutter-Ferguson	methods.

	 The	main	assumptions	underlying	these	techniques	relate	to	historical	experience,	including	the	development	of	claims	

estimates,	paid	and	incurred	losses,	average	costs	per	claim	and	claim	numbers,	etc.	To	perform	the	calculation,	it	

is	necessary	to	perform	analysis	based	on	the	type	of	insurance	and	to	use	the	services	of	an	actuary	expertise,	

experience,	and	an	understanding	of	the	insurance	business	and	the	Company’s	products.

	 Nevertheless,	such	estimates	are	forecasts	of	future	outcomes,	and	actual	results	could	differ.

	 Unexpired risk reserve

 Unexpired	 risk	 reserve	 is	calculated	using	an	actuarial	method,	based	on	a	best	estimate	of	 the	claims		

expected	to	incur	over	the	remaining	term	of	the	insurance.	Estimating	the	reserve	requires	the	management		

to	exercise	judgement,	with	reference	to	historical	data	and	the	best	estimates	available	at	the	time.
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	 Post-employment benefits under defined benefit plans 

 The	obligation	under	the	defined	benefit	plan	is	determined	based	on	actuarial	techniques.	Such	determination	is		

made	based	on	various	assumptions,	including	discount	rate,	future	salary	increase	rate,	mortality	rate	and	staff	

turnover	rate.

	 Litigation

 The	Company	has	contingent	liabilities	as	a	result	of	litigation.	The	Company’s	management	has	used	judgement	to	

assess	of	the	results	of	the	litigation	and	believes	that	losses	incurred	will	not	exceed	the	recorded	amounts	as	at	the	

end	of	reporting	period.

6.	 Cash	and	cash	equivalent
	 (Unit:	Baht)

2012 2011

Cash	on	hand 268,000 283,000

Deposits	at	banks	with	no	fixed	maturity	date 167,431,366 72,884,375

Deposits	at	banks	with	fixed	maturity	date	and	certificate	of	deposit 248,210,030 200,159,837

Total	cash	and	deposits	at	financial	institutions 415,909,396 273,327,212

Short-term	investment	which	amounts	maturing	within	3	months - 20,000,000

Less:	 Deposits	at	banks	which	amounts	maturing	in	over	3	months (225,210,030) (200,159,837)

Cash	and	cash	equivalent 190,699,366 93,167,375

As	at	31	December	2012,	bank	deposits	in	saving	account	and	fixed	deposits	carried	interest	between	0.10	and	3.00	

percent	per	annum	(2011:	between	0.65	and	3.35	percent	per	annum).

7.	 Premium	receivables

	 The	balances	as	at	31	December	2012	and	2011	of	premium	receivables	are	classified	by	aging	from	the		

maturity	date	under	the	stipulated	law	of	the	premium	collection	as	follows:	

(Unit:	Baht)

2012

Due from
insured

Due from agents 
and brokers

Due from 
reinsurers Total

Not	yet	due 57,951,756 227,568,075 475,426 285,995,257

Not	over	30	days 3,644,845 23,717,880 32,060 27,394,785

Over	30	days	to	60	days 1,357,178 5,681,824 32,822 7,071,824

Over	60	days	to	90	days 1,299,689 10,411,122 241,083 11,951,894

Over	90	days	to	1	year 887,036 54,781,230 289,879 55,958,145

Over	1	year 2,412 6,486 17,784 26,682

Total	premium	receivables 65,142,916 322,166,617 1,089,054 388,398,587

Less:	Allowance	for	doubtful	accounts - (47,610) - (47,610)

Total	premium	receivables,	net 65,142,916 322,119,007 1,089,054 388,350,977
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(Unit:	Baht)

2011

Due from
insured

Due from agents 
and brokers

Due from 
reinsurers Total

Not	yet	due 43,701,147 200,219,713 2,054,256 245,975,116

Not	over	30	days 3,797,276 13,817,268 49,267 17,663,811

Over	30	days	to	60	days 953,176 6,275,343 800,981 8,029,500

Over	60	days	to	90	days 473,069 1,280,580 125,306 1,878,955

Over	90	days	to	1	year 1,754,882 13,845,835 2,151,158 17,751,875

Over	1	year - 34,240 48,535 82,775

Total	premium	receivables 50,679,550 235,472,979 5,229,503 291,382,032

Less:	Allowance	for	doubtful	accounts - (57,266) - (57,266)

Total	premium	receivables,	net 50,679,550 235,415,713 5,229,503 291,324,766

For	premium	receivables	due	form	agents	and	brokers,	the	Company	has	stipulated	the	collection	guideline		

in	accordance	with	the	 law	of	the	premium	collection.	For	overdue	premium	receivables,	the	Company	has		

the	legal	process	with	such	agents	and	brokers.

8.	 Reinsurance	assets

(Unit:	Baht)

2012 2011

Amounts	deposit	on	reinsurance 2,666,739 4,357,559

Amounts	due	from	reinsurers	 1,875,609,851 339,416,775

Insurance	reserve	refundable	from	reinsurers 14,979,355,472 38,610,635,768

Reinsurance	assets 16,857,632,062 38,954,410,102

Insurance	reserve	refundable	from	reinsurers	as	at	31	December	2012	and	2011	includes	insurance	reserve		

refundable	 from	reinsurers	 from	flooding	 loss	amounting	 to	Baht	14,370	million	and	Baht	38,190	million,		

respectively	as	described	in	Note	1.2	to	the	financial	statements.	

The	balances	as	at	31	December	2012	and	2011	of	amounts	due	from	reinsurers	are	classified	by	aging	as	follows:	

(Unit:	Baht)

2012 2011

Not	yet	due 1,265,003,642 324,460,310

Not	over	12	months 599,778,426 14,076,492

Over	1	year	to	2	years 9,172,836 772,406

Over	2	years 1,654,947 107,567

Total	amounts	due	from	reinsurers 1,875,609,851 339,416,775
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9.	 Investments	in	securities

9.1	 Available-for-sale	investments
(Unit:	Baht)

2012

Cost Unrealised gain Unrealised loss Fair value

Percentage of 
investments in 
securities to
total assets

Government and state enterprise 
   securities

	 Thai	government	bonds 618,798,077 240,394 (37,650) 619,000,821 3.03

	 State	enterprise	bonds 35,799,357 220,651 - 36,020,008 0.18

	 Debenture 704,774 3,442 - 708,216 0.00

	 Total 655,302,208 464,487 (37,650) 655,729,045 3.21

Private enterprise securities

	 Debenture 39,911,962 3,774 - 39,915,736 0.20

	 Stocks 659,117,750 384,718,043 (10,433,950) 1,033,401,843 5.06

	 Units	trust 196,471,989 103,847,038 (8,639,654) 291,679,373 1.43

	 Warrants - 1,624,500 - 1,624,500 0.01

	 Total 895,501,701 490,193,355 (19,073,604) 1,366,621,452 6.70

Total available-for-sale investments 1,550,803,909 490,657,842 (19,111,254) 2,022,350,497 9.91

(Unit:	Baht)
2011

Cost Unrealised gain Unrealised loss Fair value

Percentage of 
investments in 
securities to
total assets

Government and state enterprise 
   securities

	 Thai	government	bonds 1,045,220,561	 1,089,814	 (772,877)	 1,045,537,498	 2.44

	 State	enterprise	bonds 66,272,834	 530,779	 (67,249) 66,736,364	 0.16

	 Debenture 21,664,895	 975,025	 (3,572) 22,636,348	 0.05

	 Total 1,133,158,290	 2,595,618	 (843,698) 1,134,910,210	 2.65

Private enterprise securities

	 Debenture 68,582,221	 357,698	 (147,545) 68,792,374	 0.16

	 Stocks 544,726,089	 156,097,185	 (12,893,258)	 687,930,016	 1.60

	 Units	trust 640,885,460	 44,465,522	 (18,833,673)	 666,517,309	 1.55

	 Warrants - 415,471	 - 415,471	 0.00

	 Total 1,254,193,770	 201,335,876 (31,874,476) 1,423,655,170	 3.31

Total available-for-sale investments 2,387,352,060	 203,931,494 (32,718,174)	 2,558,565,380	 5.96
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9.2	 Held	to-maturity	investments
(Unit:	Baht)

2012 2011

Cost/
Amortised cost

Percentage of 
investments 

in securities to 
total assets

Cost/
Amortised cost

Percentage of 
investments 

in securities to 
total assets

Government and state enterprise securities

	 Thai	government	bonds 80,000 0.00 970,000 0.01

	 Saving	lottery 10,000,000 0.05 10,000,000 0.02

	 Total 10,080,000 0.05 10,970,000 0.03

Private enterprise securities

	 Bills	of	exchange	 - - 130,000,000 0.30

	 Total - - 130,000,000 0.30

Deposits at banks which amounts maturing 
   in over 3 months

	 Deposits	at	commercial	banks 200,058,841 0.98 200,008,648 0.47

	 Certificate	of	deposit 25,151,189 0.12 151,189 0.00

	 Total 225,210,030 1.10 200,159,837 0.47

Total held-to-maturity investments 235,290,030 1.15 341,129,837 0.80

9.3	 Other	investments
(Unit:	Baht)

2012 2011

Cost

Percentage of 
investments 

in securities to 
total assets Cost

Percentage of 
investments 

in securities to 
total assets

Investment	in	non-marketable	securities 35,074,400 0.17 35,074,400 0.08

Total 35,074,400 0.17 35,074,400 0.08

Less:	Allowance	for	impairment	 (2,567,500) (0.01) (2,567,500) (0.01)

Total	other	investments	-	net 32,506,900 0.16 32,506,900 0.07
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9.4	 Remaining	period	of	debt	securitie

(Unit	:	Baht)
2012 2011

Period to maturity
Total

Period to maturity
1 year 1 - 5 year Over 5 years 1 year 1 - 5 year Over 5 years Total

Available-for-sale investments
Government and state 
 enterprise securities
	 	 Thai	government	bonds 608,751,128 10,046,949 - 618,798,077 939,160,977 106,059,584	 -	 1,045,220,561
	 	 State	enterprise	bonds - 35,799,357 - 35,799,357 -	 66,272,834	 - 66,272,834	
	 	 Debentures - 704,774 - 704,774 15,956,842	 708,053	 5,000,000	 21,664,895	
	 	 Total 608,751,128 46,551,080 - 655,302,208 955,117,819 173,040,471	 5,000,000	 1,133,158,290	
	 	 Add	(less):	Unrealised	gain	
	 	 		(loss) (25,510) 452,347 - 426,837 (118,357)	 926,854	 943,423	 1,751,920	
	 	 Total 608,725,618 47,003,427 - 655,729,045 954,999,462 173,967,325	 5,943,423 1,134,910,210	
Private enterprise securities
	 	 Debentures 39,911,962 - - 39,911,962 52,582,221	 16,000,000	 - 68,582,221	
	 	 Total 39,911,962 - - 39,911,962 52,582,221	 16,000,000	 - 68,582,221	
	 	 Add:	Uniealised	gain	 3,774 - - 3,774 8,098	 202,055	 - 210,153	
	 	 Total 39,915,736 - - 39,915,736 52,590,319	 16,202,055	 - 68,792,374	
Total available-for-sale 
 investments 648,641,354 47,003,427 - 695,644,781 1,007,589,781	 190,169,380	 5,943,423	 1,203,702,584	

(Unit	:	Baht)
2012 2011

Period to maturity
Total

Period to maturity
1 year 1 - 5 year Over 5 years 1 year 1 - 5 year Over 5 years Total

Held-to-maturity investments
Government and state 
 enterprise securities
	 	 Thai	government	bonds 80,000 - - 80,000 970,000	 - - 970,000	
	 	 Saving	lottery - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000	 - 10,000,000	
	 	 Total 80,000 10,000,000 - 10,080,000 970,000	 10,000,000	 - 10,970,000	
Private enterprise securities
	 	 Bills	of	exchange - - - - 130,000,000	 - - 130,000,000	
	 	 Total - - - - 130,000,000 - - 130,000,000	
Deposits	at	banks	which	amount	
			maturing	in	over	3	months
	 	 Deposits	at	commercial	
	 	 	 banks 200,058,841 - - 200,058,841 200,008,648 - - 200,008,648
	 	 Certificate	of	deposit 25,151,189 - - 25,151,189 151,189	 - - 151,189	
	 	 Total 225,210,030 - - 225,210,030 200,159,837 - - 200,159,837
Total held-to-maturity 
 investments 225,290,030 10,000,000 - 235,290,030 331,129,837	 10,000,000	 - 341,129,837	
Total investments in debt 
   securities 873,931,384 57,003,427 - 930,934,811 1,338,719,618 200,169,380 5,943,423 1,544,832,421
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As	at	31	December	2012,	the	Company	has	pledged	bonds	of	Baht	4.5	million	(2011:	Baht	5.2	million)	and	deposits	

at	financial	institutions	of	Baht	0.2	million	(2011:	Baht	0.2	million)	as	bail	bond	in	cases	where	insured	drivers	have	

been	charged	with	criminal	offence.

The	Company	pledged	its	securities	with	the	Register	discussed	in	Notes	29	and	30	to	the	financial	statements.

10.	 Loans

As	at	31	December	2012	and	2011,	the	balances	of	loans	and	accrued	interest	are	aged	by	principal	and	accrued	

interest	as	follows:

(Unit:	Baht)

Outstanding period

2012

Loans

Mortgage loans Other loans Total

Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total

Not	yet	due 1,072,992 - 219,982 - 1,292,974 - 1,292,974

Total	loans	 1,072,992 - 219,982 - 1,292,974 - 1,292,974

(Unit:	Baht)

Outstanding period

2011

Loans

Mortgage loans Other loans Total

Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total

Not	yet	due 1,261,082 - 257,403 - 1,518,485 - 1,518,485

Total	loans	 1,261,082 - 257,403 - 1,518,485 - 1,518,485

Loans	provided	to	employees	are	in	accordance	with	employee’s	benefits	plan	under	a	credit	line	of	Baht	50,000	or	

less	for	personal	guarantee	loans.	In	case	of	secured	loans,	the	credit	line	is	not	to	exceed	50	times	the	employee’s	

salary.	The	interest	rates	for	the	loans	charge	at	the	rates	of	7.0	%	and	6.5	%	per	annum,	respectively.	As	at	31	

December	2012,	loans	to	employees	and	agents	totaled	Baht	1.3	million	(2011:	Baht	1.5	million).

11.	 Investment	in	associate

11.1	 Details	of	associate	
(Unit	:	Baht)

Company’s name 

Financial statements in which the equity method is applied

Nature of 
business

Country of 
incorporation

Shareholding 
percentage Cost

Carrying amounts based 
on equity method

2012 2011 2012 2011 2012 2011

% %

The	Falcon	Insurance	Pcl.	 Non-life	
insurance

Thailand 36.27 36.27 70,739,402 70,739,402 129,120,466 88,506,987
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(Unit	:	Baht)

Company’s name 

Separate financial statements in which the cost method is applied

Nature of 
business

Country of 
incorporation

Shareholding 
percentage Cost

Carrying amounts based 
on cost method

2012 2011 2012 2011 2012 2011

% %

The	Falcon	Insurance	Pcl.	 Non-life	
insurance

Thailand 36.27 36.27 70,739,402 70,739,402 34,175,695 34,175,695

11.2	 Share	of	profit/loss
(Unit	:	Baht)

Financial statements in which the equity method is applied

Share of profit (loss) from investment in associate 

during the year

Company’s name 2012 2011

The	Falcon	Insurance	Pcl. 13,680,602 (801,543)

11.3	 Summarised	financial	information	of	associate
(Unit	:	Baht)

Company’s name

Total assets 
as at 31 December 

Total liabilities 
as at 31 December

Total revenues for the
years ended 31 December

Net income (loss) for the 
years ended 31 December

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

The	Falcon	Insurance	Pcl. 5,030,130,312 5,749,023,402 4,664,572,453 5,495,451,653 658,711,330 459,340,203 37,722,387 (2,210,146)

12.	 Property,	buildings	and	equipment
(Unit	:	Baht)

Land Buildings
Condominium

units
Buildings

improvement

Furniture,
fixtures and

office equipment
Motor

vehicles Total

Cost

1	January	2012 2,135,099 13,699,453 270,282,501 25,244,804 250,359,160 56,794,730 618,515,747

Additions 500,772 7,571,499 - 1,819,013 3,038,620 534,000 13,463,904

Disposals - - - (6,615) (4,261,797) (540,000) (4,808,412)

31	December	2012 2,635,871 21,270,952 270,282,501 27,057,202 249,135,983 56,788,730 627,171,239

Accumulated depreciation

1	January	2012 - 5,520,623 101,151,362 14,944,599 226,348,774 36,556,076 384,521,434

Depreciation	for	the	year - 437,837 8,892,555 1,137,363 9,041,777 6,672,613 26,182,145

Depreciation	for	disposals - - - (6,614) (4,209,174) (539,999) (4,755,787)

31	December	2012 - 5,958,460 110,043,917 16,075,348 231,181,377 42,688,690 405,947,792

Net book value

31	December	2012 2,635,871 15,312,492 160,238,584 10,981,854 17,954,606 14,100,040 221,223,447

Depreciation for the year

2012 26,182,145
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(Unit	:	Baht)

Land Buildings
Condominium

units
Buildings

improvement

Furniture,
fixtures and

office equipment
Motor

vehicles Total

Cost

1	January	2011 2,135,099 13,699,453 237,529,915 20,247,755 242,617,836 47,534,296 563,764,354

Additions - - 39,550,000 7,621,103 10,003,306 12,979,076 70,153,485

Disposals - - (6,797,414) (2,624,054) (2,261,982) (3,718,642) (15,402,092)

31	December	2011 2,135,099 13,699,453 270,282,501 25,244,804 250,359,160 56,794,730 618,515,747

Accumulated depreciation

1	January	2011 - 5,083,754 98,710,696 16,913,697 215,220,715 33,169,685 369,098,547

Depreciation	for	the	year - 436,869 8,274,101 654,942 13,347,945 6,630,777 29,344,634

Depreciation	for	disposals - - (5,833,435) (2,624,040) (2,219,886) (3,244,386) (13,921,747)

31	December	2011 - 5,520,623 101,151,362 14,944,599 226,348,774 36,556,076 384,521,434

Net book value

31	December	2011 2,135,099 8,178,830 169,131,139 10,300,205 24,010,386 20,238,654 233,994,313

Depreciation for the year

2011 29,344,634

As	at	31	December	2012,	the	Company	had	motor	vehicles	under	financial	lease	agreements	with	net	book	values	

amounting	to	Baht	10.2	million	(2011:	Baht	13.8	million).	In	addition,	the	Company	had	building	and	equipment	items	

have	been	fully	depreciated	but	are	still	in	use.	The	gross	carrying	amount	before	deducting	accumulated	depreciation	

of	those	assets	amounted	to	Baht	257.1	million	(2011:	Baht	243.8	million).

13.	 Intangible	asset	-	computer	software
	 (Unit	:	Baht)

Cost 

As	at	1	January	2011 53,380,118

Acquisition 1,136,180

As	at	31	December	2011 54,516,298

Acquisition 4,653,118

As	at	31	December	2012 59,169,416

Amortisation

As	at	1	January	2011 43,288,739

Amortisation 3,948,557

As	at	31	December	2011 47,237,296

Amortisation 2,283,366

As	at	31	December	2012 49,520,662

Net book value:

As	at	31	December	2011 7,279,002

As	at	31	December	2012 9,648,754
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14.	 Income	tax

	 Income	tax	expenses	for	the	years	ended	31	December	2012	and	2011	are	made	up	as	follows:

(Unit:	Baht)

2012 2011

Current income tax:

Current	income	tax	charge 10,708,363 8,205,846

Adjustment	in	respect	of	current	income	tax	of	previous	year - 577,685

Deferred tax:

Relating	to	origination	and	reversal	of	temporary	differences		 (12,445,282) (84,802,220)

Effects	of	changes	in	the	applicable	tax	rates	from	23	percent	to	be	
			20	percent	(2011:	30	percent	to	23	percent) 30,423,004 67,199,315

Income tax expense reported in the statement of income 28,686,085 (8,819,374)

The	amounts	of	 income	tax	relating	to	each	component	of	other	comprehensive	 income	for	the	years	ended		

31	December	2012	and	2011	are	as	follows:	

(Unit:	Baht)
2012 2011

Deferred	tax	relating	to	losses	(gains)	on	changes	in	values	available-for-sale	
	 investments (69,076,652) 37,142,185
Effects	of	changes	in	the	applicable	tax	rates	from	23	percent	to	be	
	 20	percent	(2011:	30	percent	to	23	percent) 14,146,398 11,984,932

(54,930,254) 49,127,117

Reconciliation	between	income	tax	expenses	and	the	product	of	accounting	profit	multiplied	by	the	applicable		

tax	rates	for	the	years	ended	31	December	2012	and	2011.

(Unit	:	Baht)
Financial statement in which the equity 

method is applied

2012 2011

Accounting	profit	(loss)	before	tax 66,493,495 (205,980,982)

Applicable	tax	rate 23% 30%
Accounting	profit	(loss)	before	tax	multiplied	by	applicable	tax	rate 15,293,504 (61,794,295)
Adjustment	in	respect	of	current	income	tax	of	previous	year - 577,685
Effects	of	changes	in	the	applicable	tax	rates	from	23	percent	to	be	
20	percent	(2011:	from	30	percent	to	23	percent) 30,423,004 67,199,315
Effects	of:
	 Exempted	income (13,781,679) (19,376,708)
	 Additional	expense	deductions	allowed (272,937) (610,430)
	 Non-deductible	expenses	(income) (2,975,807) 5,185,059
Total (17,030,423) (14,802,079)
Income	tax	expenses	reported	in	the	statement	of	comprehensive	income	 28,686,085 (8,819,374)
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(Unit	:	Baht)
Separate financial statements in which the 

cost method is applied

2012 2011

Accounting	profit	(loss)	before	tax 52,812,893 (205,179,439)

Applicable	tax	rate 23% 30%

Accounting	profit	(loss)	before	tax	multiplied	by	applicable	tax	rate 12,146,966 (61,553,832)

Adjustment	in	respect	of	current	income	tax	of	previous	year - 577,685

Effects	of	changes	in	the	applicable	tax	rates	from	23	percent	to	be	20	percent	

	 (2011:	from	30	percent	to	23	percent) 30,423,004 67,199,315

Effects	of:

	 Exempted	income (10,635,141) (19,617,171)

	 Additional	expense	deductions	allowed (272,937) (610,430)

	 Non-deductible	expenses	(income) (2,975,807) 5,185,059

Total (13,883,885) (15,042,542)

Income	tax	expenses	reported	in	the	statement	of	comprehensive	income 28,686,085 (8,819,374)

As	at	31	December	2012	and	2011,	the	components	of	deferred	tax	assets	and	deferred	tax	liabilities	are	as	follows:

(Unit	:	Baht)

2012 2011

Deferred tax assets

Unearned	premium	reserve 42,677,676 33,016,377

Allowance	for	loss	on	impairment	of	investments	in	securities 513,500 590,525

Allowance	for	doubtful	accounts 12,519,117 9,256,670

Amortisation	of	value	of	business	acquired 5,056,039 7,309,445

Loss	reserves 128,549,443 156,922,536

Provision	for	losses	incurred	but	not	reported	(IBNR) 2,764,796 3,215,154

Accrued	bonus 4,170,405 -

Employee	benefit	obligations 5,079,087 9,119,195

Others 1,489,965 1,367,848

Total 202,820,028 220,797,750

Deferred tax liabilities

Unrealised	gains	on	changes	in	values	of	investments	-	available-for-sale	
	 securities 94,309,318 39,379,064

In	October	2011,	the	cabinet	passed	a	resolution	to	reduce	the	corporate	income	tax	rate	from	30	percent	to	23	percent	

in	2012,	and	then	to	20	percent	from	2013.	In	addition,	in	order	to	comply	with	the	resolution	of	the	cabinet,	in	December	

2011,	the	decreases	in	tax	rates	for	2012	-	2014	were	enacted	through	a	royal	decree.	The	Company	reflected	the	

changes	in	tax	rates	in	its	deferred	tax	calculation,	as	presented	above.	
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15.	 Claims	receivable	from	litigants	

	 Claims	receivable	from	litigants	classified	by	the	years	the	claims	incurred	are	as	follows:

(Unit	:	Baht)

2012 2011

Claim years

Year	2012 53,189,475 -

Year	2011 28,092,251 52,229,476

Year	2010 16,839,757 22,460,434

Year	2009 11,217,533 12,954,322

Year	2008 6,981,008 7,044,761

Year	2007 4,009,713 4,505,456

Prior	to	year	2007 3,723,148 10,493,255

Total	claims	receivable	from	litigants 124,052,885 109,687,704

Less:	Allowance	for	doubtful	accounts (61,405,211) (39,046,359)

Claims	receivable	from	litigants	-	net 62,647,674 70,641,345

16.	 Due	to	reinsurers
(Unit	:	Baht)

2012 2011

Outward	premium	payable 563,442,182 262,058,791

Amounts	withheld	on	reinsurance	 314,144,197 196,913,427

Reinsurance	payable-others 120,027,818 122,397,406

Total	due	to	reinsurers 997,614,197 581,369,624

17.	 Loss	reserves	and	outstanding	claims
(Unit	:	Baht)

2012 2011

Beginning	balance 39,295,434,396 558,459,494

Claims	and	losses	adjustment	expenses	for	the	year 1,476,268,967 39,933,664,011

Less:	Change	in	claims	and	losses	adjustment	expenses	

	 paid	of	prior	year (3,168,507,342) (78,580,750)

Less:	Claims	and	losses	adjustment	expenses	paid	during	the	year (22,106,190,511) (1,118,108,359)

Ending	balance 15,497,005,510 39,295,434,396

As	at	31	December	2012	and	2011,	the	Company	has	loss	reserve	and	outstanding	claims	under	reinsurance	contracts	

are	Baht	770	million	and	Baht	713	million,	respectively.

As	at	31	December	2012	and	2011,	loss	reserves	and	outstanding	claims	include	Baht	14,804	million	and	Baht	38,665	

million	of	 loss	reserves	and	outstanding	claims	from	flooding	claim,	respectively	as	described	in	Note	1.2	to		

the	financial	statements.
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18.	 Premium	reserve

18.1	 Unearned	premium	reserve
(Unit	:	Baht)

2012 2011

Beginning	balance 1,030,826,228 1,029,658,533

Premium	written	for	the	year 2,560,140,612 2,153,199,967

Less:	Premium	earned	for	the	current	year (2,291,526,081) (2,152,032,272)

Ending	balance 1,299,440,759 1,030,826,228

18.2		Unexpired	risk	reserve
	 (Unit	:	Baht)

2012 2011

Beginning	balance 620,678,634 560,258,997

Estimated	claims	for	the	year 1,228,602,371 1,159,417,973

Less:	Risk	expired	during	the	year (1,104,800,002) (1,098,998,336)

Ending	balance 744,481,003 620,678,634

19.	 Employee	benefit	obligations

	 (Unit	:	Baht)
2012 2011

Short-term	employee	benefit 20,852,025 -

Long-term	employee	benefit 25,395,433 39,648,675

Employee	benefit	obligations 46,247,458 39,648,675

Provision	for	 long-term	employee	benefits	as	at	31	December	2012	and	2011,	which	 is	compensations	on		

employees’	retirement,	was	as	follows:

(Unit	:	Baht)

2012 2011

Defined benefit obligation at beginning of year 39,648,675 39,592,239

Current	service	cost 4,889,669 4,521,271

Interest	cost 1,506,650 1,757,271

Benefits	paid	during	the	year (1,203,000) (2,270,100)

Actuarial	gain (19,446,561) (3,952,006)

Defined benefit obligation at end of year 25,395,433 39,648,675
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Long-term	benefit	expense	included	in	the	profit	or	loss	the	years	ended	31	December	2012	and	2011	consist	of:

(Unit	:	Baht)

2012 2011

Current	service	cost 4,889,669 4,521,271

Interest	cost 1,506,650 1,757,271

Actuarial	gain	recognised	during	the	year (19,446,561) (3,952,006)

Total expense recognised profit or loss (13,050,242) 2,326,536

Principal	actuarial	assumptions	at	the	valuation	date	were	as	follows:

(%	per	annum)

2012 2011

Discount	rate 4.3 3.8

Future	salary	increase	rate	 7.2 6.7

Staff	turnover	rate 0.0	-	23.0 5.0

Amounts	of	defined	benefit	obligation	for	the	current	and	previous	two	periods	are	as	follows:

(Unit	:	Baht)

Defiance benefit obligation

Year	2012 25,395,433

Year	2011 39,648,675

Year	2010 39,592,239

20.	 Loan
	 (Unit	:	Baht)

Interest rate (% p.a) 2012 2011

Short-term	loan 3.80 200,000,000 -

21.	 Liabilities	under	finance	lease	agreements
(Unit	:	Baht)

2012 2011

Liabilities	under	finance	lease	agreements 10,201,168 12,977,404

Less	:	Deferred	interest	expenses (989,303) (1,470,891)

Total 9,211,865 11,506,513

Less:	Portion	due	within	one	year (1,637,148) (2,294,648)

Liabilities	under	finance	lease	agreements	-	net	of	current	
			portion	due	within	one	year	 7,574,717 9,211,865

As	at	31	December	2012,	the	Company	has	entered	into	the	finance	lease	agreements	with	leasing	companies		

for	rental	of	motor	vehicles	for	use	in	its	operation,	whereby	it	is	committed	to	pay	rental	on	a	monthly	basis.		

The	terms	of	the	agreements	are	generally	between	5	years.
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As	at	31	December	2012,	Future	minimum	lease	payments	required	under	the	finance	lease	agreements	were	as	

follows:

(Unit:	Million	Baht)

2012

within 1 year 1-5 years Total

Future	minimum	lease	payments 2.04 8.16 10.20

Deferred	interest	expenses (0.40) (0.59) (0.99)

Present	value	of	future	minimum	lease	payments	 1.64 7.57 9.21

22.		Statutory	reserve

Pursuant	to	Section	116	of	the	Public	Limited	Companies	Act	B.E.	2535,	the	Company	is	required	to	set	aside	a	

statutory	reserve	at	least	5	percent	of	its	net	profit	after	deducting	accumulated	deficit	brought	forward	(if	any),	until	

the	reserve	reaches	10	percent	of	the	registered	capital.	The	statutory	reserve	 is	not	available	for	dividend		

distribution.
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24.	 Operating	expenses
(Unit:	Baht)

2012 2011

Personal	expenses	which	is	not	expenses	for	underwriting	and	claims	 141,437,158 124,443,817

Premises	and	equipment	expenses	which	is	not	expenses	for	

	 underwriting 91,335,904 91,562,557

Taxes	and	duties 2,463,135 4,446,858

Bad	debts	and	doubtful	accounts	(reversal) 21,985,496 (12,144,424)

Other	operating	expenses 40,091,370 50,357,254

Total	operating	expenses 297,313,063 258,666,062

25.	 Employee	expenses
(Unit:	Baht)

2012 2011

Salary 201,885,554 152,437,422

Social	fund 2,621,572 3,606,016

Provident	fund 6,808,232 6,500,978

Others	benefits (5,014,432) 8,769,420

Total	employee	expenses 206,300,926 171,313,836

26.	 Provident	fund

	 The	Company	and	its	employees	have	jointly	established	a	provident	fund	in	accordance	with	the	Provident	Fund	Act	

B.E.	2530.	Both	employees	and	the	Company	contribute	to	the	fund	monthly	at	the	rate	of	5	percent	of	basic		

salary.	The	fund,	which	is	managed	by	MFC	Asset	Management	Public	Company	Limited,	will	be	paid	to	employees		

upon	termination	in	accordance	with	the	fund	rules.	During	the	year	2012,	the	Company	contributed	Baht	6.8	million	

(2011:	Baht	6.5	million)	to	the	fund.

27.	 Earnings	per	share

	 Basic	earnings	per	share	 is	calculated	by	dividing	profit	 (loss)	 for	the	year	attributable	to	equity	holders	of	

the	Company	(excluding	other	comprehensive	income)	by	the	weighted	average	number	of	ordinary	shares	in	issue	

during	the	year.
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28.	 Related	party	transactions

	 The	relationships	between	the	Company	and	its	related	parties	are	summarised	below.

Name of related parties Nature of relationship

The	Falcon	Insurance	Pcl. Associated	company

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 10%	of	shares	held	by	the	Company

Nipponkoa	Insurance	Co.,	Ltd. 10%	of	shares	held	in	the	Company

The	United	Indemnity	Co.,	Ltd. 6.18%	of	shares	held	in	the	Company

Thai	Reinsurance	Pcl. Common	directors	and	through	shareholding

Thai	Metal	Drum	Manufacturing	Pcl. Common	directors	and	through	shareholding

Varopakorn	Pcl. Common	directors	and	through	shareholding

Thai-German	Ceramic	Industry	Pcl. Common	directors	and	through	shareholding

Thanakorn	Vegetable	Oil	Products	Co.,	Ltd. Common	directors	and	through	shareholding

Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd. Common	directors	and	through	shareholding

Sathorn	Thani	Co.,	Ltd. Common	directors	and	through	shareholding

Siam	Motors	Co.,	Ltd. Common	directors	and	through	shareholding

Wanglee	Co.,	Ltd. Common	directors	and	through	shareholding

Dusit	Thani	Pcl. Common	directors	

Sitthinan	Co.,	Ltd. Common	directors

Serm	Suk	Pcl. Common	directors

Chaitip	Co.,	Ltd. Common	directors

Suppa	-	arun	Co.,	Ltd. Common	directors

Poonphol	Co.,	Ltd. Common	directors

Siam	Modified	Starch	Co.,	Ltd. Common	directors

Alinkij	Siam	Co.,	Ltd Common	directors

Siam	Calsonic	Co.,	Ltd. Common	directors

Siam	Riken	Industrial	Co.,	Ltd. Common	directors

Siam	International	Corp.,	Ltd. Common	directors

The	pet	Co.,	Ltd. Common	directors

Rengsit	Ruam	Patana	Co.,	Ltd. Common	directors

Toyota	Petchaboon	Toyota’s	Dealer	Co.,	Ltd. Common	directors

Thai	Pechaboon	Co.,	Ltd. Common	directors

P	Interior	&	Associates	Co.,	Ltd. A	related	person	of	the	company’s	director	is	a	major	shareholder
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During	the	years	ended	31	December	2012	and	2011,	 the	Company	had	significant	business	transactions		

with	related	parties.	Such	transactions,	which	are	summarised	below,	arose	in	the	ordinary	course	of	business	and	

were	concluded	on	commercial	terms	and	bases	agreed	upon	between	the	Company	and	those	related	parties,	as	

required	in	the	normal	course	of	the	company’s	business	as	follows.
(Unit	:	Baht)

2012 2011
Transactions with associate - The Falcon Insurance Pcl.
Reinsurance	premium	written 95,269 851,419
Premium	ceded 21,614,674 6,330,180
Commission	paid 27,264 227,060
Commission	received 4,192,755 1,379,239
Transactions with related companies
Direct	premium	written

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd.* 315,439,711 190,492,311
The	United	Indemnity	Co.,	Ltd.* 	(222,676) 350,444,305
Varopakorn	Pcl. 4,640,501 2,148,029
Thanakorn	Vegetable	Oil	Products	Co.,	Ltd. 22,331,487 12,622,070
Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd. 27,405,687 21,582,769
Sathorn	Thani	Co.,	Ltd. 1,027,231 618,080
Poonphol	Co.,	Ltd. 7,487,628 5,201,886
Dusit	Thani	Pcl. 1,433,486 1,975,217
Siam	Motors	Co.,	Ltd. 816,783 348,754
Wanglee	Co.,	Ltd. 932,742 635,921
Sitthinan	Co.,	Ltd. 6,057,891 1,254,098
Chaitip	Co.,	Ltd. 	2,743,645 2,512,915
Siam	Modified	Starch	Co.,	Ltd. 5,849,055 4,210,087
Serm	Suk	Pcl. 273,085 5,201,886
Alinkij	Siam	Co.,	Ltd 3,830,401 2,718,843
Siam	Calsonic	Co.,	Ltd. 250,419 505,835
Siam	Riken	Industrial	Co.,	Ltd. 1,341,905 486,135
Siam	International	Corp.,	Ltd. 352,464 338,562

Reinsurance	premium	written
Thai	Reinsurance	Pcl. 26,780,953 		41,164,673

Premium	ceded
Thai	Reinsurance	Pcl. 67,839,686 154,932,632

Claims
Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 40,320,093 1,539,267,800
Thanakorn	Vegetable	Oil	Products	Co.,	Ltd. 941,752 1,282,183
Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd. 79,265,463 368,846
Sathorn	Thani	Co.,	Ltd. 8,758 2,901
Wanglee	Co.,	Ltd. - 28,520
Sitthinan	Co.,	Ltd. 184,217 -
Chaitip	Co.,	Ltd. 13,974 33,500
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(Unit	:	Baht)
2012 2011

Transactions with related companies (continued)
Serm	Suk	Pcl. 87,959,550 12,202,867
The	pet	Co.,	Ltd. 2,545,025 -
Thai	-	German	Ceramic	Industry	Pcl 56,024 -
Thai	Metal	Drum	Manufacturing	Pcl. 2,839,622 -
Alinkij	Siam	Co.,	Ltd 8,989,823 5,816,042
Varopakorn	Pcl. - 768,464
Rengsit	Ruam	Patana	Co.,	Ltd. 2,000,374 -
Toyota	Petchaboon	Toyota’s	Dealer	Co.,	Ltd. 8,488,534 -
Thai	Pechaboon	Co.,	Ltd. 31,222 -
Siam	Modified	Starch	Co.,	Ltd. 3,012,623 3,460,208
Siam	Calsonic	Co.,	Ltd. 40,483 -
Siam	Motors	Co.,	Ltd. 40,660 450,010
Siam	International	Corp.,	Ltd. 34,997 -
Poonphol	Co.,	Ltd. 3,883 -

Commission	paid	on	direct	insurance
Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 61,522,061 34,161,123
The	United	Indemnity	Co.,	Ltd. (150,898) 57,083,387

Commission	paid	from	reinsurance	
Thai	Reinsurance	Pcl. 10,341,133 15,846,915

Commission	received	
Thai	Reinsurance	Pcl. 27,755,047 66,866,504

Dividend	income
Thai	Reinsurance	Pcl. - 13,740,061
Thai	Metal	Drum	Manufacturing	Pcl. 8,256,000 6,536,000
Varopakorn	Pcl. 110,325 70,126
Thanakorn	Vegetable	Oil	Products	Co.,	Ltd. 700,000 3,500,000
Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd. 40,000 40,000
Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 216,000 228,000

Rental	and	service	fee	of	building	space	for	branch	office
Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd. 314,073 281,763
Wanglee	Co.,	Ltd. 55,326 43,200

Rental	income
Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. - 840,000
The	United	Indemnity	Co.,	Ltd. 118,272 118,272

*	Direct	premium	written	from	non-life	insurance	brokers
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Transfer Pricing Policy

Transactions with associate
Direct	premium	written
Reinsurance	premium	written/Premium	
	 ceded/Commission	paid	from	
	 reinsurance/Commission	received
Rental	income

Ordinary	course	of	business	premium	rate
Ordinary	course	of	business	ceded	rates,	based	on	the	type	of	
	 reinsurance	and	the	reinsurance	contracts

Contract	price

Transactions with related Companies
Direct	premium	written	
Reinsurance	premium	written/Premium	
	 ceded/Commission	paid	from	
	 reinsurance/Commission	received
Claims
Commission	paid	on	direct	insurance

Dividend	income
Design	and	decoration	fee
Rental	and	service	fee	of	building	space	
	 for	branch	office

Ordinary	course	of	business	premium	rate
Ordinary	course	of	business	ceded	rates,	based	on	the	type	of	
	 reinsurance	and	the	reinsurance	contracts

Actual	paid
In	accordance	with	the	Notification	by	the	Registrar	
	 “Commission	rate	for	Non-life	insurance”
As	declared
Contract	price
Contract	price

The	Company	has	the	following	significant	balances	of	assets	and	liabilities	with	related	parties.
(Unit	:	Baht)

2012 2011

Premium receivables

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 59,143,295 25,778,380

The	United	Indemnity	Co.,	Ltd. - 14,889,909

Total 59,143,295 40,668,289

Reinsurance assets - due from reinsurers

Thai	Reinsurance	Pcl. 726,525,459 1,293,969

The	Falcon	Insurance	Pcl. 49,892,410 3,189

Total 776,417,869 1,297,158

Investments in securities - equity securities

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 		600,000 600,000

Thai	Reinsurance	Pcl. 333,785,177 108,939,415

Thai	Metal	Drum	Manufacturing	Pcl. 181,220,000 121,432,000

Thai-German	Ceramic	Industry	Pcl. 15,480,000 17,712,000

Varopakorn	Pcl. 1,889,151 1,765,202

Thanakorn	Vegetable	Oil	Products	Co.,	Ltd. 9,944,200 9,944,200

Rangsit	Plaza	Co.,	Ltd. 6,560,000 6,560,000

Sathorn	Thani	Co.,	Ltd. 12,780,000 12,780,000

Total 562,258,528 279,732,817
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(Unit	:	Baht)

2012 2011
Due to reinsurers - Amounts withheld on reinsurance treaties

Thai	Reinsurance	Pcl. 24,617,946 38,028,178

Accrued commissions

Nipponkoa	Insurance	Broker	(Thailand)	Co.,	Ltd. 11,713,086 3,951,233

The	United	Indemnity	Co.,	Ltd. - 3,486,195

Total 11,713,086 7,437,428

Directors and management’s benefit

During	the	years	ended	31	December	2012	and	2011,	the	Company	had	employment	benefits	expenses	payable	to	

their	directors	and	management	as	below.

(Unit:	Million	Baht)

2012 2011

Short-term	benefits 35.3 42.2

Post	employment	benefits 0.9 0.8

Total 36.2 43.0

29.	 Assets	pledged	with	the	Registrar

	 As	at	31	December	2012	and	2011,	the	following	assets	have	been	pledged	with	the	Registrar	of	the	Office		

of	Insurance	Commission	in	accordance	with	the	Non-life	Insurance	Act.

(Unit	:	Baht)

2012 2011

Cost Fair value Cost Fair value

Government	bonds 20,000,000 20,254,009 20,000,000 20,635,637

30.	 Assets	reserve	with	the	Registrar	

As	at	31	December	2012	and	2011,	the	following	assets	have	been	pledged	as	non-life	insurance	policy	reserve	with	

the	Registrar	of	the	Office	of	Insurance	Commission	under	the	Non-life	Insurance	Act.	

(Unit	:	Baht)

2012 2011

Cost Fair value Cost Fair value

Deposits	at	financial	institutions 215,000,000 215,000,000 200,000,000 200,000,000
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31.	 Contribution	to	the	General	Insurance	Fund
(Unit	:	Baht)

2012 2011

Accumulated	contribution	at	the	beginning 11,203,163 6,556,155

Contribution	during	the	year 6,267,703 4,647,008

Accumulated	contribution	at	the	end	of	the	year 17,470,866 11,203,163

32.	 Dividend	paid

	 Dividends	declared	in	2011	consist	of	the	following:

Approved by Total dividends Dividend per share

(Thousand	Baht) (Baht)

Final	dividends	for	2010 Annual	General	Meeting	of	the	shareholders	
				on	28	April	2011

105,000 3.50

33.	 Financial	information	by	segment

	 The	Company’s	operations	involve	a	single	industry	segment	in	non-life	insurance	and	are	carried	on	in	the	single	

geographic	area	in	Thailand.	As	a	result,	all	of	the	revenues,	operating	profits	and	assets	as	reflected	in	these		

financial	statements	pertain	to	the	aforementioned	industry	segment	and	geographic	area.

34.	 Commitments	and	contingent	liabilities

34.1	 Operating	lease	commitments

	 The	Company	has	entered	into	several	lease	agreements	in	respect	of	the	lease	of	office	building	space.	The	

terms	of	the	agreements	are	generally	between	5	months	and	4	years.	

	 As	at	31	December	2012,	future	minimum	lease	payments	required	under	these	non-cancellable	operating	

leases	contracts	were	as	follows.

Payable within: Million Baht

Less	than	1	year 6.01

1	to	5	years 9.93

34.2	 Letter	of	Guarantees

	 As	at	31	December	2012,	there	were	outstanding	bank	guarantees	of	approximately	Baht	2.5	million	(2011:	Baht	

2.8	million)	 issued	by	a	bank	on	behalf	of	 the	Company	 in	respect	of	certain	performance	bonds	as		

required	in	the	normal	course	of	the	Company’s	business.
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34.3	 Litigation

	 As	at	31	December	2012,	the	Company	has	been	sued	for	damages	totaling	approximately	Baht	221.6	million	

(2011:	Baht	201.8million)	as	 insurer.	The	cases	have	not	yet	been	finalized.	Although	the	Company’s		

obligations	in	respect	of	this	lawsuit	do	not	exceed	the	maximum	sum	insured	per	the	relevant	policies,		

which	is	Baht	61.9	million	(2011:	Baht	54.8	million),	the	Company	has	set	aside	reserves	for	contingent	losses	

amounting	to	approximately	Baht	45.6	million	(2011:	Baht	41.8	million).

35.	 Financial	instruments

	 The	Company’s	financial	instruments,	as	defined	under	Thai	Accounting	Standard	No.107	“Financial	Instruments:	

Disclosure	and	Presentations”,	principally	comprise	cash	and	cash	equivalents,	premium	 receivables,		

reinsurance	assets,	due	to	reinsurers,	investments	in	securities	and	loans.	The	financial	risks	associated	with	these		

financial	instruments	and	how	they	are	managed	is	described	below.

35.1	 Financial	risk	management

	 Credit risk

	 The	Company	is	exposed	to	credit	risk	primarily	with	respect	to	premium	receivables	and	loans.	The	Company	

manages	the	risk	by	adopting	appropriate	credit	control	policies	and	procedures	and	therefore	does	not		

expect	to	incur	material	financial	losses.	In	addition,	the	Company	does	not	have	high	concentrations	of	credit	

risk	since	it	has	a	large	customer	base.	The	maximum	exposure	to	credit	risk	is	limited	to	the	carrying	amounts		

of	premium	receivables	as	stated	in	the	statements	of	financial	position.

 Interest rate risk

	 The	Company’s	exposure	to	interest	rate	risk	relates	primarily	to	its	investments	in	securities	and	deposits		

at	financial	institutions.	

	 Significant	financial	assets	as	at	31	December	2012	classified	by	type	of	interest	rate	are	summarised	in		

the	table	below,	with	those	financial	assets	that	carry	fixed	interest	rates	further	classified	based	on	the		

maturity	date,	or	the	repricing	date	if	this	occurs	before	the	maturity	date	as	follows.

(Unit:	Baht)

As at 31 December 2012

Fixed interest rates Floating
interest rate Total

Interest rate
(% p.a.)Within 1 year 1 - 5 years Over 5 years

Cash	equivalent 23,000,000 - - 167,431,366 190,431,366 0.10	-	3.00

Investments	in	securities	

	 Government	and	state	
	 	 enterprise	securities

618,805,618 47,003,427 - - 665,809,045 2.35	-	5.80

	 Private	enterprise	debt	
	 	 securities

39,915,736 - - - 39,915,736 3.35	-	4.00

	 Deposits	at	financial		
	 	 institutions

225,210,030 - - - 225,210,030 0.25	-	3.25

Total 906,931,384 47,003,427 - 167,431,366 1,121,366,177
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(Unit	:	Baht)
As at 31 December 2011

Fixed interest rates
Floating

interest rate Total
Interest rate

(% p.a.)Within 1 year 1 - 5 years Over 5 years

Cash	equivalent 20,000,000 - - 72,884,375 92,884,375 0.65	-	3.35

Investments	in	securities	

	 Government	and	state	
	 	 enterprise	securities

955,969,462 183,967,325 5,943,423 - 1,145,880,210 2.10	-	5.80

	 Private	enterprise	debt	
	 	 securities

182,590,319 16,202,055 - - 198,792,374 2.70	-	5.35

	 Deposits	at	financial		
	 	 institutions

200,159,837 - - - 200,159,837 1.70	-	3.25

Total 1,358,719,618 200,169,380 5,943,423 72,884,375 1,637,716,796

35.2	 Fair	value	of	financial	instruments

	 A	fair	value	is	the	amount	for	which	an	asset	can	be	exchanged	or	a	liability	settled	between	knowledgeable,	

willing	parties	 in	an	arm’s	length	transaction.	The	fair	value	is	determined	by	depending	on	the	nature		

of	the	instrument.	

	 The	 following	methods	and	assumptions	are	used	by	 the	Company	 in	estimating	 the	 fair	values	of		

financial	instruments:	

 Investments in securities

	 The	fair	value	of	marketable	securities	is	based	on	their	quoted	market	prices.

	 The	fair	value	of	other	securities	cannot	be	properly	calculated,	and	therefore	no	disclosure	is	made.

	 The	fair	value	of	deposits	at	financial	institutions,	bonds,	debentures	and	promissory	notes	with	periods	to		

maturity	of	less	than	90	days	is	based	on	their	carrying	value.		For	those	with	periods	to	maturity	of	longer		

than	90	days,	fair	value	is	estimated	using	a	discounted	cash	flow	method	based	on	the	current	interest		

rate	and	the	remaining	period	to	maturity.

36.	 Capital	management

	 The	primary	objectives	of	the	Company’s	capital	management	is	to	ensure	that	it	has	an	appropriate	financial		

structure,	preserves	ability	to	continue	it’s	business	as	a	going	concern	and	to	maintain	capital	reserve	in	accordance		

with	Notifications	of	the	OIC.

	 Nevertheless,	the	OIC	has	announced	a	measure	to	relax	the	risk-based	capital	requirements	for	losses	arising		

from	the	floods,	for	a	period	of	15	months	from	31	December	2011	to	31	March	2013.	In	February	2013	the	OIC		

has	extended	the	period	of	the	measure	relaxing	the	risk-based	capital	requirements	until	31	March	2014,	with	certain	

additional	conditions	stipulated.
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37.	 Event	after	the	reporting	period

	 On	20	February	2013,	a	meeting	of	the	Board	of	Directors	of	the	Company	proposed	a	dividend	payment	of	Baht	1	

per	share,	a	total	of	Baht	30	million,	to	be	paid	on	16	May	2013	for	approval	by	the	Annual	General	Meeting	of	the	

Company’s	shareholders,	which	will	be	held	on	25	April	2013.

38.	 Approval	of	financial	statements

	 These	financial	statements	were	authorised	for	issue	by	the	Company’s	Board	of	Directors	on	20	February	2013.
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The	Company’s	General	Information

The	Company’s	Information
Type of Business	 Non-life	Insurance

Headquarter Address	 100/48-55,	90/3-6	Sathorn	Nakorn	Tower,	25-27th	Floor,	
	 North	Sathorn	Road,	Silom	Bangrak,	Bangkok	10500
	 Tel.	0	2664	7777	 Fax.	0	2636	7999
	 Accident	Notification:	1748

Registration No.	 0107536000862

Website	 www.navakij.co,.th	

Shareholder Relations	 office_president@navakij.co.th	

Registered Capital	 300	million	Baht

Paid-up Capital	 300	million	Baht	(Comprised	of	30	million	shares)	10	Baht	par	value

Investment	in	other	Companies	at	10%	or	More	of	Paid-Up	Capital	(Direct	Shareholding)

Type of Business No. of Paid-up Shares Percent of Shares Held

The Falcon Insurance Public Company Limited
90/50-51,	18th	Floor,	Sathorn	Thani	Bldg.	1
North	Sathorn	Road,	Silom	
Bangrak,	Bangkok	10500
Tel.	0	2636	8117	Fax.	0	2636	8119

Non-life	Insurance 6,000,000	shares 36.27

Nipponkoa Insurance Broker (Thailand) 
Company Limited
90/53,	18th	Floor,	Sathorn	Thani	Bldg.	1
North	Sathorn	Road,	Silom	Bangrak,	
Bangkok	10500
Tel.	0	2636	7288	Fax.	0	2636	8277

Broker 60,000	shares 10.00

Other	References
Securities Registrar	 Thailand	Securities	Depository	Company	Limited	
	 The	Stock	Exchange	of	Thailand	Building
	 62	Ratchadsapisek	Road,	Klongtoey,	Bangkok	10110
	 Tel.	0	2229	2800	 Fax.	0	2229	2888

Auditor	 Mrs.	Nonglak	Pumnoi,	C.P.A.	Registration	No.	4172
	 Ernst	&	Young	Office	Limited
	 33rd	Floor,	Lake	Rajada	Office	complex,	193-136-137
	 Rajadapisek	Road,	Bangkok	10110
	 Tel.	0	2264	0777	 Fax.	0	2264	0789-90

Legal Advisor Sapan	Leung	Law	Office	Limited
	 222/10	Soi	Srinakorn,	Nang	Linchee	Road,	Chongnonsee,	
	 Yannawa,	Bangkok	10120
	 Tel.	0	2678	0001-5	 Fax.	0	2678	0006-7	
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Q-MARK รับรองคุณภาพและบริการ
โดย คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)

บริษัทประกันภัยที่มีการบริหารงานดีเด่น
โดย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
บริษัทธรรมาภิบาลดีเด่น

โดย บรรษัทภิบาลแห่งชาติ



100/48-55, 90/3-6 อาคารสาธรนคร ชั้น 26
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0 2664 7777 โทรสาร 0 2636 7999

100/48-55, 90/3-6 Sathorn Nakorn Bldg., 26th Flr.,
North Sathorn Rd., Silom, Bangrak, Bangkok, 10500, Thailand
Tel. 66 (0) 2664 7777 Fax. 66 (0) 2636 7999
Navakij Call Center 1748




