
หลกัเกณฑ์การเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระ 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี ���� 

 

�.  วัตถุประสงค์  

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเรื� องเพื�อบรรจุเป็นวาระในการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นการล่วงหนา้ 

2.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั โดยอาจเป็นผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนักไ็ด ้และตอ้งมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่นอ้ย

กว่า 340,000 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด 

�.  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ 

 3.1 เรื�องที�ไม่บรรจุใหเ้ป็นระเบียบวาระการประชุม 

  1)  เรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้กล่าวอา้งของผูถ้ือหุน้ไม่ไดแ้สดงผลใหเ้ห็นถึง

เหตุอนัควรเกี�ยวกบัความไม่ปกติของเรื�องดงักล่าว 

  2)  เรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บริษทัจะดาํเนินการได ้

  3)  เรื�องที�ผูถ้ือหุ้นไดเ้คยเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อพิจารณาในรอบ �� เดือนที�ผ่านมา และไดรั้บมติ

สนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงที�นอ้ยกว่าร้อยละ �� ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมด โดยที�ขอ้เท็จจริง

ยงัไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

  4)  เรื�องที�เป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ 

  5)  เรื�องที�เป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่ เป็นกรณีที�ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่ง

มีนยัสาํคญัต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม 

  6)  เ รื� องอื�นที�คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  ไม่มีความจําเป็นที�จะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ� ง

คณะกรรมการตอ้งมีเหตุผลที�สมควร และสามารถอธิบายใหผู้ถ้ือหุน้เขา้ใจได ้   

 3.2 เงื�อนไขและขั�นตอนการพิจารณา 

1) ประธานคณะกรรมการบริหาร จะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองขอ้เสนอของผู ้ถือหุ้นในเบื�องตน้ เพื�อ

รวบรวมใหค้ณะกรรมการบริษทั พิจารณา 

2) คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูพ้ิจารณาขอ้เสนอของผูถ้ือหุน้ โดยคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทั 

ถือเป็นที�สุด 

3) เรื�องที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ เห็นว่าเหมาะสม จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม โดย

บริษทัจะระบุในหนงัสือนดัประชุมว่าเป็นระเบียบวาระที�กาํหนดโดยผูถ้ือหุน้ 

4) เรื�องที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ และไม่ไดรั้บการบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษทัจะแจง้ให้

ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบพร้อมเหตุผล ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

 

 



�.  วิธีการ 

 4.1 ผูถ้ือหุน้สามารถแจง้เรื�องอยา่งไม่เป็นทางการ ถึงเลขานุการบริษทั โดยใชแ้บบเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ���� ผ่านทางโทรสารหมายเลข �-�636-7��� หรือ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ที� 

charuwan_c@navakij.co.th เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 

 4.2 จัดส่งตน้ฉบบัแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ที�ลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อ

เป็นหลกัฐานต่อคณะกรรมการ โดยส่งมาที� 

    สาํนกัเลขานุการบริษทั 

    บริษทั นวกิจประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

    100/47-55, ��/�-� อาคารสาธรนคร ชั�น �� 

    ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ ����� 

�.  ระยะเวลาในการรับเรื�อง 

ระหว่างวนัที� �� กนัยายน ���� ถึงวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 

 

1.  (1) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................เป็นผูถ้ือหุน้

บริษทั นวกิจประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) หรือ NKI โดยถอืหุน้สามญัจาํนวน...................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขที�................................ถนน..............................................ตาํบล/แขวง................................................  

อาํเภอ/เขต...................................จงัหวดั....................................หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ...................................  

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที�ทาํงาน..................................................E-mail (ถา้มี)................................................... 

 

 (2) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................เป็นผูถ้ือหุน้

บริษทั นวกิจประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) หรือ NKI โดยถอืหุน้สามญัจาํนวน...................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขที�................................ถนน..............................................ตาํบล/แขวง................................................  

อาํเภอ/เขต...................................จงัหวดั....................................หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ...................................  

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที�ทาํงาน..................................................E-mail (ถา้มี)................................................... 

 

 (3) ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................เป็นผูถ้ือหุน้

บริษทั นวกิจประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) หรือ NKI โดยถอืหุน้สามญัจาํนวน...................................................หุน้ 

อยู่บา้นเลขที�................................ถนน..............................................ตาํบล/แขวง................................................  

อาํเภอ/เขต...................................จงัหวดั....................................หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ...................................  

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที�ทาํงาน..................................................E-mail (ถา้มี)................................................... 

 

2.  ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี    

เรื�อง 1. ........................................................................................................................................................ 

 2. ........................................................................................................................................................ 

 3. ........................................................................................................................................................ 

     

3.  โดยมีขอ้เสนอเพื�อพิจารณา  คือ 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

และมีขอ้มูลประกอบที�เป็นประโยชน์ตอ่การพิจาณา  (เช่น   ขอ้เทจ็จริง   หรือเหตุผล   เป็นตน้) 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 



 

 

ซึ� งมีเอกสารประกอบเพิ�มเติมที�ไดล้งชื�อรับรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้     จาํนวน.......................  แผ่น 

 

  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความในเอกสารนี�  หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ�มเติมถูกตอ้ง

ทุกประการ และเพื�อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื�อไวเ้ป็นสําคญั ดงันี�  

 

                         ผูถ้ือหุน้  

                                                                                                          (                                                     )          

 

                         ผูถ้ือหุน้  

                                                                                                          (                                                     )          

              

                         ผูถ้ือหุน้  

                                                                                                          (                                                     )          

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพยห์รือหลกัฐานอื�นจากตลาด

หลกัทรัพยฯ์  

2. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) กรณีผูถ้ือ

หุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบสําเนาหนงัสือรับรองบริษทั พร้อมทั�งรับรองสําเนาถูกตอ้ง 

4. ในกรณีที�ผู ้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระ ผู ้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกแบบฟอร์มและลงชื�อไวเ้ป็น

หลกัฐานทุกราย และรวบรวมเป็นชุดเดียวกนั  

5. ในกรณีที�ผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายเสนอระเบียบวาระมากกว่า � วาระ ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัทาํรายละเอียด

ทุกวาระ  

6. กรณีผูถ้ือหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชื�อ ชื�อสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว พร้อม

รับรองสําเนาถูกตอ้ง 

7. บริษทั จะไม่พิจารณาวาระของผูถ้ือหุน้ หากขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่สามารถติดต่อได ้และมีคุณสมบตัิ

ที�ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 




