
ประสบการณ �การทาํงาน

ประสบการณ �การทาํงานทัง้หมด: 12 ปี 2 เดอืน, 5 บรษิทั

ก.พ. 60 - ก.พ. 65 (5 ปี 1 เดอืน)
บรษิทั อาคเนย �ประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) ราชบรุี

ประเภทของธรุกจิ: ประกนัภยั
ธรุกจิของบรษิทั: ประกนัวนิาศภยั

 จาํนวนพนักงาน: 500-1000 คน
ตาํแหน�งล�าสดุ: ผู �จดัการสาขาราชบรุี

 ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: การตลาด : ผู �จดัการสาขา
ผู �ใต �บงัคบับญัชา: 6

 ประเภทของงาน:งานประจาํ
เงนิเดอืนล�าสดุ: 38,000 บาท ต�อเดอืน

 ตาํแหน�งงานเริ่มแรก (ถ �าม)ี: ผู �จดัการสาขา
ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: การตลาด : ผู �จดัการสาขา

 
ความรบัผดิชอบ: รบัผดิชอบงานบรหิารสาขา 
และเป�าหมายที่บรษัิทกาํหนด 

 ดาํเนินการตดิต�อประสานงานด �านการตลาด สร �างความสมัพนัธ �อนัดี
ระหว�างบรษัิทกบัคู�ค �า จดัโปรโมชั่น แคมเปญ ให �กบัคู�ค �าในช�องทางต�าง
ทัง้ช�องทางดลีเลอร � ช�องทางตวัแทน ช�องทางตรอ.และช�องทาง
ไฟแนนซ � 

 เพื่อนํามาซึ่งยอดขาย เพื่อให �บรรลเุป�าหมายตามที่บรษัิทได �ตัง้ไว � 
พร �อมทัง้ดแูลตดิต�อประสานคู�ค �า ตวัแทนทัง้ในด �านสนิไหม การเงนิ 
ให �ทาํงานร�วมกนัได �อย�างราบรื่น

้

สมคัรงานวนัที่: 17 February 2022

นาย คามนิ สมบรูณ �พนัธ �
(Mr. Khamin Somboonpun)

 0913288566 , 0818571640   kamon_t_t_@hotmail.com   0913288566 

ความสาํเร็จในการทาํงาน
ในปี 2564 บรษัิทได �ตัง้เป�าหมายให �สาขาราชบรุโีดยเป�าหมายที่ 50 ล �านบาท ซึ่งทางผมได �วางแผนงานตามกลยทุธ
ของบรษัิท ซึ่งเดนิตลาดทกุช�องทาง จงึทาํให �ปี 2564

 ปิดเบีย้ประกนัไปถงึ 74 ล �านบาท คดิเป็น 148 % ของเป�าหมาย ที่บรษัิทได �ตัง้ไว � 
รวมถงึขยายงานครบทกุช�องทาง ตามกลยทุธของทางบรษัิท

ข �อมลูส�วนตวั
สญัชาติ
ไทย

วนัเดอืนปีเกดิ
15 เม.ย.
2531 (33ปี)

นํา้หนัก
95.0 กก.

ส�วนสงู
175.0 ซม.

รถส�วนตวั
มี

ทีอ่ยู�
84 ม.9 ต.บ �านเลอืก โพธาราม,
ราชบรุ ี70120, ไทย

การศกึษา
ปรญิญาตร ีคณะ บรหิารธรุกจิ,
สาขาวชิาเอก ภาษาองักฤษธรุกจิ
2553, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับรุ,ี ไทย, GPA 2.42/4

มธัยมศกึษา
2548, โรงเรยีนเบญจมราชทูศิ
ราชบรุ,ี ไทย, GPA 2.78/4



ความสาํเร็จในการทาํงาน: ในปี 2564 บรษัิทได �ตัง้เป�าหมายให �สาขา
ราชบรุโีดยเป�าหมายที่ 50 ล �านบาท ซึ่งทางผมได �วางแผนงานตามกล
ยทุธ ของบรษัิท ซึ่งเดนิตลาดทกุช�องทาง จงึทาํให �ปี 2564
ปิดเบีย้ประกนัไปถงึ 74 ล �านบาท คดิเป็น 148 % ของเป�าหมาย ที่บรษัิท
ได �ตัง้ไว � 
รวมถงึขยายงานครบทกุช�องทาง ตามกลยทุธของทางบรษัิท

ก.ค. 57 - ม.ค. 60 (2 ปี 7 เดอืน)
นวกจิประกนัภยั จาํกดั ( มหาชน ) จนัทบรุี

ประเภทของธรุกจิ: ประกนัภยั
จาํนวนพนักงาน: 300-500 คน

 ตาํแหน�งล�าสดุ: ผู �จดัการสาขา
ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: การตลาด : ผู �จดัการสาขา

 ผู �ใต �บงัคบับญัชา: 4
ประเภทของงาน:งานประจาํ

 เงนิเดอืนล�าสดุ: 27,000 บาท ต�อเดอืน

ความรบัผดิชอบ: -พฒันาและดาํเนินงานของสาขาตามแผนการตลาดที่
ตัง้ไว � 
-กาํหนดวธีกีารและพฒันาแผนงานเพื่อสร �างความพงึพอใจ 

 สาํหรบัลกูค �าให �เป็นไปตามระบบการบรกิารที่เป็นมาตรฐานของบรษัิท 
จดัหา คดัเลอืกตวัแทนขาย เพื่อส�งเสรมิช�องทางการตลาด 

 -จดัโครงการส�งเสรมิการขาย ตลอดจนตดิตามประเมนิผลโครงการส�ง
เสรมิการขายต�างๆ 

 -สร �างและรกัษาความสมัพนัธ �ที่ด ีกบัตวัแทนขาย บรษัิทตวัแทนและ
ลกูค �า ในเขตความรบัผดิชอบ 

 -ตดิต�อ ประสานงาน มอบบรกิารที่ดแีก�คู�ค �าของบรษัิทฯ ในสาขาที่รบัผดิ
ชอบ 

 ประสานงานและทาํงานร�วมกบั ตวัแทนขาย บรษัิทนายหน�า บรษัิทผู �
ขาย เพื่อนําเสนอสนิด �าใหม� ตลอดจนตรวจสอบ ดแูลการดาํเนินการ
ของสาขา เพื่อเพิ่มช�องทางการขายในพืน้ที่ ที่รบัผดิชอบ 
เข �าร�วมกจิกรรม กบัตวัแทน คู�ค �า ตามที่ได �รบัมอบหมายจากผู �บงัคบั
บญัชา

สาเหตทุีล่าออก: ต �องการย �ายกลบัภมูลิาํเนา

ก.พ. 56 - ก.ค. 57 (1 ปี 6 เดอืน)
เมอืงไทยประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) กรงุเทพมหานคร

ประเภทของธรุกจิ: ประกนัภยั
จาํนวนพนักงาน: 1000  คนขึน้ไป

 ตาํแหน�งล�าสดุ: เจ �าหน�าที่อาวโุสฝ�ายการตลาด
ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: การตลาด : เจ �าหน�าที่อาวโุสฝ�ายการตลาด

 ประเภทของงาน:งานประจาํ
เงนิเดอืนล�าสดุ: 24,000 บาท ต�อเดอืน

 
ความรบัผดิชอบ: รายละเอยีดงาน : 
-รบัผดิชอบในการดาํเนินการขาย เพื่อให �ได �ยอดขายตามที่กาํหนด และ

่

เป�าหมายในการทาํงาน
- ได �นําประสบการณ � ความรู � และ
ทกัษะที่มมีาใช �ประโยชน �

 - เป็นส�วนสาํคญัในการสร �างความ
สาํเร็จในทมี

งานทีต่ �องการ
เงนิเดอืน

ต�อรองได �

ประเภทของงาน:
งานประจาํ

 
สายงาน

1. การตลาด: ผู �จดัการสาขา

ประเภทธรุกจิทีต่ �องการ

1. ประกนัภยั
2. ธนาคาร

พืน้ทีท่าํงาน
1. นครปฐม
2. ราชบรุี

สามารถเริ่มงานใหม�ได �ตัง้แต�

แจ �งล�วงหน�า 1 เดอืน

ทกัษะ

คอมพวิเตอร � :
ขัน้ต �น
Ms Excel,Ms PowerPoint,Ms
Word
ความสามารถพเิศษ:
มอือาชพี
ประกนัวนิาศภยัและประกนัชวีติ

ภาษา

องักฤษ
ดเียี่ยม
อ�าน,เขยีน

ี



ทาํหน�าที่สร �าง/รกัษาความสมัพนัธ �กบัลกูค �ารายย�อย (Retails
Customer) ทัง้ก�อน ระหว�าง และหลงัการขาย 

 -รบัผดิชอบในการสนับสนุนการขายของธนาคารกสกิรไทยตามพืน้ที่ ที่
ได �รบัมอบหมาย, ส�งเสรมิการพฒันา ฝึกอบรมด �านทกัษะต�างๆ รวมถงึ
ความรู �เกี่ยวกบัผลติภณัฑ � และให �คาํแนะนํา พร �อมข �อเสนอแนะในการ
ทาํงาน ส�งเสรมิการขายให �ยอดขายได �ตามเป�าหมายที่กาํหนด และ
ปฏบิตังิานด �านการขายอย�างมปีระสทิธภิาพ 

ความสาํเร็จในการทาํงาน:

ม.ค. 54 - ก.พ. 56 (2 ปี 2 เดอืน)
CG Broker.Co.Ltd (Central Smart Insure) กรงุเทพมหานคร

ประเภทของธรุกจิ: ประกนัภยั
จาํนวนพนักงาน: 100-150 คน

 ตาํแหน�งล�าสดุ: ผู �จดัการแผนก
ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: บรหิารงานขาย กระตุ �นยอดพนักงาน
Motivate ดแูลสนิค �า : ผู �จดัการแผนก
ประเภทของงาน:งานประจาํ

 เงนิเดอืนล�าสดุ: 20,000 บาท ต�อเดอืน
ตาํแหน�งงานเริ่มแรก (ถ �าม)ี: การขาย

 ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: งานขาย : การขาย
เงนิเดอืนเริ่มแรก: 8,000 บาท ต�อเดอืน

 
ความรบัผดิชอบ: - ให �คาํแนะนําและเสนอขายผลติภณัฑ �ประกนัชวีติ
และวนิาศภยั 

 - บรหิารการจดัการขายและช�วยแก �ไขปัญหาที่เกี่ยวข �องกบัการขาย 
ภายในสาขาที่ได �รบัมอบหมาย 

 - สรปุและจดัทาํรายงานด �านการขาย ทัง้จาํนวนลกูค �าที่เข �ามาใช �บรกิาร
และลกูค �าที่ตดัสนิใจซือ้ 
- ประสานงานกบัคณะทาํงานเพื่อปรบัปรงุคณุภาพการให �บรกิารด �าน 
การขายให �เป็นไปอย�างมปีระสทิธภิาพและสร �างความพงึพอใจสงูสดุ 

 ให �กบัลกูค �า 
- สรปุรายงานการปฏบิตังิานให �ผู �บงัคบับญัชาทราบ 

 -พฒันาบคุลากร จดัตารางวนัหยดุ ขาดลา ขออนุมตั ิOT ส�ง ฝ� ายบคุคล
สาขา 

 -ส�งงานผ�านระบบ กาํกบัดแูลพนักงาน ประเมนิพนักงานผ�านงานเพื่อ
บรรจเุป็นพนักงานประจาํ

ความสาํเร็จในการทาํงาน:

ม.ีค. 53 - ธ.ค. 53 ( 10 เดอืน)
อุ�นหตัถประดษิฐ � จาํกดั กรงุเทพมหานคร

ประเภทของธรุกจิ: ประกนัภยั
จาํนวนพนักงาน: 50-100 คน

 ตาํแหน�งล�าสดุ: พนักงานฝ�ายขายประกนั
ตาํแหน�งเทยีบเท�าในตลาด: งานขาย : พนักงานขายปลกี

 ผู �ใต �บงัคบับญัชา: 2

ดี
ฟัง,พดู

ไทย
ดเียี่ยม
ฟัง,พดู
อ�าน,เขยีน

หลกัสตูรการอบรม
1. Insurance Planning Program ,
เมอืงไทยประกนัภยัจาํ
กนั(มหาชน)โครงการ Central Smart
Insure

 1 ก.พ. 2554 - 28 ก.พ. 2554
Insurance Planning Program
2. ทกัษะงานขายประกนัชวีติ , ทกัษะงาน
ขายประกนัชวีติ

 1 ม.ีค. 2554 - 30 ม.ีค. 2554
service mind
3. Supervisor Skill , Central
Academy

 1 เม.ย. 2554 - 30 เม.ย. 2554
Supervisor Skill

ประกาศนียบตัร/ใบอนุญาต
1. นายหน�าประกนัชวีติ, คปภ.
ม.ีค. 2554
2. นายหน�าประกนัวนิาศภยั, คปภ.
ม.ีค. 2554

ข �อมลูเพิม่เตมิ - งานทีต่ �องการ

คณุได �รบัอนุญาตทาํงานในประเทศไทย
หรอืไม�: 

 ได �รบัอนุญาต

คณุสะดวกทีจ่ะย �ายทีท่าํงานหรอืไม�: 
 สะดวก

คณุต �องการงานทีม่กีารเดนิทางหรอืไม�: 
 ประมาณ 75%



ฟัง
ป�อป

ขัน้กลาง
ฟตุบอล

ขัน้ต �น
ว�ายนํา้,กฬีารถ

ขัน้สงู
เดนิทางไกล/ออกแคมป�,ตกปลา

ขัน้สงู
เล�นอนิเตอร �เนต

ขัน้กลาง
เล�นเกม

ประเภทของงาน:งานประจาํ
เงนิเดอืนล�าสดุ: 9,000 บาท ต�อเดอืน

 
ความรบัผดิชอบ: แนะนําและเสนอขายประกนัชวีติ และประกนัประเภท
ต�างๆ 
ดแูลเอกสารใบคาํขอต�างๆ
และตดิต�อประสานลกูค �า

สาเหตทุีล่าออก: ต �องการความก �าวหน�าในหน�าที่

Khamin's Topgun Strengths©

1. ทะเยอทะยานทีจ่ะประสบความสาํเร็จ
2. มคีวามเป็นผู �นํา
3. ทาํงานภายใต �ความกดดนัได �ดี
4. ฉลาดมไีหวพรบิ
5. ตรงต�อเวลา

Khamin's Topgun Aptitudes and Hidden Competencies ©

ดนตร:ี

กฬีา:

กจิกรรมกลางแจ �ง:

งานอดเิรกอืน่ๆ:

เลีย้งสตัว �

สนัุข

จดัลาํดบัความชอบของความสนใจ/งานอดเิรก (สงูสดุ 5 อนัดบั)
้



1. เลีย้งสตัว �
2. ฟตุบอล

 3. เดนิทางไกล/ออกแคมป�
4. เล�นอนิเตอร �เนต

 5. ว�ายนํา้



1. ทะเยอทะยานที่จะประสบความสาํเร็จ

2. มคีวามเป็นผู �นํา

3. ทาํงานภายใต �ความกดดนัได �ดี

4. ฉลาดมไีหวพรบิ

5. ตรงต�อเวลา

อดทน มคีวามยดืหยุ�นและปรบัตวัเก�ง

กล �าตดัสนิใจ มมีนุษยสมัพนัธ �ดี

Khamin's Topgun Strengths©

Competency จากดนตร ีกฬีา งานอดเิรกของผู �สมคัร

ระดบัดี


