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นโยบายการก าหนดค่าตอบแทน  
ส าหรับกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสูง 

 
 บรษิัท นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (บรษิัทฯ) ใหค้วามส าคญักับการก ากบัดแูลกิจการ และการมีส่วนรว่ม
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลใหก้ารบรหิาร
จดัการเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความ
ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ  
 เพื่อให้บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร
ระดับสูง ที่เพียงพอและเหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมทั้งมีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
และผูบ้รหิารระดบัสงูในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูอ้  านวยการ ดงันี ้
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพฒันาเพื่อความยั่งยืน รบัผิดชอบในการพิจารณารูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท         
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. รูปแบบ หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท รวมทั้ง
เหมาะสมกบัประสบการณ ์หนา้ที่ และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการ 

3. รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนตอ้งมคีวามเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ เทียบเคียงไดก้บับรษิัทอื่น
ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกบับรษิัท และจงูใจใหป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทผล 

4. อัตราค่าตอบแทนควรอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคุณภาพไว้     
โดยค านึงถึงสภาพการแข่งขนั และปัจจยัอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

1. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพฒันาเพื่อความยั่งยืน รบัผิดชอบในการพิจารณารูปแบบ 
หลกัเกณฑ ์และอตัราค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสงูในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูอ้  านวยการ 
พรอ้มทัง้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. คณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร รบัผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารและกรรมการผูอ้  านวยการ 

3. รูปแบบและอัตราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูงในต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและกรรมการ
ผูอ้  านวยการ ตอ้งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และสอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติงาน สภาวะเศรษฐกิจ และ
เทียบเคียงไดก้บับรษิัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกบับรษิัท เพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ 

 
บริษัทฯ ก าหนดใหท้บทวนนโยบายการฉบบันีเ้ป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มี

นยัส าคญั 


