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นโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัท 

 

บรษิัท นวกิจประกันภยั จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ใหค้วามส าคญัต่อการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
ข้อมูลความลับ และเพื่อป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ในทางมิชอบ            
เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือของผูอ้ื่น บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ดงันี ้

1. ขอ้มลูภายใน หมายถึง ขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน หรือขอ้มลูที่มีไวเ้พื่อวตัถุประสงคข์องบรษิัทฯ
อย่างเดียวและมิไดม้ีไวใ้ชส่้วนบุคคล รวมถึงขอ้มลูซึ่งบริษัทเก็บไวไ้ม่เปิดเผยเป็นการชั่วคราว เช่น ขอ้มลูจากงบการเงิน      
ที่ยงัไม่ไดน้ าส่งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การจ่ายเงินปันผล การควบรวมกิจการ เป็นตน้ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติหนา้ที่ซึ่งตอ้งรบัรูข้อ้มูลภายใน    
ของบริษัทฯ ต้องเก็บรกัษาข้อมูลภายในด้วยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย รวมทั้งไม่เปิดเผยข้อมูลภายใน           
แก่บคุคลอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานดงักล่าว 

3. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูของบริษัทฯ ใชข้อ้มลูภายในท ารายการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยเลขานุการ
บริษัทจะส่งหนังสือแจง้เตือนคณะกรรมการและผูบ้ริหารใหง้ดการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 2 สัปดาหก์่อนที่
บรษิัทฯจะเปิดเผยขอ้มลูหรือรายงานทางการเงินต่อสาธารณชน  

4. กรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรก ตอ้งจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า (แบบ 59) ผ่านระบบออนไลน์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
ภายใน 3 วนัท าการ เมื่อท ารายการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง
ตอ้งแจง้ใหเ้ลขานุการบรษิัททราบภายในวนัเดียวกันกับวนัที่จดัท ารายงาน เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท            
โดยบริษัทก าหนดให้วาระรบัทราบการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารเป็นวาระประจ าในการประชุม
กรรมการบรษิัททกุครัง้ 

5. ก าหนดใหพ้นกังานลงนามในสัญญาปฏิบตัิตามนโยบายการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลู เพื่อป้องกัน
การน าขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

6. การละเมิดขอ้ก าหนดในนโยบายนีถื้อเป็นความผิดอย่างรา้ยแรง จะไดร้บัโทษทางวินยั และอาจไดร้บัโทษ
ตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ก าหนดใหท้บทวนนโยบายฉบับนี ้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มี
นยัส าคญั 


