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นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บรษิัท นวกิจประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (บรษิัทฯ) มุ่งมั่นท่ีจะที่สรา้งคณุค่าใหอ้งคก์ร และสรา้งประโยชนส์งูสดุ
ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ยึดมั่นการบริหารจดัการภายใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดี  ด  าเนิน
ธุรกิจอย่างรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจัยส าคัญดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social and 
Governance: ESG) บรษิัทฯ จึงไดบ้รูณาการการพฒันาอย่างยั่งยืนเขา้เป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนโดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้
1. เพื่อสรา้งความตระหนกัรูแ้ละความรบัผิดชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
2. เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าการด าเนินธุรจิของบริษัทฯ สรา้งผลประโยชนท์างเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
3. เพื่อให้เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

หน่วยงานก ากบัดแูล 

พรอ้มกนันี ้คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน ดงันี ้

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมทางธุรกิจ เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นจรงิ 

รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่ก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 
2. ตระหนกัถึงความส าคญัในการเคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
3. มุ่งมั่นพฒันาการด าเนินงานและนวตักรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งสรรคแ์ละเพิ่มมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์และ

บรกิารท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการที่หลากหลายของลกูคา้  

ด้านสังคม 
1. มุ่งมั่นพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ รวมทัง้ขยายช่องทางการเขา้ถึงผลิตภณัฑแ์ละการบริการดา้นประกันภยั 

เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวก 
2. ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร ความปลอดภยัในการท างาน การมีสขุภาพ

ดี และความพึงพอใจในการท างาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยบริหารจดัการการใชพ้ลงังานและทรพัยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างาน การบริการ และผลิตภัณฑ์ โดยน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาประยกุตใ์ช ้เพื่อลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากร รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
3. สรา้งความตระหนกัและปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทฯ  
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บริษัทฯ ก าหนดให้ทบทวนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ         
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ที่
สนบัสนนุ ผลกัดนั และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนฉบบันี ้ 
 
 
 
 
      
 

   
 
       


