
 

จดัท ำเมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2566 หนำ้ 1 จำก 1 หนำ้ 

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน จึงมุ่งมั่นท่ีจะ

ด ำเนินกำรเพื่อคุม้ครองสวสัดิภำพของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ซึ่งรวมถึงพนกังำน ลกูคำ้ ผูม้ำติดต่อ และบุคคลอื่น ๆ ที่เขำ้มำ
ภำยในบรเิวณส ำนกังำนของบรษิัทฯ โดยไดก้ ำหนดนโยบำย ดงันี ้

1. ปลูกฝังเรื่องควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เป็นหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ    
ของพนกังำนทกุคนในบรษิัทฯ ที่จะตอ้งตระหนกัรูแ้ละใหค้วำมรว่มมือในกำรปฏิบตัิ 

2. ส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำย และ
มำตรฐำนสำกล เพื่อสรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยัในบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำมปลอดภยัแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

3. ออกแบบสถำนที่ท  ำงำนให้เหมำะสมกับลักษณะงำน และมีควำมปลอดภัยในกำรใช้งำน ทั้งเฟอรน์ิเจอร ์
อุปกรณ์ส ำนักงำน และแสงสว่ำง พร้อมทั้งปรับปรุงสถำนที่ท  ำงำนให้มีสภำพดีอยู่ เสมอ เพื่อให้พนักงำนท ำงำน ใน
สภำพแวดลอ้มที่เหมำะสม ไม่เส่ียงอนัตรำยจนเป็นเหตใุหเ้จ็บป่วยหรือเกิดอบุตัิเหตุ 

4. ส่งเสริมใหพ้นกังำนรกัษำสภำพแวดลอ้มใหส้ะอำดและปลอดภยัดว้ยกำรปฏิบตัิตำมหลกั 5 ส (สะสำง สะดวก 
สะอำด สขุลกัษณะ สรำ้งนิสยั) เพื่อลดกำรเกิดอบุตัิเหตหุรือกำรเจ็บป่วย 

5. สนับสนุนงบประมำณ เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ด้ำนควำมปลอดภัย ให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม            
กบัลกัษณะงำน เพื่อใหพ้นกังำนมีสขุภำพอนำมยัที่ดีและมีควำมปลอดภยั 

6. จัดให้พนักงำนซ้อมอพยพหนีไฟ และให้ตัวแทนพนักงำนเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมกำรดับเพลิง เพื่อเตรียม           
ควำมพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 

7. ส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีสขุภำพท่ีดี โดยสนบัสนนุใหร้กัษำสขุภำพ ตรวจสขุภำพประจ ำปี ฉีดวคัซีนป้องกนัโรค และ
ออกก ำลงักำย 

8. ผูบ้ริหำรทุกระดับมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลและสนบัสนุนใหพ้นักงำนมีควำมเขำ้ใจและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  

บรษิัทฯ ก ำหนดใหท้บทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงที่มีนยัส ำคญั 

 

 

  

 


