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จรรยาบรรณคู่ค้า 

บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นไปตาม
กฎหมาย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณคู่ค้าขึ้น เพื่อสนับสนุนให้คู่ค้าของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ       
ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย จรรยาบรรณของบริษัทฯ และหลักการก ากับกิจการที่ดี ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน    
ปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม มีมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ จะติดตามการด าเนินการตามจรรยาบรรณฉบับนี้ เพื่อส่งเสริมการสร้างมูลค่าและน าไปสู่การพัฒนา
และการเติบโตทางธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน 

นิยาม 
คู่ค้า หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือ ผู้ให้บริการ ท้ังที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาแก่บริษัทฯ รวมถึง

ผู้รับจ้างช่วงของผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือ ผู้ให้บริการดังกล่าว 

แนวปฏิบัติ 
1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1.1. ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความถูกต้อง ซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบัติตามกฎหมาย               
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2. ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ให้หรือรับสินบน รวมทั้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย    
เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว         
หรือเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใกล้ชิดจากการด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

1.4. รักษาความลับ และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ที่ได้จากการด าเนินธุรกิจกับบริษัท โดยไม่น าไปเผยแพร่ 
หรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.5. เคารพทรัพย์สินทางปัญญา และระมัดระวังไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่น 
1.6. ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ท าลายคู่แข่งทางการค้าหรือสร้างความได้เปรียบ

ทางการค้าโดยมิชอบ 
1.7. ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่ได้ตกลงไว้กับบริษัทฯ  
1.8. หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่อาจส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 

2. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
2.1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน และไม่จ้างแรงงานผิดกฎหมาย  
2.2. เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และสิทธิส่วนบุคคลของแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติหรือกีดกันแรงงานอันเนื่องมาจาก         

ความแตกต่างด้านเช้ือชาติ สัญชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง สถานะทางสังคม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2.3. การใช้แรงงานเด็ก สตรีมีครรภ์ และแรงงานต่างด้าว ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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2.4. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการบังคับใช้แรงงาน รวมถึงไม่ใช้แรงงานในลักษณะที่เป็นการบังคับ ขู่เข็ญ กักขัง       
ลิดรอนสิทธิ ล่วงละเมิด ค้ามนุษย์ หรือใช้ความรุนแรงต่อแรงงานในทุกรูปแบบ 

2.5. ไม่ให้ลูกจ้างท างานเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด ท้ังนี้ กรณีการท างานล่วงเวลาต้องเป็นความสมัครใจ
ของลูกจ้าง และต้องจัดใหม้ีวันหยุดและวันลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

2.6. จ่ายค่าจ้าง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด รวมถึงผลประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับตามกฎหมายไม่ต ่ากว่า
อัตราที่กฎหมายก าหนด 

2.7. มีกระบวนการเลิกจ้างที่เป็นธรรม และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

3.1. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในท่ีท างาน 
3.2. จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยและสุขอนามัย เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล              

ลดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท างาน 
3.3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมกับความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
3.4. มีมาตรการบริหารจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งสื่อสารและฝึกอบรมให้ลูกจ้างมีความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 

4. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4.1. ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2. มีการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสังคมรอบข้างและสิ่งแวดล้อม 
4.3. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระท าการที่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 


