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นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน 

 

 บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการและ
จริยธรรมทางธุรกิจ  ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนอย่าง
เคร่งครดั และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

 

1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งตระหนักถึงความส าคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนของ
บุคคลทุกคน ไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน และตัง้มั่นอยู่บนหลกัของเสรีภาพ เสมอภาค และ
สนัติภาพ 

2. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อทกุคนดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนั
อย่างเท่าเทียมโดยปราศจากการแบ่งแยกต่าง ๆ ทัง้เชือ้ชาติ สญัชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา อายุ ความคิดเห็นทางการ
เมือง สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

3. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั เพื่อป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนิน
ธุรกิจ ไม่ละเมิดสิทธิแรงงาน โดยไม่จา้งงานท่ีไม่เป็นธรรม และไม่ใชแ้รงงานเด็กที่อายไุม่ถึงเกณฑท์ี่กฏหมายก าหนด 

4. สนบัสนนุและส่งเสรมิการด าเนินการเพื่อคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 

5. มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ส่งเสรมิใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิ
ตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากลดว้ย 

6. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิด
สิทธิมนุษยชน โดยตอ้งรายงานต่อผูบ้ังคบับญัชาหรือแจง้ไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งตามนโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสและการ
รอ้งเรียน 

7. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งจะไดร้บัการพิจารณา
โทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษิัทก าหนด และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายในกรณีที่การกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

 

บริษัทฯ ก าหนดใหท้บทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มี
นยัส าคญั 


