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นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 
 
บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริหารจัดการองคก์ร

โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนั้น เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัท และเป็นไปตามนโนบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการฯ”) จึงได้ก าหนดนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างยั่งยืน ดังนี ้

1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตานโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. จัดซื้อจัดจ้างโดยพิจารณาถึงคุณภาพ ราคาที่เหมาะสม การส่งมอบสินค้าและบริการที่เป็นไปตามข้อตกลง และตรง
ตามก าหนดเวลาตลอดจนค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  

3. มุ่งเน้นจริยธรรมทางธุรกิจ ปฏิบัติต่อผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลที่
ถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วน  

4. ส่งเสริมการคัดเลือกผู้จ าหน่ายสินค้าและผู้ให้บริการที่ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการใช้แรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 

5. ส่งเสริมการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากร
หมุนเวียน และไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถิ่น เพื่อสร้างโอกาสให้คนในชุมชน   

ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

บริษัทฯ ก าหนดให้ทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

 

 

  

 


