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นโยบายการก าหนดค่าตอบแทน  
ส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

 
 บริษัท นวกิจประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการ และการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ภายใต้เง่ือนไขและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
 เพื่อให้บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
ที่เพียงพอและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งมีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร
ระดับสูงในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อ านวยการ ดังนี ้
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน รับผิดชอบในการพิจารณารูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. รูปแบบ หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท รวมทั้งเหมาะสม
กับประสบการณ์ หน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการ 

3. รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนต้องมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่
อยู่ในธุรกิจเดียวกับบริษัท และจูงใจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบเพิ่มเติม เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม 

4. อัตราค่าตอบแทนควรอยู่ในระดับที่ เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้          
โดยค านึงถึงสภาพการแข่งขัน และปัจจัยอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

1. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพื่อความยั่งยืน รับผิดชอบในการพิจารณารูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และอัตราค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารระดับสูงในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อ านวยการ 
พร้อมท้ังน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้อ านวยการ 

3. รูปแบบและอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้อ านวยการ ต้องสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว โดยค านึงถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผลประกอบการของบริษัททั้งด้านการเงินและด้านอ่ืน ๆ สภาวะเศรษฐกิจ และเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่อยู่ใน
ธุรกิจเดียวกับบริษัท เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
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บริษัทฯ ก าหนดให้ทบทวนนโยบายการฉบับนี้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยส าคัญ 


