
 

ทบทวนเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 หน้า 1 จาก 1 หน้า 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จึงมุ่งมั่นที่จะ

ด าเนินการเพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งรวมถึงพนักงาน ลูกค้า ผู้มาติดต่อ และบุคคลอื่น ๆ ที่เข้ามาภายใน
บริเวณส านักงานของบริษัทฯ โดยได้ก าหนดนโยบาย ดังนี ้

1. ก าหนดให้เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
พนักงานทุกคนในบริษัทฯ ที่จะต้องตระหนักรู้และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน      
ทั้งของตนเอง ของบริษัท และของผู้อื่น 

2. จัดการระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมาย และ
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในบริษัทฯ ให้เกิดความปลอดภัยแก่ตนเองและผู้อื่น 

3. ออกแบบสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับลักษณะงาน และมีความปลอดภัยในการใช้งาน ทั้งเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์
ส านักงาน และแสงสว่าง พร้อมท้ังปรับปรุงสถานท่ีท างานให้มีสภาพดีอยู่เสมอ เพื่อให้พนักงานท างานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ไม่เสี่ยงอันตรายจนเป็นเหตุให้เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ 

4. ส่งเสริมให้พนักงานรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาดและปลอดภัยด้วยการปฏิบัติตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วย 

5. สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่เหมาะสมกับลักษณะงานให้พนักงาน
อย่างเพียงพอ เพื่อใหพ้นักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดแีละมีความปลอดภัย 

6. จัดให้พนักงานซ้อมอพยพหนีไฟ และให้ตัวแทนพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมการดับเพลิง เพื่อเตรียมความพร้อม
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

7. ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี โดยสนับสนุนให้รักษาสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจ าปี ฉีดวัคซีนป้องกันโรค และ
ออกก าลังกาย 

8. ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่ก ากับดูแลและส่งเสริมความรู้ให้พนักงานมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ ก าหนดให้ทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

 

 

  

 


