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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

อายุ

(ป)

นายพิสิษฐ โพธิเสถียร 48  ปริญญาตรี บัญชี 1 สอบทานและรายงานความเชิอถือไดและความครบถวนของขอมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน

 ผูอํานวยการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตลอดจนวิธีการที่ใชในการวินิจฉัยและวัดผลการดําเนินงาน

สํานักตรวจสอบภายใน 2 สอบทานการดําเนินงาน หรือแผนงาน เพ่ือใหแนใจวาสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

ประวัติการอบรม ที่กําหนดไว และมีการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด 

 ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน มีกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและเหมาะสม
ของประเทศไทย (CPIAT) 3 สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบสําคัญตอการดําเนินงานและการรายงาน วาไดมีการปฏิบัติ

สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย ที่สอดคลองกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่กําหนดไวรวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของ

 โครงการพัฒนาผูบริหาร 4 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิน และทดสอบวาทรัพยสินนั้นมีอยูจริง

ธุรกิจประกันวินาศภัย 5 ประเมินวาการใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

สมาคมประกันวินาศภัยไทย 6 จัดทําแผนการตรวจสอบ ดวยวิธีการศึกษาระบบงาน และแผนปฏิบัติงานของฝายที่จะเขาทําการ

ตรวจสอบ ตลอดทั้งการสํารวจเบื้องตน แหลงขอมูลและขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝายนั้น

7 รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริงจากการตรวจสอบ นํามาสรุปเปนรางรายงานผลการตรวจสอบ

และรวมพิจารณากับผูอํานําวยการฝายที่รับการตรวจสอบนั้น เพ่ือรับฟงขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ

8 นําเสนอสรุปรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง ขอเสนอแนะ และความคิดเห็น

ของฝายที่รับการตรวจสอบ ตอ ประธานกรรมการบริหารเพ่ือใชในการกํากับบริหาร

9 ติดตามความเคล่ือนไหวภายหลังนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และติดตอประสานงาน

จนกระทั่งไดมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะ ที่ไดรับการอนุมัติจากประธานกรรมการ-

บริหารแลวจนสําเร็จ

10 ในกรณีที่รายงานการตรวจสอบไมไดระบุถึงคําช้ีแจงหรือแนวทางการแกไขของผูรับการตรวจ

ไว ผูอํานวยการฝายที่เก่ียวของมีหนาที่ในการช้ีแจงแนวทางการแกไขเปนลายลักษณอักษร

ภายใน 30 วันนับจากวันที่ไดรับรายงาน

นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ 45  ปริญญาตรี อักษรศาสตร 1 ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎขอบังคับ

 ผูอํานวยการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวของ

สํานักกํากับการปฏิบัติงาน 2 กํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในหนวยงานอยางเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ประวัติการอบรม 3 ประเมิน และติดตามความเส่ียงดานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎขอบังคับที่

 Company Secretary Program 56/2014 เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ

สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 4 ติดตามและส่ือสารใหผูบริหารรับทราบการเปล่ียนแปลงกฎหมาย กฎขอบังคับที่เก่ียวของ

5 รายงานความผิดปกติหรือการฝาฝนกฎหมาย กฎขอบังคับที่ตรวจพบตอผูบริหารระดับสูง หรือ

คณะกรรมการบริษัท

ช่ือ-สกุล/ 
ตําแหนง

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

หนาที่ความรับผิดชอบ
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