
























กรรมการอิสระแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 
นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ รวมทั้งใหความสําคัญในการ
คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรูและความเขาใจในดานตางๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท          
และที่สําคัญคือตองมีความเปนอิสระจากฝายจัดการ เพ่ือชวยสอดสองดูแลการบริหารงานของบริษัท 
 ในฐานะกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวยน้ัน ผมไดปฏิบัติหนาที่โดย
คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน มีสวนรวมในการซักถาม แสดงความคิดเห็น และตรวจสอบการทํางาน
ของฝายจัดการ อยางตรงไปตรงมาและเปนอิสระ โดยไดพิจารณารายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท           
เปนประจํา และใหความเห็นในสวนที่ควรปรับปรุง รวมท้ังติดตามความคืบหนาในการแกไขการทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิด
การควบคุมภายในที่ดีและรัดกุม ในปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 5 คน ซึ่งมากกวาจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งคณะ ซึ่งสามารถถวงดุลอํานาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะได ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการ
อิสระจะพิจารณาวาระตางๆ โดยปราศจากการควบคุมของกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ  
 แมวาจะดํารงตําแหนงกรรมการมาหลายป แตไมไดมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียกับการตัดสินใจของคณะ
ผูบริหาร และการถือหุนบริษัทของตัวผมเองและผูที่เก่ียวของไมเกินคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่ไดกําหนดไว  
 
นายพรพงษ พรประภา 

ดวยบริษัทมีวิสัยทัศนในการดําเนินงานที่มุงสูการเปนบริษัทช้ันนําในธุรกิจประกันวินาศภัย รวมถึงใหความสําคัญ
กับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  
 ในฐานะที่ผมเปนกรรมการอิสระที่ไดรับแตงต้ังใหปฎิบัติหนาที่ในคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหา 
และธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังคณะ ไดระดมความคิดเห็นอยางเต็มความสามารถ เพ่ือศึกษาและ
กล่ันกรองเรื่องตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย กอนสรุปประเด็นเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทน้ัน การพิจารณาเรื่องตางๆ จะ
สนับสนุนนโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือหุน และใหคําแนะนํากับฝายบริหารในประเด็นที่ควรไดรับการแกไข หรือ
คัดคานเมื่อเห็นวาบริษัทอาจตัดสินใจผิดพลาด ซึ่งอาจกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุน ไมวาจะเปนในสวนของการ 
สรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ การประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูง
เพ่ือพิจารณาคาตอบแทนประจําป และการกํากับใหบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 บริษัทไดสรรหากรรมการอิสระที่มีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือชวยสนับสนุนการบริหารงานของ
บริษัท สามารถปฏิบัติงานอยางเปนอิสระอยางแทจริง ปราศจากการแทรกแซงของกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูบริหารหรือ
ผูถือหุนรายใหญ 
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