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จึงสงผลใหสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวของบริษัทลดลงจากรอยละ 20 เปนรอยละ 12 ของทุนจดทะเบียนของ บมจ.ฟอลคอนประกันภัย
และบริษัทตองเปลี่ยนสถานะการจัดประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนท่ัวไป บริษัทจึงไมมีการจัดทํางบแสดง
ฐานะการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ต้ังแตวันท่ี 30 มีนาคม 2559 
  (2)  การคํานวณกําไรสุทธิตอหุนไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญท่ีใชในการคํานวณกําไรตอหุน โดยถือเสมือนวาการออกหุน
ปนผลไดเกิดขึ้นต้ังแตวันเร่ิมตนของปแรกท่ีเสนอ 

วาระที่ 5    พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 2560 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการในอัตราท่ีเหมาะสมที่จะรักษากรรมการท่ีมี
คุณสมบัติท่ีตองการ โดยอัตราดังกลาวอยูในระดับท่ีใกลเคียงกับบริษัทอื่นซึ่งอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทดวย รูปแบบคาตอบแทนกรรมการบริษัทประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ (1) คาบําเหน็จกรรมการ เปนอัตราสวน  
รอยละ 5 ของเงินปนผล (2) คาเบ้ียประชุม สําหรับกรรมการและกรรมการชุดยอยท่ีเขาประชุม โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-
สรรหาและธรรมาภิบาลเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการตามรูปแบบและในอัตราเดิม ดังน้ี 

คาตอบแทนกรรมการ ป 2560 ป 2559 ป 2558 
1.    คาบําเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ) (1) 1,650,000 3,700,000 5,150,000 

จํานวนกรรมการ (คน) 13 13 12 
2.    คาเบ้ียประชมุกรรมการ (บาท/คร้ัง/คน)    

2.1  คณะกรรมการบริษัท    
-  ประธาน 30,000 30,000 30,000 
-  กรรมการ 20,000 20,000 20,000 

2.2  คณะกรรมการชุดยอย    
 คณะกรรมการตรวจสอบ    

-  ประธาน 30,000 30,000 30,000 
-  กรรมการ 20,000 20,000 20,000 

 คณะกรรมการชดุยอยอ่ืนไดแก 
(1) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน- 

สรรหาและธรรมาภิบาล 
(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(3) คณะกรรมการลงทุน 

   

-  ประธาน 20,000 20,000 20,000 
-  กรรมการ 10,000 10,000 10,000 

3.  สิทธิประโยชนอ่ืน ไมมี ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ   (1) จายสําหรับกรรมการท้ังคณะ โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารไดรับในอัตรา 2.0 เทา ของจํานวน
ท่ีจายใหกับกรรมการ  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-              
สรรหาและธรรมาภิบาล เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนแกกรรมการและกรรมการชุดยอยตามท่ีเสนอ 
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การลงมติ วาระน้ีตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งเขารวม
ประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90   

วาระที่ 6    พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับ
บริษัท ขอ 17 ซึ่งกําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เปนอัตรา 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2560 (ครั้งท่ี 85) น้ี มีกรรมการบริษัทท่ีครบกําหนดตองออกจาก
ตําแหนงตามวาระ จํานวน 5 ทาน ไดแก 

1.  นายสุจินต หวั่งหลี  กรรมการ 
2.  นายปติพงศ   พิศาลบุตร  กรรมการ 
3. นายเขต   หวั่งหลี  กรรมการ 
4. นายเกียรติ   ศรีจอมขวัญ  กรรมการอิสระ 
5. นายพรพงษ   พรประภา  กรรมการอิสระ 

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ และประวัติกรรมการท่ีครบกําหนดตองออกจากตําแหนงตามวาระท้ัง 5 ทาน 
ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 5 ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ ต้ังแต
วันท่ี 19 กันยายน 2559 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผานทางเว็บไซตบริษัท ผลปรากฏวาเม่ือพนเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนเสนอบุคคล
ใดเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซ่ึงไมรวมความเห็นของกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาแลวเห็นวา 
กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระท้ัง 5 ทาน ซึ่งไดแก นายสุจินต  หวั่งหลี นายปติพงศ  พิศาลบุตร นายเขต  หวั่งหลี นายเกียรติ     
ศรีจอมขวัญ และนายพรพงษ  พรประภา เปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และไดปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะกรรมการในชวงท่ีผานมาอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ังกรรมการท้ัง 5 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนประจําป 2560 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับ                       
บริษัทขอ 38 ซึ่งกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนทุกป โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณภาพงาน คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และความเปนอิสระของผูสอบบัญชีแลว มี
ความเห็นวา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีความเหมาะสม โดยขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัทและขอมูลคาตอบแทนเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมา ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6  

ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอ           
ท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ัง นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 หรือ นางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 4172 หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทสําหรับรอบปบัญชี 2560 และกําหนดคาตอบแทนจํานวนรวม 2,095,000 บาท 

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชี
รับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได  

วาระที่  8 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
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จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน รายละเอียดแผนท่ี สถานท่ีจัด
ประชุม ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 11 โดยบริษัทจะจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 12.00 น. เปนตนไป 

หากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงต้ังบุคคลอื่น หรือกรรมการของบริษัทตามรายช่ือปรากฏดานลาง เขารวมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  (สิ่งท่ีสงมาดวย 9) 
โดยรายละเอียดของบุคคลดังกลาวปรากฏอยูในหมวด “คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” ของรายงานประจําป ท่ีไดจัดสงใหกับ        
ผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 2) และ “ขอมูลกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน” (สิ่งท่ี
สงมาดวย 8) ท้ังน้ี ขอความกรุณาสงหนังสือมอบฉันทะและปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมเอกสารหลักฐานมายังบริษัท
ลวงหนา ภายในวันท่ี 26 เมษายน 2560 หรือสงมอบตอเจาหนาท่ีลงทะเบียนกอนเร่ิมการประชุม โดยบริษัทไดจัดเตรียมอากรแสตมปไว 
ณ บริเวณจุดลงทะเบียนแลว 

 

รายชื่อกรรมการที่เปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

1. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอิสระ 
2. นายประมนต สุธีวงศ กรรมการอิสระ 
3. นายนิพล  ต้ังจีรวงษ กรรมการ 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     (นายสุจินต หวั่งหลี) 
    ประธานกรรมการ  
 
 

แผนกผูถือหุนสัมพันธ 
สํานักกรรมการผูอํานวยการ 
โทรศัพท 0 2664 7777 ตอ 1905 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 (ครั้งที ่84) 
บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2559 
ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ชั้น 28 สาธรซิตี้ทาวเวอร  
เลขที่ 175 ถนนสาธรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

 นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุม (“ประธาน”)   

ประธานกลาวตอนรับผูถือหุนพรอมแจงใหท่ีประชุมทราบวาในวันท่ี 8 มีนาคม 2559 เปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิ
เขารวมประชุมผูถือหุนและวันท่ี 9 มีนาคม 2559 เปนวันรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลัก-
ทรัพย โดย ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนน้ัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวเปนเงิน 320,000,000 บาท แบงเปน 32,000,000 
หุน  

การประชุมครั้งน้ี มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 30 ราย และโดยการมอบฉันทะจํานวน 69 ราย รวมเปนจํานวน 99 
ราย นับจํานวนหุนได 21,638,780 หุน คิดเปนรอยละ 67.62 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด ซึ่งครบเปนองคประชุมตาม
กฎหมายและตามขอบังคับบริษัทขอ 35 ท่ีกําหนดองคประชุมในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมา
ประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 

หมายเหตุ : ณ ตอนเปดประชุม มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 95 ราย นับจํานวนหุนได 21,294,067 
หุน คิดเปนรอยละ 66.54 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 

 จากน้ันประธานกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดและตอบ
ขอซักถาม รวมท้ังไดเชิญตัวแทนจากสํานักงานกฎหมายยุทธนา เพ็ญวิจิตร ทนายความ เปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพ่ือใหการ
ประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท โดยมีรายชื่อดังน้ี 

กรรมการที่เขารวมประชุม 
1. นายสุจินต  หวั่งหลี    ประธานกรรมการ 
2. นายปติพงศ  พิศาลบุตร กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูอํานวยการ 
3. นายประมนต  สุธีวงศ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 
4. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสะและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายนิพล  ต้ังจีรวงษ กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายทํานุ หวั่งหลี   กรรมการ 
7. นายวุฒิชัย  หวั่งหลี   กรรมการ 
8. นางสาวจิตตินันท หวั่งหลี กรรมการ 
9. นายเขต หวั่งหลี กรรมการ 
10. นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1 
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กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 
1. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพรพงษ  พรประภา กรรมการอิสระและกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหา  

  และธรรมาภิบาล 
3. นายชาน ซู ลี  กรรมการอิสระ 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 
นางสาวอนุกูล ฐิติกุลรัตน รองกรรมการผูอํานวยการ กํากับดูแลฝายการเงิน 

ผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม 
นางสาวสมใจ  คุณปสุต บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชมุ 
นายยุทธนา  เพ็ญวิจิตร สํานักงานกฎหมาย ยุทธนา เพ็ญวิจิตร ทนายความ 

กอนเขาวาระการประชุม ประธานไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและ
การนับคะแนนเสียง ใหท่ีประชุมทราบ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

- วาระท่ีเปนการเสนอเพ่ือทราบ ผูถือหุนไมตองออกเสียงลงมติ  
- ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ในแตละวาระ ซึ่งการออกเสียงลงคะแนน  

ผูถือหุนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถืออยู โดยถือวา 1 หุนเปน 1 เสียง  
- การนับคะแนนเสียงแตละวาระ ใหถือเสียงขางมากเปนมติของท่ีประชุม โดยมีวาระท่ีกฎหมายกําหนดวาตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมจํานวน 3 วาระ ไดแก วาระท่ี 5 
พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจายหุนปนผล วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแกไข
หนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติ
จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน สําหรับวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 2559 
ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 

- กรณีท่ีไมมีผูถือหุนคัดคานหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่นนอกเหนือจากท่ีประธานหรือคณะกรรมการเสนอ ให
ถือวาผูถือหุนเห็นชอบหรืออนุมัติตามท่ีเสนอ 

- วาระใดท่ีผูถือหุนตองการใชสิทธิออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหกรอกความเห็นพรอมลงนามในใบ
ลงคะแนนที่บริษัทมอบใหขณะลงทะเบียน และยกมือเพ่ือใหเจาหนาท่ีไปรับใบลงคะแนน 

- บริษัทจะนําใบลงคะแนนที่ผูถือหุนไมเห็นดวยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวม
ประชุม สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยในวาระน้ันๆ เพ่ือประกาศใหท่ีประชุมทราบและเก็บไวเปน
หลักฐาน และตอนปดประชุม บริษัทจะเก็บใบลงคะแนนทุกวาระจากผูถือหุนทุกรายท่ีเขารวมประชุม โดยขอให   
ผูถือหุนวางไวบนโตะหรือสงมอบแกเจาหนาท่ีกอนออกจากหองประชุม 

- สําหรับผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศท่ีแตงต้ังใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูดูแลรับฝากหุน และ    
ผูถือหุนไดระบุการออกเสียงลงคะแนนมาแลว ผูรับมอบฉันทะไมตองลงคะแนนเสียงอีก  เน่ืองจากบริษัทไดนับ
คะแนนเสียงตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแลว 

เลขานุการบริษัทแจงใหท่ีประชุมทราบวาระหวางวันท่ี 1 กันยายน 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไดเปดโอกาสให
ผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนที่บริษัทกําหนด ซึ่งไดแจงใหผูถือหุนทราบผาน
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ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท เม่ือสิ้นสุดกําหนดระยะเวลาการรับเรื่องดังกลาว 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและไมมีการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 

หลังจบการช้ีแจง ประธานจึงดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวดังน้ี 

วาระที่ 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 (ครั้งที่ 83) ซึ่งประชมุเม่ือวันที่ 23 เมษายน 2558 
 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 
2558 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาวไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฯในคร้ังน้ีแลว   

 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงานการประชุมฯดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอขอแกไข 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 (คร้ังท่ี 83) ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขา
รวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,423,977 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที ่2  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2558 
 ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ รายงานผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2558 ใหแกผูถือหุนเพ่ือรับทราบ  

 นายปติพงศ พิศาลบุตร รายงานวา ธุรกิจประกันวินาศภัยในป 2558 มีอัตราการเติบโตเพียงรอยละ 1.9 เพ่ิมขึ้นจากป 
2557 เพียงเล็กนอย เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจยังคงชะลอตัว มูลคาการสงออกลดลง และราคาสินคาภาคการเกษตรตกตํ่า โดยในป 2558 
เบ้ียประกันภัยรับโดยตรงของธุรกิจประกันวินาศภัยมีประมาณ 2 แสนลานบาท เบ้ียประกันภัยรถยนต ภัยทางทะเลและขนสง และภัย
เบ็ดเตล็ดมีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเล็กนอย ในขณะท่ีเบ้ียประกันอัคคีภัยลดลง 

 อยางไรก็ดี ในป 2558 บริษัทมีอัตราการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรอยละ 25.43 ซึ่งสูงกวาป 2557 และสูงกวาอัตราการ
เติบโตของธุรกิจประกันภัยโดยรวม บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีรอยละ 566  ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนดไวท่ีรอยละ 140  

จากน้ันไดรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2558 เปรียบเทียบกับป 2557 ดังรายละเอียดท่ีปรากฏอยูในรายงาน
ประจําป 2558 ซึ่งไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฯในคร้ังน้ีแลว โดยสรุปได ดังน้ี          

หนวย: ลานบาท 
 
 

งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 
2558 2557 

 1.  เบ้ียประกันภัยรับท้ังส้ิน 3,368.93 2,685.88 
 2.  เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 2,428.50 2,017.56 
 3.  คาสินไหมทดแทนสุทธิ 1,528.09 1,166.35 
 4.  กําไรจากการรับประกันภัย 
 5.  กําไรจากการลงทุน 

(117.72) 
192.60 

90.09 
183.18 

 6.  กําไรสุทธิ (หลังภาษี) 49.68 246.11 
 7.  สินทรัพยรวม 5,697.12 5,130.25 
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งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 
2558 2557 

 8.  หน้ีสินรวม 3,558.22 2,880.89 
 9.  สวนของผูถือหุนของบริษัท 2,138.90 2,249.36 
10. อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) (4.85) 4.47 
11. อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 1.75 10.19 
12. อัตราผลตอบแทนแกผูถือหุน (รอยละ) 2.26 11.16 

 ในป 2558 บริษัทไดกําหนดแผนกลยุทธ 5 ป และไดปรับโครงสรางการบริหารงานภายในบริษัท ซึ่งสงผลให
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทเพ่ิมขึ้น ดังจะเห็นไดจากเบ้ียประกันภัยท่ีสูงขึ้นมาก 

 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น โดยมีผูถือหุนไดสอบถามดังน้ี 

 นายสุพจน  เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนรายยอยไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 

1. ขอมูล “สวนแบงกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวม” ท่ีแสดงในรายงานประจําป แสดงหนวยเปนอะไร 
 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการไดแจงวาแสดงหนวยเปน “ลานบาท” 

2. เหตุใดคาสินไหมทดแทนของการประกันภัยทางทะเลและขนสง จึงไดเพ่ิมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ จาก 5 ลานบาท
ในป 2557 เปน 9 ลานบาทในป 2558 
ประธานไดช้ีแจงวาการทําธุรกิจประกันภัย ตองมีการจายคาสินไหม ซึ่งคาสินไหมเพียง 9 ลานบาท ไมนับวาสูงเม่ือ
เทียบกับเบ้ียประกันภัย 72 ลานบาท 

3. การประกันภัยประเภทใดท่ีมีกําไรสูงท่ีสุด 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการไดช้ีแจงวา การประกันภัยอัคคีภัย และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
เปนธุรกิจท่ีมีกําไรดีกวาการประกันภัยรถยต แตมีความเส่ียงในการเกิดอุบัติภัยขนาดใหญ ซึ่งจะสงผลใหมีคา
สินไหมทดแทนสูง เชน การเกิดมหาอุทกภัยท่ีผานมา อยางไรก็ดี บริษัทไดพยายามปรับสัดสวนการรับประกันภัย 
เพ่ือใหมีผลประกอบการท่ีดี 

4. นโยบายดานการประกันภัยของภาครัฐ เชน การประกันภัย PA 200 สงผลกระทบตอบริษัทอยางไรบาง 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการไดช้ีแจงวา นโยบายดังกลาวมีประโยชน เน่ืองจากสงเสริมให
ประชาชนไดทําประกันภัยดวยเบ้ียประกันภัยราคาถูก แตการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัยตํ่าสงผลใหวงเงินความ
คุมครองตํ่าดวย ในสวนของบริษัทก็มีตนทุนในการดําเนินการท่ีสูงเม่ือเทียบกับเบ้ียประกันภัย เชน คาออก
กรมธรรม และคาสงเอกสาร  

5. การเขาสูประชาคมอาเซียนมีผลกระทบกับบริษัทหรือไม และประเทศใดเปนประเทศคูแขงของไทย 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการไดช้ีแจงวา ปจจุบันประเทศขางเคียงเริ่มมีการติดตอ และ
เดินทางเขามายังประเทศไทยมากขึ้น และมีการขับรถยนตเขามาในประเทศ ซึ่งจะมีผลดีดานการประกันภัยขนสง 
แตอาจตองใชเวลาอีกสักระยะ เพ่ือใหธุรกิจขยายตัวและมีเบ้ียประกันภัยเพ่ิมขึ้น และประเทศไทยมีโอกาสขยาย
ธุรกิจออกไปยังตางประเทศไดดีกวาพมา ลาว และกัมพูชา ซึ่งธุรกิจประกันภัยยังเล็กกวาของไทย 

 นายวรภัทร ชินพงศไพบูลย ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามคณะกรรมการดังน้ี 

1. อัตราคาสินไหมทดแทนของประกันภัยรถยนตเปนเทาไร 
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ประธานไดแจงใหทราบวา ป 2558 บริษัทไดปรับปรุงวิธีการทํางาน ซึ่งเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ดังจะเห็น
ไดจากเบ้ียประกันภัยของบริษัทท่ีเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 25 ในขณะท่ีธุรกิจประกันภัยมีอัตราการเติบโตของเบ้ีย
ประกันภัยเพียงรอยละ 2 ท้ังน้ี เน่ืองจากบริษัทมีชองทางการขายจํานวนมาก แตการท่ีเบ้ียประกันภัยเพ่ิมขึ้นมากน้ี ก็
สงผลตอรายการทางบัญชีดวย เชน เบ้ียประกันภัยรถยนตท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 25 บริษัทตองทยอยบันทึกคาเบ้ีย
ประกันภัยท่ีถือเปนรายได แตตองบันทึกคานายหนาซึ่งเปนคาใชจาย รอยละ 100 ของคานายหนาท่ีจายไปทันที ซึ่ง
สงผลใหอัตราคาใชจาย และ Combined ratio สูงกวาความเปนจริงมาก การบันทึกบัญชีเชนน้ีเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีของไทย ซึ่งตางจากของตางประเทศ ท่ีจะทยอยบันทึกท้ังคาใชจายและรายได  
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการไดตอบขอซักถามวา อัตราคาสินไหมทดแทนในป 2558 อยูท่ี
รอยละ 69.13 และในป 2557 อยูท่ีรอยละ 65.67  

2. ในป 2558 บริษัทเลือกชองทางใดสําหรับการขายประกันภัยรถยนต และต้ังเปาเบ้ียประกันภัยรถยนตไวเทาไรในป 
2559 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการไดช้ีแจงวา ในป 2558 บริษัทไดขายผานชองทางผูจําหนาย
รถยนตและสถาบันการเงิน และในป 2559 ไดต้ังเปาเติบโตรอยละ 5 แตอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสภาพเศรษฐกิจ 
โดยธุรกิจประกันภัยต้ังเปาเติบโตรอยละ 3 

3. ในป 2559 คาเฉลี่ย Combined Ratio ของบริษัท จะลดลงมาเทากับธุรกิจประกันภัยโดยรวมหรือไม 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการแจงวา คาดวา Combined Ratio จะลดลง  

4. บริษัทไดรับประโยชนดานภาษีจากมาตรการชวยเหลือบริษัทประกันภัยท่ีไมไดรับคืนคาสินไหมทดแทนจากบริษัท
ประกันภัยตอจากเหตุการณนํ้าทวมเทาไร 
ประธานช้ีแจงวา มาตรการดังกลาวกําหนดใหตัดคาสินไหมท่ีไมไดรับคืนหรือหน้ีสูญเปนคาใชจายเพ่ือคํานวณภาษี 
ซึ่งบริษัทมีหน้ีเสียประมาณ 2-3 ลานบาทเทาน้ัน ซึ่งไมมีผลกระทบกับบริษัท 

5. บริษัทไดรับผลกระทบจากการลดอัตราดอกเบ้ียอยางไร 
ประธานชี้แจงวา ในป 2558 บริษัทมีผลตอบแทนจากเงินลงทุนสูงกวาปกติ สวนหน่ึงมาจากการขายหุนของบริษัท 
ฟอลคอนประกันภัย จํากัด (มหาชน) (“ฟอลคอน”) และปจจุบันฟอลคอนไดเพ่ิมทุนจดทะเบียน แตบริษัทไมไดรับ
อนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ใหซื้อหุนเพ่ิมทุน
ดังกลาว โดยปจจุบันยังไมไดรับเอกสารอยางเปนทางการจาก คปภ. สงผลใหสัดสวนการถือหุนดังกลาวลดลง 
อยางไรก็ดี แมอัตราดอกเบ้ียจะลดลง บริษัทยังคาดวาจะสามารถทําผลตอบแทนจากการลงทุนได 

6. ปจจุบันมีกระแสการควบรวมกิจการระหวางบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก บริษัทมีแนวทางเร่ืองการควบรวม
กิจการหรือไม 
ประธานช้ีแจงวา บริษัทพิจารณาเรื่องการควบรวมกิจการ แตยังไมมีโอกาส 

7. บริษัทพัฒนาระบบและเทคโนโลยีดานการรับประกันภัยรถยนตอยางไร 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการช้ีแจงวา ในปท่ีผานมา บริษัทมีโครงการท่ีชวยลดคาใชจาย
สําหรับการประกันภัยรถยนตและการใชระบบอิเล็กทรอนิคส เพ่ือชวยใหออกกรมธรรมไดรวดเร็วขึ้น บริการดาน
สินไหมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และลดตนทุนในการดําเนินการ ปจจุบันสมาคมประกันวินาศภัยผลักดันเรื่องการ
ออกกรมธรรมอิเล็กทรอนิคส (e-policy) ซึ่งจะทําใหการทํางานรวดเร็วและลดคาใชจายดําเนินการ แตยังคงตองใช
เวลาในการปรับปรุงระบบ และย่ืนขออนุมัติตอ คปภ. 
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เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว ประธานไดแจงวาวาระน้ีเปนการเสนอเพ่ือรับทราบจึงไมตองลงมติ  

ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2558 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณางบแสดงฐานะ
การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ท่ีผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชี
ของบริษัท และผานการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว รายละเอียดของงบการเงินไดจัดสง
ไปใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฯ ในคร้ังน้ีแลว 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ดวย
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี   

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที่ 4     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัท เพ่ือจายปนผล 

ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผูนําเสนอ
รายละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการกลาวช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ณ สิ้นป 2558 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
และงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียของบริษัท แสดงผลกําไรสุทธิเทากับ 108.94 ลานบาท และ 49.68 ลานบาท คิดเปน
กําไรสุทธิตอหุน 3.40 บาท และ 1.55 บาท ตามลําดับ ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
ไวเปนทุนสํารองจํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2558 บริษัทมีเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 32 ลานบาท ซึ่งครบเปนจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ดังน้ัน จึงไมตองต้ังเงินสํารองตามกฎหมายจากผลประกอบการประจําป 2558 

ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัท และตองไมมีผล
ประกอบการขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอจัดสรรเงินกําไร เพ่ือจายปนผลใหแกผูถือหุน 2 รูปแบบ คือ 

1) จายเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ในอัตรา 32 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล สําหรับหุนสามัญจํานวน 32 ลาน
หุน รวมเปนหุนปนผลจํานวน 1 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท รวมท้ังส้ิน 10  ลานบาท หรือคิดเปน
อัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.31 บาท ในกรณีท่ีผูถือหุนรายใดมีเศษของหุนเดิม หลังจากจัดสรร
หุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผล ในอัตราหุนละ 0.31 บาท 

2) จายเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 2 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 32 ลานหุน รวมจายเงินปนผลเปนเงินสด 64 
ลานบาท 

รวมอัตราการจายเงินปนผลหุนละ 2.31 บาท เปนจํานวนเงินประมาณ 74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 148.95 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และรอยละ 67.93 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการป 2558 โดยจะ
จายใหแกผูถือหุนตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี 8 มีนาคม 2559 และรวบรวมรายช่ือ
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ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ในวันท่ี 9 
มีนาคม 2559 และกําหนดการจายปนผลในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลของบริษัท เปนดังน้ี 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 2558 2557 2556 
กําไรสุทธิ (บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

108,942,140 
 

217,506,124 
 

203,954,392 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 49,680,510 246,113,269 247,807,576 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
3.40 

 
7.02 

 
6.80 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 1.55 7.69 7.99 
จํานวนหุน (หุน) 32,000,000 31,000,000 30,000,000 
รายละเอียดการจายเงินปนผลจายตอหุน (บาท) 2.31 3.32 3.33 
 จายเปนเงินสดตอหุน (บาท) 2.00 3.00 3.00 
 จายเปนหุนปนผลตอหุน (บาท) 0.31 0.32 0.33 

รวม จํานวนเงินปนผลจาย (บาท) 74,000,000 103,000,000 100,000,000 
อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

67.93 
 

47.35 
 

49.03 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 148.95 41.85 40.35 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรประจําป 2558 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน      
ท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล 

 ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผูนําเสนอ
รายละเอียด  

 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการกลาวช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ตามท่ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติ
ใหบริษัทจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2558 เปนหุนปนผลตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 น้ัน บริษัทจึงตองเพ่ิมทุน     
จดทะเบียนของบริษัท จาก 320 ลานบาท เปน 330 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท เพ่ือ
รองรบัการจายหุนปนผลดังกลาว 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง
เกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผูนําเสนอ
รายละเอียด  

 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ตามที่ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติให
บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 5 น้ัน บริษัทจึงตองแกไขหนังสือบริคณห
สนธิขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามขอกําหนดของกฎหมาย ตามรายละเอียดดังน้ี 

ขอ 4   ทุนจดทะเบียนจํานวน         330,000,000  บาท  (สามรอยสามสิบลานบาท) 
 แบงออกเปน                         33,000,000  หุน    (สามสิบสามลานหุน) 
         มูลคาหุนละ                                  10  บาท  (สิบบาท) 
โดยแบงออกเปน 
       หุนสามัญ    33,000,000  หุน    (สามสิบสามลานหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ                                    -    หุน    (ศูนยหุน) 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามท่ีเสนอ
ดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน  

 ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผูนําเสนอ
รายละเอียด  

 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการกลาวชี้แจงตอท่ีประชุมวาตามท่ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติ
ใหบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 5 เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 32 หุนเดิม 
ตอ 1 หุนปนผลใหม น้ัน หุนสามัญเพ่ิมทุนสวนท่ีเหลือหลังจากการจัดสรรหุนปนผล คณะกรรมการขอเสนอจัดสรรขายใหแกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพเครือนวกิจประกันภัย ซึ่งจดทะเบียนแลว ในราคาไมตํ่ากวาราคาตลาด โดยคํานวณจากราคาเฉล่ียของราคาหุนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ยอนหลัง 7-15 วัน กอนวันกําหนดราคาเสนอขาย 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 
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มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนสวนท่ีเหลือจากการจัดสรรหุนปนผล ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง
เกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประจําป 2559 

ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผูนําเสนอ
รายละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการแจงวา บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการใหอยูในระดับ
ใกลเคียงกับอุตสาหกรรมและคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งปจจุบันรูปแบบคาตอบแทนกรรมการประกอบดวย 2 รูปแบบคือ 
(1) คาบําเหน็จกรรมการ คิดเปนรอยละ 5 ของเงินปนผล และ (2) คาเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการท่ีเขาประชุม โดยคณะกรรมการได
พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนตามรูปแบบและอัตราเดิม ดังน้ี 

1) คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2558 จํานวนเงิน 3.7 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 5 ของเงิน
ปนผล โดยประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารจะไดรับในอัตรา 2 เทาของจํานวนท่ีจายให
กรรมการ 

2) คาเบ้ียประชุมในป 2559 สําหรับกรรมการท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี 
2.1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  -  ประธานกรรมการ 30,000 บาท/คร้ัง 

    - กรรมการ            20,000 บาท/คร้ัง/คน 
2.2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการ        30,000  บาท/คร้ัง 
  -     กรรมการ  20,000 บาท/คร้ัง/คน 
2.3) การประชุมคณะกรรมการชุดยอยอื่นไดแก คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการลงทุน 
  -     ประธานกรรมการ               20,000 บาท/คร้ัง 
  -     กรรมการ        10,000 บาท/คร้ัง/คน 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเกินกวา 
2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
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วาระที ่9    พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

ประธานมอบหมายให นายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผูนําเสนอ
ราย ละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการแจงวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัท
กําหนดใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  โดยใน
การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังน้ี มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4  คน ดังน้ี  

1)   ศาสตราจารยหิรัญ  รดีศรี กรรมการอิสระ 
2)   นายนิพล ต้ังจีรวงษ กรรมการ 
3)   นายทํานุ หวั่งหลี กรรมการ 
4)   นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ กรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคล เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ แตไมมีผูถือหุนเสนอ
บุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในวาระน้ี ได
พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล มีความเห็นวากรรมการท่ีตองออกตามวาระ
ท้ังหมด เปนผูมีความรูความสามารถ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนมาโดย
ตลอด จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการท้ัง 4 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระ
หน่ึง สําหรับประวัติโดยยอของกรรมการท้ัง 4 คน ปรากฏอยูในเอกสารแนบทายคําบอกกลาวเรียกประชุมท่ีไดสงไปใหแกผูถือหุน 

ประธานแจงวา เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอเชิญกรรมการท่ีไดรับเสนอช่ือใหเลือกต้ังเปน
กรรมการออกจากหองประชุมกอนการออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเลือกกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง
ขางมากของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเปนรายบุคคล ดังน้ี 

1) ศาสตราจารยหิรัญ  รดีศรี (กรรมการอิสระ) 

 เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 
 งดออกเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ - 

2) นายนิพล  ต้ังจีรวงษ (กรรมการ) 

 เห็นดวย 21,585,864 เสียง คิดเปนรอยละ 99.76 
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 
 งดออกเสียง 52,916 เสียง คิดเปนรอยละ 0.24 

3) นายทํานุ  หวั่งหลี (กรรมการ) 

 เห็นดวย 21,245,920 เสียง คิดเปนรอยละ 98.18 
 ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 
 งดออกเสียง 392,860 เสียง คิดเปนรอยละ 1.82 
 
 





 

- 17 - 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแตงต้ังนางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์
วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 หรือ นางสาวรัตนา  จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2559 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2559 เปนจํานวน
เงินรวม 1.974 ลานบาท ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 21,638,780 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระที่ 11    เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา บริษัทมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาล และ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยคํานึงถึงผลประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งสงผลใหบริษัทไดรับผลการประเมิน ดังน้ี 

1) ผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อยูใน
ระดับ “ดีเลิศ” 

2) ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยอยูในเกณฑ   
“ดีเย่ียม” ซึ่งไดรับติดตอกันเปนปท่ี 9 

บริษัทมีเจตนารมณในการตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบ โดยในป 2556 บริษัทไดเขารวมในโครงการ “แนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตานการทุจริต” และไดรับการรับรองฐานะสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558  

นอกจากน้ัน บริษัทยังใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท และ
ในฐานะของสถาบันการเงิน บริษัทไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และพระราชบัญญัติตอตานการ
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย โดยไดกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ตามกฎหมาย 

จากน้ัน ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามเพ่ิมเติม  

นายวรภัทร ชินพงศไพบูลย ผูถือหุนรายยอย ไดสอบถามถึงสาเหตุท่ีบริษัทซ้ือหุนบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด 
(มหาชน) ซึ่งประธานไดช้ีแจงวา บริษัทดังกลาวมีผลประกอบการดีและหุนมีผลตอบแทนสูง โดยบริษัทไดเขาซื้อหุนน้ีต้ังแตการเสนอ
ขายครั้งแรก 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เม่ือปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว 
ประธานจึงกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

เม่ือไมมีผูถือหุนสอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกลาวปดประชุม และขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีไดเขารวมประชุม 

ปดประชุมเวลา 16.00 น. 

 

                                                           ลงช่ือ                                                                                       ประธานท่ีประชุม  

                          (นายสุจินต หวั่งหล)ี 
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ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2559 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน หนวย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2557 

ฐานะการเงิน      

สินทรัพยรวม ลานบาท 5,532.20 5,623.14 4,986.30 

หน้ีสินรวม ลานบาท 3,436.21 3,558.23 2,880.89 

สวนของผูถือหุนของบริษัท  ลานบาท 2,095.99 2,064.91 2,105.41 

เงินลงทุนในหลักทรัพย  ลานบาท 3,111.99 3,314.90 2,650.93 

เงินปนผลตอหุน  บาท 1.00 2.31 3.32 

จํานวนหุนท่ีชําระแลว หุน     33,000,000  32,000,000 31,000,000 

จํานวนหุนท่ีจดทะเบียน  หุน     33,000,000  32,000,000 31,000,000 

ผลประกอบการ      

เบ้ียประกันภัยรับท้ังสิ้น  ลานบาท 2,839.04 3,368.93 2,685.88 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ  ลานบาท 2,199.55 2,816.43 2,175.30 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได  ลานบาท 2,547.95 2,428.50 2,017.56 

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ ลานบาท 147.83 136.71 164.93 

คาสินไหมทดแทนสุทธิ  ลานบาท 1,786.69 1,528.09 1,166.35 

คาใชจายในการรับประกันภัยรวมคาใชจายดําเนินงาน ลานบาท 2,835.37 2,701.12 2,106.97 

กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย  
หลังหักคาใชจายดําเนินงาน 

ลานบาท (139.59) (135.91) 90.09 

กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนและรายไดอื่น ลานบาท 210.93 263.05 197.81 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได ลานบาท 71.34 127.14 273.33 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ลานบาท 4.05 18.20 55.82 

กําไรสุทธิ  ลานบาท 67.29 108.94 217.51 

อัตราสวนสภาพคลอง     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.32 1.34 1.48 

อัตราสวนหมุนเวียนเบ้ียประกันภัยคางรับ วัน 57 46 43 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร       

อัตราการรับเส่ียงภัยไวเอง รอยละ 77.47 83.60 80.99 

อัตราคาสินไหมทดแทน รอยละ 70.12 62.92 57.81 

ส่ิงที่สงมาดวย 4 
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ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน หนวย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2557 

อัตรากําไรขั้นตน รอยละ 8.54 9.84 18.00 

อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัย  รอยละ 41.16 48.30 48.98 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รอยละ 6.48 7.76 7.15 

อัตราเบ้ียประกันรับสุทธิตอสวนของผูถือหุน  เทา 1.06 1.35 1.05 

อัตรากําไรสุทธิ  รอยละ 2.31 3.85 9.14 

อัตราผลตอบแทนแกผูถือหุน  รอยละ 3.23 5.22 10.48 

กําไรสุทธิตอหุน*  บาท 2.04 3.30 6.59 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 1.21 2.05 3.82 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย  เทา 0.52 0.53 0.42 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน      

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.64 1.72 1.37 

อัตราหน้ีสินจากการรับประกันภัยตอสวนของผูถอืหุน เทา 1.16 1.26 0.97 

อัตราสวนเงินสํารองเพ่ือการเสี่ยงภัยตอสวนของผูถือหุน  เทา 0.74 0.87 0.65 

อัตราสวนเงินสํารองเพ่ือการเสี่ยงภัยตอสินทรัพยรวม  รอยละ 27.99 32.05 27.45 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 49.04 67.93 47.35 

หมายเหตุ   * การคํานวณกําไรสุทธิตอหุน ไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญท่ีใชในการคํานวณกําไรตอหุน โดยถือเสมือนวาการออกหุน 
ปนผลไดเกิดขึ้นต้ังแตวันเร่ิมตนของปแรกท่ีเสนอรายงาน 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เปนผูทําหนาท่ีสรรหากรรมการ ทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
ลาออก หรือทดแทนตําแหนงท่ีวางลงดวยเหตุผลอื่น 

นโยบายและหลักการพิจารณา 

1) คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะ
ดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมี
คณะกรรมการท่ีเขมแข็ง 

2) ทําใหไดบุคคลท่ีเปนอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม มาดํารงตําแหนงกรรมการอยางนอยสําหรับสวนท่ีเปนกรรมการ
อิสระ 

3) ในกรณีการแตงต้ังกรรมการท่ีครบวาระเขาดํารงตําแหนงซ้ํา ควรมีกลไกในการประเมินการทําหนาท่ีของกรรมการท่ี
ครบวาระน้ันกอนดวย เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอหนาท่ีกรรมการ และใหม่ันใจวากรรมการท่ีดีเทาน้ัน จึงจะ
ไดรับการตอวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด (เชน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                        
และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย) 

2) มีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความต้ังใจและมีจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ 

3) สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมท่ีมีผลประโยชนอื่นใด 

4) สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทท่ีตนเปนกรรมการไดอยางเพียงพอ และเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ
ของตน 

ท้ังน้ี  บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลทานอื่นเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ผานทางเว็บไซตของ
บริษัท      
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ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับการเลือกต้ัง แทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 

1.1 นายสุจินต หวั่งหลี 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง  กรรมการ 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ  24 ป 
   แตงต้ังครั้งแรกเมื่อ 29 เมษายน 2536 
   แตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือ 24 เมษายน 2557 

อายุ   81 ป 

สัญชาติ  ไทย 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟา Northrop Institute of Technology  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่กรรมการ  - Director Accreditation Program  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  - Role of the Chairman Program  

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - ประธานกรรมการ 
 - กรรมการ 
 - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
 - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการลงทุน 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน  

 บริษัทจดทะเบียน (5) -  กรรมการ/ ประธานกรรมการ/ กรรมการลงทุน บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 
- กรรมการอิสระ/ รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ บมจ.เสริมสุข 

- กรรมการ/ รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน
และสรรหา บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 

- กรรมการ บมจ.วโรปกรณ 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (10) -  ประธานกรรมการ บจ.สาธรธานี 
 -  ประธานกรรมการ บจ.รังสิตพลาซา 

 -  ประธานกรรมการ บจ.ที.ไอ.ไอ. 
 -  กรรมการ บจ.อาควา อินฟนิท 
 -  กรรมการ บจ.หวั่งหลีพัฒนา 
 -  กรรมการ บมจ.โรงแรมราชดําริ 
 -  กรรมการ บจ.นุชพล 
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 -  กรรมการ บจ.เดอะ เพ็ท 
 -  กรรมการ บจ.หวั่งหลี 

-  ท่ีปรึกษา บมจ.ฟอลคอนประกันภัย 

ประสบการณทํางาน - กรรมการ/ นายกสมาคมประกันวินาศภัย 
- กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 
- กรรมการ/ ประธานกรรมการ บมจ.ฟอลคอนประกันภัย 
- กรรมการ บมจ.ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทร่ี 
- กรรมการ บจ.ไทยเพชรบูรณ 
- กรรมการ บจ.เลครัชดา 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท   4,476,202 หุน คิดเปนรอยละ 13.56 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 30 ธันวาคม 2559)                                                      (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา    ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง  
        ประชุมคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 
     ประชุมคณะกรรมการบริหาร 43/46 คร้ัง 
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1.2 นายปติพงศ พิศาลบุตร 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง   กรรมการ 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ  15 ป 
   แตงต้ังครั้งแรกเมื่อ 25 เมษายน 2545 
   แตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือ 24 เมษายน 2557 

อายุ   53 ป 

สัญชาติ  ไทย 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Hartford  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่กรรมการ -  Successful Formulation & Execution of Strategy   
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Director Certification Program  

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูอํานวยการ 
- ประธานคณะกรรมการลงทุน 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน 
 บริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (11) -  กรรมการ สมาคมประกันวินาศภัย 
-  กรรมการ บจ.ธนพิศาล 
-  กรรมการ บจ.ประไพและบุตร 
- กรรมการ บจ.รังสิตรวมพัฒนา 
- กรรมการ บจ.ธนสารสมบัติ (ไทย) 
- กรรมการ บจ.ธํารงทรัพย 
- กรรมการ บจ.ธนนนทรี 
- กรรมการ บจ.ดนรัตน 
- กรรมการ บจ.บานอโยธยา 
- กรรมการ บจ.อาควา โฟลว 
- กรรมการ บจ.อาควา มาสเตอร โซลูช่ัน  

สัดสวนการถือหุนของบริษัท   135,665 หุน คิดเปนรอยละ 0.41 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 30 ธันวาคม 2559)                                                      (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258)  

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง  
  ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/5 คร้ัง 
  ประชุมคณะกรรมการลงทุน 4/4 คร้ัง 
  ประชุมคณะกรรมการบริหาร 45/46 คร้ัง 
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1.3 นายเขต หวั่งหลี 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง กรรมการ  

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ  5  ป 
แตงต้ังครั้งแรกเมื่อ 10 พฤษภาคม 2555 
แตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือ 24 เมษายน 2557 

อายุ   38  ป 

สัญชาติ  ไทย 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโทดานการโรงแรม New York University  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   Director Accreditation Program 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย     

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - กรรมการ 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน  
 บริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (9) - กรรมการ บจ.ปฐวีวัฒนา 
 -  กรรมการ บจ.พูลพิพัฒน 
 - กรรมการ บจ.พูลวณิชย 
 - กรรมการ บจ.พจนกิจ 

- กรรมการ บจ.รังสิตรวมพัฒนา 
- กรรมการ/ผูอำนวยการฝ่ายบริหารสินทรัพย บจ.พิพัฒนสิน 
- กรรมการ บจ.รังสิตพลาซา 

 - กรรมการ บจ.ชอปปงเซ็นเตอรเซอรวิสเซส 
- ผูจัดการ บจ.บานสวนหมาก  

ประสบการณทํางาน - Asset Management บมจ.ดิเอราวณั กรุป 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท   70,673 หุน คิดเปนรอยละ 0.21 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 30 ธันวาคม 2559)                                                      (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา    ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/6 คร้ัง  
     ประชุมคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 
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1.4 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ  

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง   กรรมการอิสระ 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ  18 ป 
  แตงต้ังครั้งแรกเมื่อ 23 พฤศจิกายน 2542 
  แตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือ 24 เมษายน 2557 

อายุ   80 ป 

สัญชาติ  ไทย 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Western New Mexico University 
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่กรรมการ - Role of the Chairman Program  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Role of the Nomination and Governance Committee 

- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
- Monitoring Fraud Risk Management 
- Monitoring the Internal Audit Function 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting 
- Improving the Quality of Financial Reporting 
- Audit Committee Program 
- Finance for Non-Finance Director 
- Director Accreditation Program 
- Director Certification Program 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน  
 บริษัทจดทะเบียน (1) - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (8) - ประธานกรรมการ บจ.อลีนกิจสยาม 
 - ประธานกรรมการ บจ.โตโยตาเพชรบูรณ ผูจําหนายโตโยตา 

- ประธานกรรมการ บจ.เบญจะรุงเรือง 
- กรรมการ บจ.เปนสุข 
- กรรมการ บจ.สวนเพชรบูรณ 
- กรรมการ บจ.ดินประสิทธ์ิ 
- กรรมการ บจ.ไทยเพชรบูรณ 
- กรรมการ บจ.ซิลเวอร บีช รีสอรท      
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สัดสวนการถือหุนของบริษัท   39,405 หุน คิดเปนรอยละ 0.12 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 30 ธันวาคม 2559)                                                      (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา    ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง  
     ประชุมคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 
     ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 2/2 ครั้ง 

เหตุผลในการขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ทานเปนผูมีความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ 
เลือกกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการ บริษัท สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี และเอาใจใสในการปฏิบัติ 
มาเกิน 9 ป เปนกรรมการอิสระตอไป หนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนเองไดเปนอยางดี 
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1.5 นายพรพงษ พรประภา 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง กรรมการอิสระ  

จํานวนปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ  10  ป 
แตงต้ังครั้งแรกเมื่อ 26 เมษายน 2550 
แตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือ 24 เมษายน 2557 

อายุ   67  ป 

สัญชาติ  ไทย 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ California State University  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่กรรมการ    - ไมมี -  

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - กรรมการอิสระ 
- กรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอ่ืน  
 บริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน (24) - กรรมการ/ประธานกิตติมศักด์ิ บจ.สยามคาลโซนิค 
- กรรมการ/ประธานกิตติมศักด์ิ บจ.เอ็กเซดี้ (ประเทศไทย) 
- กรรมการ/ประธานกิตติมศักด์ิ บจ.เควายบี (ประเทศไทย) 
- กรรมการ/รองประธานกิตติมศักด์ิ บจ.สยามเอ็นจีเคสปารคปลั๊ก 
- กรรมการ/ประธาน บจ.สยามชิตะ 
- กรรมการ/ประธาน บจ.ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเท็มส ชลบุรี 
- กรรมการ/ประธาน บจ.สยามอะไหล 
- กรรมการ/ประธาน บจ.สยามริคเกนอินดัสเตรี้ยล 
- กรรมการ/ประธาน บจ.สยามอินเตอรเนช่ันแนลคอรปอเรช่ัน 
- กรรมการ/กรรมการรองผูจัดการใหญอาวุโส บจ.สยามกลการ 
- กรรมการ บจ.ภูภิรมย  
- กรรมการ บจ.สมบัติถาวร 
- กรรมการ บจ. ทุนถาวร 
- กรรมการ บจ.ทองถาวรพัฒนา 
- กรรมการบจ.สยามไฟว 
- กรรมการ บจ.ยูนิเวอรแซลมายน่ิง 
- กรรมการ บจ.นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) 
- กรรมการ บจ.บางกอกมอเตอรเวอคส 
- กรรมการ บจ.สยามคาอะไหล 
- กรรมการ บจ.สยามยูเน่ียนคอนเทนเนอร 
- กรรมการ บจ.สยามคันทรี่คลับ 
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- กรรมการ บจ.อินเตอรเนช่ันแนลพร็อพเพอรต้ี 
- กรรมการ บจ.แหลมฉบัง อินเตอรเนช่ันแนล เทอรมินอล 
- กรรมการ บจ.เอ็กเซดด้ี ฟริคช่ัน แมททีเรียล 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท   266 หุน คิดเปนรอยละ 0.0008 ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 30 ธันวาคม 2559)                                                      (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา    ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/6 คร้ัง  
     ประชุมคณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 
     ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 2/2 ครั้ง 

เหตุผลในการขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ทานเปนผูมีความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ 
เลือกกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการ บริษัท สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี และเอาใจใสในการปฏิบัติ 
มาเกิน 9 ป เปนกรรมการอิสระตอไป หนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนเองไดเปนอยางดี 
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2. ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือ ผูบริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน หรือบริษัท/ กิจการที่แขงขัน หรือ เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
ของบริษัท 

ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน 

ที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

กิจการที่แขงขัน หรือ
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ

บริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ 

1. นายสุจินต หวั่งหลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กรรมการ/ประธานกรรมการ/ 
กรรมการลงทุน  
บมจ.ไทยรีประกันชีวิต 

 กรรมการอิสระ/รองประธาน
กรรมการ/ประธานพิจารณา-
คาตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เสริมสุข 

 กรรมการ/รองประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการกําหนด-
คาตอบแทนและสรรหา  
บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย  

 กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน  
บมจ.บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 

 กรรมการอิสระ บมจ.วโรปกรณ 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา  
บมจ.ฟอลคอนประกันภัย 

เน่ืองจากนายสุจินต หวั่งหลี 
เปนผูมีประสบการณดาน
การประกันภัยมายาวนาน 
บมจ.ฟอลคอนประกันภัย 
จึงไดเชิญใหเปนท่ีปรึกษา   
โดยมิไดรวมตัดสินใจใน
การบริหารงานของบริษัท 

 

2. นายปติพงศ พิศาลบุตร - - 11 ไมมี 

3. นายเขต หวั่งหลี - - 9 ไมมี 

4. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1  กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ  
บมจ.วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย 

8 ไมมี 

5. นายพรพงษ พรประภา - - 24 ไมมี 
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3. ลักษณะความสัมพันธของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ 

รายชื่อผูที่ไดรับเสนอชื่อ  
ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ นายพรพงษ พรประภา 

การถือหุนในบริษัท   
- จํานวนหุน 39,405  266 

- สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 0.12 0.0008 

เปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ   
ของบริษัท/บริษัทยอย 

ไมมี ไมมี 

มีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ี กับบริษัท/บริษัทในเครือ/บริษัท
รวม/ผูถือหุนรายใหญ หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยงในปจจุบัน 
หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

  

-   เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ
ท่ีปรึกษา ท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมมี ไมมี 

-   เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ                                                          
(เชน ผูสอบบัญชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย) 

ไมมี ไมมี 

-  มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/
การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย 

  มี* 
 

ไมมี 
 

 หมายเหตุ    * บริษัทไดทําธุรกรรมกับกรรมการอิสระ และนิติบุคคลที่กรรมการอิสระไปเปนผูบริหารและเปนผูถือหุนรายใหญ เปน
มูลคา 31.07 ลานบาท ธุรกรรมดังกลาวแบงเปน 3 สวน คือ  
1)  การซ้ือกรมธรรมประกันภัยของนายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กับบริษัท มูลคา 631,592 บาท  
2)  คาเบ้ียประกันภัยในโครงการสงเสริมการขายรถยนตท่ีบริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด แถมใหลูกคาท่ี

ซื้อรถยนต มูลคา 2.34 ลานบาท ซึ่งลูกคาเปนผูเลือกบริษัทประกันภัยเอง 
3)  บริษัทจายเปนคาซอมรถยนตของลูกคาภายใตโครงการโตโยตาแคร และลูกคาท่ีกรมธรรมระบุจัดซอมศูนย คิดเปน

มูลคา 28.10 ลานบาท โดยลูกคาเปนผูเลือกศูนยท่ีเขาซอม ซึ่งกรณีน้ีอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท  
โดยลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจเปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยเงื่อนไขการคาเปน
เงื่อนไขท่ัวไป ในลักษณะเดียวกับท่ีบริษัทพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ความสัมพันธทางธุรกิจ
ดังกลาวไมกระทบตอการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระในฐานะของการเปนกรรมการอิสระ และบริษัทอาศัยความรูและ
ประสบการณดานธุรกิจรถยนตของกรรมการในการใหขอคิดเห็นและคําปรึกษาท่ีเปนประโยชนกับการทําธุรกิจดาน
ประกันภัยรถยนต 
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 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของดวย  

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 
และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี
อํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท โดยพิจารณาจากรายการท่ีมีมูลคาต้ังแต 20 ลานบาท หรือต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ
บริษัท แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ี
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมี
นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ี
มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

หมายเหตุ บริษัทไดกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทเทากับเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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รายละเอียดผูสอบบัญชีและคาตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีของบริษัท โดยมีคาตอบแทนสําหรับรอบปบัญชี 2560 ดังรายละเอียด 

 รายชื่อผูสอบบัญชี 

1. นางสาวสมใจ  คุณปสุต   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4499 หรือ 
2. นางนงลักษณ  พุมนอย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4172 หรือ 
3. นาวสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 

โดยนางสาวสมใจ คุณปสุต นางนงลักษณ พุมนอย และนางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน       
อีวาย จํากัด ท้ัง 3 คนมีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งกําหนดใหผูสอบบัญชีแตละคนทํางาน
ใหบริษัทไมเกิน 5 ป ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอช่ือขางตนไมมีความสัมพันธและ/หรือมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทรวม ผูบริหาร    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี            

รายละเอียด 2560 2559 2558 % เพ่ิม (ลด) จากป 

 (บาท) (บาท) (บาท) 2559 2558 

1.  คาสอบบัญชี      

     -  คาสอบบัญชีประจําป 800,000 740,000 700,000 8 6 

     -  คาสอบบัญชีประจําไตรมาส (3 ไตรมาส) 630,000 600,000 540,000 5 11 
รวม 1,430,000 1,340,000 1,240,000 7 8 

2.  คาบริการอ่ืน      
       สอบทานและตรวจสอบรายงานการ 

ดํารงเงินกองทุนตามขอกําหนดของ คปภ. 
     

          -  สําหรับงวด สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน  155,000 144,000 144,000 8 0 
          -  สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 430,000 390,000 390,000 10 0 

       สอบทานสัญญาประกันภัยตาม TFRS4* - 100,000 - (100) 100 

   สอบทานขอมูลรายงานประจําป 80,000 - - 100 0 

รวม 665,000 634,000 534,000 5 18 

รวมทั้งส้ิน 2,095,000 1,974,000 1,774,000 6 11 

หมายเหตุ * เฉพาะป 2559 

 

 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 6 
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เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท
จดทะเบียนลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ  2542 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีดี  ซึ่งจะเปนการสรางความ
เช่ือม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย และเพ่ือใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความ
โปรงใสชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบหลักฐานแสดงความเปน ผูถือหุน หรือ
ผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ท้ังน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะผอนผันการย่ืนแสดง
เอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธ์ิเขารวมประชุมแตละรายตามท่ีบริษัทจะพิจารณาเห็น
เหมาะสม 
1.     ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
        1.1  ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 
  ก)  บัตรประจําตัวของผูถอืหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

 ข)  ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง         
       (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

  1.2   ผูถือหุนชาวตางประเทศ 
ก)  หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

 ข)  ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง   
 (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
2.     ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
        2.1  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ก)   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
ข)   สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจท่ีไดลงนามในหนังสือ 

มอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
 2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ หรือ Custodian 

ก)   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล  
ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจท่ีไดลงนามในหนังสือ 

มอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
ค) กรณี Custodian เปนรับผูมอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอํานาจให Custodian และแนบหลักฐานของผูมอบอํานาจ 

และของ Custodian ตาม 2.2 ขอ ก) และ ขอ ข) รวมท้ังหนังสือยืนยันหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ดวย
 
 ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง                                                                                                                   
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 3 วัน กอนการประชุมได ณ ท่ีทําการของบริษัท
เลขท่ี 100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนครช้ัน 27 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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ขอมูลกรรมการที่เปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 (ครั้งที่ 85) 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง อายุ (ป) ที่อยู 
สวนไดเสียใน

วาระ 
ที่จะพิจารณา 

1. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอิสระ 88 เลขท่ี 257  ซอยสุขุมวิท 49            
ถนนสุขุมวิท  
แขวงคลองตันเหนือ  
เขตคลองเตย   
กรุงเทพมหานคร 10110 

5 

2. นายประมนต สุธีวงศ กรรมการอิสระ 78 เลขท่ี 12  ซอยประสาทสุข            
ถนนเย็นอากาศ เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 
 

 
5  

3. นายนิพล  ต้ังจีรวงษ กรรมการ 66 เลขท่ี 245/15 หมูบานสัมมากร 
ถนนสุขาภิบาล 3 
แขวงสะพานสูง เขตบึงกุม
กรุงเทพมหานคร 10240 
 

 5  
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ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท  นวกิจประกันภัย  จํากัด (มหาชน) 
(เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน) 

        

วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และ กรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 
 ขอ 15. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 9 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร   

ขอ 16. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเทากับ หน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1)  เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ัง ในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดเพ่ิม
อีกหน่ึงเสียง 

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง
ออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
 ขอ 18. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
(4) ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

ขอ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง  จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

 ขอ 20. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ ท่ียังเหลืออยู
ของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียัง
เหลืออยู 

ขอ 21. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใด ออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนท่ีถือโดย  
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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คาตอบแทนกรรมการ 
ขอ 31. ใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอครั้ง 
                ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการอันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาท่ี ตามความจําเปนและสมควร ไดแก 

เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ยง โบนัส 

การประชมุผูถือหุน 
 ขอ 33. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของ
รอบปบัญชีของบริษัท 
  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม        
ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
ท้ังหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการ
ท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 
 ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ 
หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วัน กอน
วันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ ติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม ไมนอยกวา 3 วัน 
  สถานท่ีจะใชเปนท่ีประชุม ไมจําตองอยูในทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของสํานักงานใหญของบริษัท โดยจะจัดประชุม ณ ท่ี
อื่นใดก็ได สุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ 35. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไม
นอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะ
เปนองคประชุม 
  ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด  เ ม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง  1  ช่ัวโมง  จํานวนผูถือหุน                        
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว  หากวา การประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุม
ไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 36. ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี แตไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถอืหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยถือวาหุนหน่ึงมีหน่ึงเสียง 
  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและที่ประชุมลงมติ           

ใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 
ขอ 37. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญ ใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชน มาเปนของบริษัท 
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ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
จ. การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 38. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป         

ท่ีผานมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลอืกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

เงินปนผล 
ขอ 39. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู                

หามมิใหแบงเงินปนผล 
 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอท่ีจะทําเชนน้ัน และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเ งินปนผล  ใหกระทําภายใน  1 เ ดือน  นับแตวันท่ี ท่ีประชุมผูถือหุน  หรือคณะกรรมการลงมติ               

แลวแตกรณี ท้ังน้ี ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย 
ขอ 40. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป       

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ี จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี
ขอ 43. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน  ณ  วันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท             

เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการ                 
ตองจัดใหผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 44. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชี 
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 ขอ 45. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัท 
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แผนที่สถานที่จัดการประชมุ 

 

ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ช้ัน 28 สาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 

โทร 0 2679 5550 โทรสาร 0 2285 1998 
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แบบขอหนังสือรายงานประจําป  

  

 

กรุณากรอกรายละเอียดในแบบฟอรมดานลางใหครบถวน (ตัวบรรจง) แลวสงมาท่ี สํานักกรรมการผูอํานวยการ บริษัท นวกิจ
ประกันภัย จํากัด (มหาชน) ทางไปรษณีย โดยใชซองบริการธุรกิจตอบรับ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 13 หรือ สงทางโทรสารท่ีหมายเลข          
0 2636 7999  

 

  

 

ช่ือ นามสกุล  

บริษัท  

บานเลขท่ี หมู ซอย/หมูบาน   

ถนน แขวง  

เขต จังหวัด  

รหัสไปรษณีย หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได   

 

มีความประสงคขอรับหนังสือรายงานประจําป 2559 กรุณาดําเนินการสงมาตามท่ีอยูท่ีระบุไวขางตน 
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