
      

  ที่ สน.ผ. 009/2558 
 วันที่  20  มีนาคม  2558 
 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 (ครั้งที่ 83) 

เรียน   ทานผูถือหุน บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)   

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (ครั้งที่ 82) 
2. รายงานประจําป 2557 และงบการเงินประจําป 2557 (ซีดีรอม) 
3. แบบฟอรมลงทะเบียน (โปรดนํามาแสดงในวันประชุม) 
4. ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน ณ  31 ธันวาคม 2557 
5. ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ 
6. รายละเอียดผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี 
7. เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน 
8. ขอมูลกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
9. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.     

10. ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
11. แผนที่สถานที่จัดการประชุมผูถือหุน 
12. แบบขอหนังสือรายงานประจําป 
13. ซองธุรกิจตอบรับ 

 
 ดวยคณะกรรมการ บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ NKI (“บริษัท”) ไดมีมติใหเรียกประชุม         

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 (ครั้งที่ 83) ในวันที่ 23 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ช้ัน 28          
สาธรซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 175 ถนนสาทรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ
ดังตอไปน้ี 

  
วาระท่ี  1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (คร้ังท่ี 82) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (ครั้งที่ 82) เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557  
และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกระทรวงพาณิชย ภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด รวมท้ังไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทแลว  ตาม 
สิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2557 (ครั้งที่ 82) ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 มีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม          
ผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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วาระท่ี  2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2557 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา ดังปรากฏในรายงาน
ประจําป 2557 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 และผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2557  ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 4  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นควรเสนอรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2557       
ใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ    
 

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป 2557 สิ้นสุด ณ                           
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และ
ขอบังคับของบริษัทขอ 43 ที่กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของ
บริษัทที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ดังปรากฏอยูในรายงานประจําป 2557 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวางบการเงินดังกลาวไดผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทวามี
ความถูกตองในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินดังกลาว 

 
วาระท่ี  4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัท และพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานป 2557    

ขอเท็จจริงและเหตุผล   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปไวเปนทุนสํารอง จํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงิน   
ปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินซึ่งแสดงการลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย และงบการเงินเฉพาะบริษัทตอง
ไมมีผลประกอบการขาดทุนสะสม โดยบริษัทฯไดจัดสรรเงินกําไรไวเปนทุนสํารองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ี
กฎหมายกําหนดแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงิน
กําไรของบริษัท จากผลการดําเนินงานป 2557 โดยจายปนผลใหแกผูถือหุนประจําปเปนจํานวนเงินประมาณ 103,000,000 บาท  
โดยจายในรูปของหุนปนผลและเงินสด ดังน้ี 

 จายปนผลเปนหุนสามัญ 
 จายปนผลเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ในอัตรา 31 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล สําหรับจํานวนหุน 

31,000,000 หุน รวมเปนหุนปนผลทั้งสิ้นจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมมูลคา
ทั้งสิ้น 10,000,000 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.32 บาท ในกรณีที่ผูถือหุน    
รายใดมีเศษของหุนเดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลใน
อัตราหุนละ 0.32 บาท 
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 จายเปนเงินสด 
 จายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 3.00 บาท สําหรับจํานวนหุน 31,000,000 หุน รวมจายเงินปนผลเปน  

เงินสด จํานวน 93,000,000 บาท 

กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิรับปนผล ในวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2558 
(Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 โดยวิธี        
ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันศุกรที่ 13 มีนาคม 2558 และกําหนดจายเงินปนผลในวันจันทรที่ 18 พฤษภาคม 2558 ทั้งน้ี
สิทธิในการรับปนผลยังไมแนนอน ตองรอรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2557 ป 2556 ป 2555 
กําไรสุทธิ (บาท) 235,465,127 247,807,576 37,807,410 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 7.60 7.99 1.26 
จํานวนหุน (หุน) 31,000,000 30,000,000 30,000,000 
รายละเอียดการจายเงินปนผลจายตอหุน (บาท) 3.32 3.33 1.00 

 จายเปนเงินสดตอหุน (บาท) 3.00 3.00 1.00 

 จายเปนหุนปนผลตอหุน (บาท) 0.32 0.33 - 

รวม จํานวนเงินปนผลจาย (บาท) 103,000,000 100,000,000 30,000,000 
อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 43.74 40.35 79.35 

 
วาระท่ี  5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   การจายปนผลโดยออกเปนหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุน ตามรายละเอียดที่เสนอ        
ในวาระที่ 4 บริษัทจําเปนตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,000,000 หุน 

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจากเดิม 310,000,000 บาท ซึ่งประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 31,000,000 หุน เปน 320,000,000 บาท ซึ่งประกอบดวย
หุนสามัญจํานวน 32,000,000 หุน โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000,000 บาท ดวยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,000,000 
หุน มูลคาหุนละ 10 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง     
เขารวมประชุม    
 

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุน          
จดทะเบียน 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจายหุนปนผลตามวาระที่ 5 บริษัท
จําเปนตองแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามขอกําหนดของกฎหมาย 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณห
สนธิ ขอ 4  เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ดังน้ี 
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ขอ 4   ทุนจดทะเบียนจํานวน    320,000,000  บาท (สามรอยยี่สิบลานบาท) 
  แบงออกเปน                    32,000,000  หุน   (สามสิบสองลานหุน) 
                           มูลคาหุนละ                                   10  บาท  (สิบบาท) 
                          โดยแบงออกเปน 
                           หุนสามัญ                         32,000,000  หุน   (สามสิบสองลานหุน) 

                          หุนบุริมสิทธิ                                    -   หุน   (ศูนยหุน) 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งเขา
รวมประชุม    

 
วาระท่ี 7    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน  

ขอเท็จจริงและเหตุผล  การเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,000,000 หุน ตามท่ีเสนอ
ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาในวาระท่ี 5 เปนการเพิ่มทุนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดสรรไวจายเปนหุนปนผล จํานวนไมเกิน 
1,000,000 หุน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญ   
เพ่ิมทุนจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลในอัตราสวน 31 หุนสามัญเดิมตอ 1 หุน
สามัญใหม และพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เหลือหลังจากการจัดสรรหุนปนผล ใหแกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
เครือนวกิจประกันภัย ซึ่งจดทะเบียนแลว ในราคาหุนละ 74.10 บาท โดยคํานวณจากราคาเฉล่ียของราคาหุนในตลาดหลักทรัพย        
แหงประเทศไทย ยอนหลัง 7 วันทําการติดตอกัน กอนวันที่คณะกรรมการมีมติใหเสนอวาระตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือขออนุมัติใหบริษัท
เสนอขายหุนที่ออกใหม 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งเขา
รวมประชุม    

วาระท่ี 8    พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประจําป 2558 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมท่ีจะรักษากรรมการท่ีมี
คุณสมบัติที่ตองการ  โดยอัตราดังกลาวอยูในระดับที่ใกลเคียงกับบริษัทอื่นซึ่งอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และคํานึงถึงผลการ
ดําเนินงานของบริษัทดวย รูปแบบคาตอบแทนกรรมการบริษัทประกอบดวย 2 รูปแบบ (1) คาบําเหน็จกรรมการเปนอัตราสวน 
รอยละ 5 ของเงินปนผล (2) คาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการ และกรรมการชุดยอยที่เขาประชุม โดยคณะกรรมการกําหนด
คาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณา
อนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามรูปแบบและในอัตราเดิม ดังน้ี 
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รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ ป 2558 ป 2557 ป 2556 

1.  คาบําเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ) (1) 5,150,000 5,000,000 1,500,000 

     จํานวนกรรมการ (คน) 12 13 14 
2.  คาเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท/ครั้ง/คน)    
    2.1  คณะกรรมการบริษัท    

-  ประธาน 30,000 30,000 30,000 
-  กรรมการ 20,000 20,000 20,000 

    2.2  คณะกรรมการชุดยอย    
 คณะกรรมการตรวจสอบ    

-  ประธาน  30,000 30,000 30,000 
-  กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
 คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนไดแก  

(1) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหา และธรรมาภิบาล 
(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (2) 
(3) คณะกรรมการลงทุน (2) 
-  ประธาน  20,000 20,000 20,000 
-  กรรมการ 10,000 10,000 10,000 

3.  สิทธิประโยชนอ่ืน ไมมี ไมมี ไมมี 

หมายเหตุ :  (1) จายสําหรับกรรมการท้ังคณะ โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารไดรับในอัตรา 2.0 เทาของ
จํานวนที่จายใหกับกรรมการ  

 (2)  สําหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการลงทุน จะจายเบี้ยประชุมใหเฉพาะกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร
เทาน้ัน  

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-              
สรรหาและธรรมาภิบาล เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนแกคณะกรรมการตามท่ีเสนอ 

การลงมติ วาระน้ีตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง     
เขารวมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
   

วาระท่ี 9    พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับ
บริษัท ขอ 17 ซึ่งกําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เปนอัตรา 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2558 (ครั้งที่ 83) น้ี มีกรรมการบริษัทที่ครบวาระตองออกจาก
ตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก 

 



 

- 6 - 

1.  นายประมนต สุธีวงศ           กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
                                                   กรรมการตรวจสอบ 

                                                  ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 
2.  นาย ชาน ซู ลี                         กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายวุฒิชัย หว่ังหลี                 กรรมการ 
4. นางสาวจิตตินันท หว่ังหลี   กรรมการ 

 
 หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหากรรมการ  และประวัติกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง  4 ทาน  ปรากฏตาม                         
สิ่งที่สงมาดวย 5 ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปน
กรรมการ ต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2557 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผานทางเว็บไซตบริษัท ผลปรากฏวาเมื่อพนเวลาดังกลาว ไมมี   
ผูถือหุนเสนอบุคคลใดเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไมรวมความเห็นของกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาแลวเห็นวา
กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 4 ทาน ซึ่งไดแก นายประมนต สุธีวงศ นายชาน ซู ลี นายวุฒิชัย หว่ังหลี และนางสาว    
จิตตินันท หว่ังหลี เปนผูมีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการในชวงที่ผานมาอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดหรือกฎหมายที่เก่ียวของ จึง
เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังกรรมการท้ัง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง 

 
วาระท่ี  10 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2558 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับ                       
บริษัทขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัททุกป                  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณภาพงาน คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด และความเปนอิสระของผูสอบบัญชีแลว 
มีความเห็นวา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีความเหมาะสม โดยขอมูลผูสอบบัญชีและขอมูลการเปรียบเทียบกับคาสอบบัญชี  
ในปที่ผานมา ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6  

ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอที่
ประชุมผูถือหุนแตงต้ัง นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย  ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4951 หรือ นางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แหง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีของบริษัทสําหรับรอบปบัญชี 2558 และกําหนดคาตอบแทนจํานวนรวม 1,774,000 บาท 

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบบัญชี
รับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

  
วาระท่ี  11 เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 
จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยบริษัทไดจัดทําแผนที่

สถานที่จัดประชุม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 11โดยบริษัทจะจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมต้ังแตเวลา 13.00 น.             
เปนตนไป 
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หากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงต้ังบุคคลอื่น หรือกรรมการของบริษัทตามรายช่ือปรากฏดานลาง เขารวม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.       
(สิ่งที่สงมาดวย 9) โดยรายละเอียดของบุคคลดังกลาวปรากฏอยูในหมวด “คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” ของรายงาน
ประจําป ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี (สิ่งที่สงมาดวย 2) และ “ขอมูลกรรมการที่เปนตัวแทน  
รับมอบฉันทะจากผูถือหุน” (สิ่งที่สงมาดวย 8) ทั้งน้ี ขอความกรุณาสงหนังสือมอบฉันทะพรอมปดอากรแสตมป 20 บาทและ
เอกสารหลักฐานมายังบริษัทลวงหนา ภายในวันที่ 22 เมษายน 2558 หรือสงมอบตอเจาหนาที่ลงทะเบียน กอนเริ่มการประชุม โดย
บริษัทไดจัดเตรียมอากรแสตมปไว ณ บริเวณจุดลงทะเบียนแลว 

 
รายชื่อกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

1. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอิสระ 
2. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 
3. นายสุจินต หว่ังหลี ประธานกรรมการ 
4. นายปติพงศ พิศาลบุตร กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  
 
 (นายสุจินต   หว่ังหลี) 
    ประธานกรรมการ  

 
 
แผนกผูถือหุนสัมพันธ 
สํานักกรรมการผูอํานวยการ 
โทรศัพท 0 2664 7777 ตอ 1905, 1906 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (คร้ังท่ี 82) 
บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2557 
ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ชั้น 28 สาธรซิต้ีทาวเวอร  
เลขท่ี 175 ถนนสาธรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  

 

 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

 นายสุจินต หว่ังหลี ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม (“ประธาน”)   

ประธานกลาวตอนรับผูถือหุนพรอมแจงใหที่ประชุมทราบวาในวันที่ 6 มีนาคม 2557 ซึ่งเปนวันกําหนดรายช่ือ ผูถือหุน
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและวันที่ 7 มีนาคม 2557 เปนวันรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย โดย ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนน้ัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวเปนเงิน 300,000,000 บาท 
แบงเปน 30,000,000 หุน  

การประชุมครั้งน้ี มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 26 ราย และโดยการมอบฉันทะจํานวน 101 ราย รวมเปน
จํานวน 127 ราย นับจํานวนหุนได 22,113,135 หุน คิดเปนรอยละ 73.71 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด ซึ่งครบเปนองค
ประชุมตามกฎหมายและตามขอบังคับบริษัทขอ 35 ที่กําหนดองคประชุมในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

หมายเหตุ : ณ ตอนเปดประชุม มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 117 ราย นับจํานวนหุนได 
22,108,471 หุน คิดเปนรอยละ 73.69 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

 จากน้ันประธานกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัทที่เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดและ
ตอบขอซักถาม รวมท้ังไดเชิญตัวแทนจากบริษัท สํานักงานทนายความสะพานเหลือง จํากัด ซึ่งเปนที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท 
เปนผูสังเกตการณในการตรวจนับคะแนนเสียง เพ่ือใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับ
บริษัท โดยมีรายช่ือดังน้ี 

กรรมการที่เขารวมประชุม 
1. นายสุจินต  หว่ังหลี    ประธานกรรมการ 
2. นายนิพล  ต้ังจีรวงษ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  
3. นายปติพงศ  พิศาลบุตร กรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 
4. นายประมนต  สุธีวงศ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 
5. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสะและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายพรพงษ พรประภา กรรมการอิสระ 
7. นายทํานุ หว่ังหลี   กรรมการ 
8. นายวุฒิชัย  หว่ังหลี   กรรมการ 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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9. นายเขต หว่ังหลี กรรมการ 
10. นางสาวสุกัญญา  ปณฑพรรธนกุล กรรมการและเลขานุการบริษัท 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 
1. ศาสตราจารยหิรัญ  รดีศรี กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชาน ซู ลี  กรรมการอิสระ 
3. นางสาวจิตตินันท หว่ังหลี กรรมการ 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 
นางสาวอนุกูล ฐิติกุลรัตน รองกรรมการผูอํานวยการและผูอํานวยการฝายการเงิน 

ผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม 
นางสาวสมใจ คุณปสุต บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ท่ีปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 
นายเอกชาย ชันซื่อ  บริษัท สํานักงานทนายความสะพานเหลือง จํากัด 

กอนเขาวาระการประชุม ประธานไดมอบใหเลขานุการบริษัทเปนผูช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และการ
นับคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

- วาระที่เปนการเสนอเพ่ือทราบ ผูถือหุนไมตองออกเสียงลงมติ  
- ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ในแตละวาระ ซึ่งการออกเสียง

ลงคะแนนผูถือหุนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู โดยถือวา 1 หุนเปน 1 เสียง  
- การนับคะแนนเสียงแตละวาระ ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม โดยมีวาระที่กฎหมายกําหนดวาตอง

ไดรับคําแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมจํานวน 3 วาระ ไดแก 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจายหุนปนผล วาระที่ 6 พิจารณา
อนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และวาระที่ 
7 พิจารณาอนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล สําหรับวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการ
จายคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2557 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 

- กรณีที่ไมมีผูถือหุนคัดคานหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่นนอกเหนือจากที่ประธานหรือคณะกรรมการเสนอ 
ใหถือวาผูถือหุนเห็นชอบหรืออนุมัติตามท่ีเสนอ 

- วาระใดที่ผูถือหุนตองการใชสิทธิออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหกรอกความเห็นพรอมลงนามใน
ใบลงคะแนนที่บริษัทมอบใหขณะลงทะเบียนและชูมือเพ่ือใหเจาหนาที่ไปรับใบลงคะแนน 

- บริษัทจะนําใบลงคะแนนที่ผูถือหุนไมเห็นดวยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวม
ประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวยในวาระน้ันๆ เพ่ือประกาศใหที่ประชุมทราบและเก็บไว
เปนหลักฐาน และตอนปดประชุม บริษัทจะเก็บใบลงคะแนนทุกวาระจากผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุม โดย
ขอใหผูถือหุนวางไวบนโตะหรือสงมอบแกเจาหนาที่ กอนออกจากหองประชุม 
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- สําหรับผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศที่แตงต้ังใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูดูแลรับฝากหุน 
และผูถือหุนไดระบุการออกเสียงลงคะแนนมาแลว ผูรับมอบฉันทะไมตองลงคะแนนเสียงอีก  เน่ืองจากบริษัท
ไดนับคะแนนเสียงตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแลว 

เลขานุการบริษัทแจงใหที่ประชุมทราบวาระหวางวันที่ 2 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่เห็นวาสมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการ ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนที่บริษัทกําหนด ซึ่งไดแจงให   
ผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท เมื่อสิ้นสุดกําหนด
ระยะเวลาการรับเรื่องดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและไมมีการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการ 

หลังจบการช้ีแจง ประธานจึงดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กําหนดไวดังน้ี 

 
วาระท่ี 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 (คร้ังท่ี 81) 

 ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2556 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาวไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฯในคร้ังน้ีแลว   

 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงานการประชุมฯดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอขอแกไข 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 (ครั้งที่ 81) ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน
ที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 22,109,971 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
 
วาระท่ี 2  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2556 

 ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2556 
ใหแกผูถือหุนเพ่ือรับทราบ  

 นายนิพล ต้ังจีรวงษ รายงานวา บริษัทไดใหความสําคัญในการบรรเทาความเสียหายแกลูกคา และพิจารณาการจาย
คาสินไหมทดแทนใหแกลูกคาที่ไดรับความเสียหายจากมหาอุทกภัยในป 2554 อยางรอบคอบและเปนธรรม โดยไดดําเนินการจาย
คาสินไหมทดแทนเกือบเสร็จสิ้นแลว จากสินไหมทดแทนทั้งสิ้นกวา 400 ราย มูลคาความเสียหายประมาณ 30,000 ลานบาท  
ปจจุบันคงเหลือเพียง 6 ราย มูลคาประมาณ 20 ลานบาท ซึ่งบริษัทคาดการณวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในป 2557 ทั้งน้ี ผล
ประกอบการโดยรวมของบริษัทไดกลับเขาสูสภาวะปกติ และมีผลการดําเนินงานในระดับที่นาพอใจ โดย ณ สิ้นป 2556 บริษัทมี
สวนของผูถือหุนเทากับ 2,162 ลานบาท และมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน กรณีที่ไดรับการผอนผันและไมไดรับการ
ผอนผัน ที่รอยละ 613 และรอยละ 280 ตามลําดับ ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนดไวที่รอยละ 140 
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จากน้ันไดรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2556 เปรียบเทียบกับป 2555 สําหรับรายละเอียดของรายงานปรากฏ
อยูในรายงานประจําป 2556 ซึ่งไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฯในคร้ังน้ีแลว สรุปได ดังน้ี          

หนวย: ลานบาท 
 
 

งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 
2556 2555 

 1.  เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น 2,532.10 2,560.14 
 2.  เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได 1,977.24 1,641.92 
 3.  คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการสินไหม 1,046.76    1,092.43 
 4.  รายไดจากการรับประกันภัยและรายไดจากการลงทุน 250.25 66.80 
 5.  กําไรสุทธิ (หลังภาษี) 247.81   37.81 
 6. สินทรัพยรวม 6,566.60 20,515.47 
 7. หน้ีสินรวม 4,404.93 18,391.03 
 8. สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ  2,161.67 2,124.45  
 9. อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 2.94 (10.76) 
10. อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 10.54 1.82 
11. อัตราผลตอบแทนแกผูถือหุน (รอยละ) 11.56 1.92 

 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น โดยนายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูรับมอบฉันทะจาก
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1) กําไรของบริษัทในป 2556 ที่เพ่ิมขึ้นมาก เกิดจากการบันทึกกลับคาสํารองคาสินไหมทดแทนสําหรับ     
มหาอุทกภัยที่ต้ังไวใชหรอืไม 

2) การท่ีพันธมิตรของบริษัท ยายไปรวมงานกับบริษัทอื่น สงผลกระทบตอกําไรของบริษัทหรือไม 

ประธานกรรมการบริหารไดช้ีแจงดังน้ี 
1) กําไรที่เพ่ิมขึ้นมากน้ัน มาจากองคประกอบหลายสวน ไดแก การบันทึกกลับคาสํารองสินไหมทดแทนซึ่ง

บริษัทสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหจํานวนคาสินไหมทดแทนที่จายจริงตํ่ากวาจํานวนที่ต้ังสํารองไว 
นอกจากน้ัน ยังมาจากกําไรของบริษัทรวม และสุดทายมาจากศักยภาพขององคกรเอง สงผลใหมีผลประกอบการท่ีดีขึ้น และอัตรา
คาสินไหมทดแทนที่ลดลง แมวาในปที่ผานมา บริษัท นิปปอนโคอะ อินชัวรันส จํากัด ซึ่งเปนพันธมิตรของบริษัท ไดยายไป
รวมงานกับบริษัทอื่นแลวก็ตาม 

2) การท่ีพันธมิตรของบริษัทไดยายไปรวมงานกับบริษัทอื่น สงผลกระทบในสวนที่ทําใหเบี้ยประกันภัยของ
บริษัทลดลงเล็กนอย เน่ืองจากบริษัทรับเสี่ยงภัยงานของบริษัทพันธมิตรไวจํานวนนอย แตไมกระทบตอผลกําไรของบริษัท  

เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว ประธานไดแจงวาวาระน้ีเปนการเสนอเพ่ือรับทราบ จึงไมตองมี
การลงมติ 

ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2556 
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วาระท่ี 3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร ขอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

ประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่ผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีของบริษัท และผานการพิจารณา
อนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว รายละเอียดตามงบการเงินที่ไดจัดสงไปให ผูถือหุนพรอม
หนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งน้ีแลว 

  ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดวย
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี   

เห็นดวย 22,111,000 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

     
วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 เพ่ือจายปนผลเปนหุนปนผลและ     

เงินสดใหแกผูถือหุน 

ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารกลาวช้ีแจงตอที่ประชุมวา ณ สิ้นป 2556 จากงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนได
เสียและตามวิธรีาคาทุน บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 247.81 ลานบาท และ 203.95 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิตอหุน 8.26 บาท และ 
6.80 บาท ตามลําดับ ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารอง จํานวนไมนอย
กวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีเงินสํารอง
ตามกฎหมายจํานวน 30 ลานบาท ซึ่งครบเปนจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังน้ัน จึงเสนอขอ
อนุมัติไมต้ังเงินสํารองตามกฎหมายจากผลประกอบการประจําป 2556 

เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผล ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของบริษัท และตองไมมี
ผลประกอบการขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัท จึงขอเสนอจัดสรรเงินกําไร เพ่ือจายปนผลใหแกผูถือหุน 2 รูปแบบ คือ 

1) จายเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 3 บาท สําหรับหุนสามัญจํานวน 30 ลานหุน รวมจายเงินปนผลเปนเงินสด 
90 ลานบาท 

2) จายเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ในอัตรา 30 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล สําหรับหุนสามัญจํานวน 30 ลาน
หุน รวมเปนหุนปนผลจํานวน 1 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมท้ังสิ้น 10 ลานบาท หรือคิดเปน
อัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.33 บาท 

รวมอัตราการจายเงินปนผลหุนละ 3.33 บาท เปนจํานวนเงินประมาณ 100 ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.35 ของกําไร
สุทธิป 2556 โดยจะจายใหแกผูถือหุนตามที่ปรากฏรายช่ือ ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 6 มีนาคม 
2557 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 โดยวิธีปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุน ในวันที่ 7 มีนาคม 2557 และกําหนดการจายปนผล ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557  

 



 

- 13 - 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลของบริษัท เปนดังน้ี 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 2556 2555 2554 

กําไรสุทธิ (บาท) 247,807,576 37,807,410 -197,161,608 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 8.26 1.26 -6.57 
จํานวนหุน (หุน) 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
รายละเอียดการจายเงินปนผลจายตอหุน (บาท) 3.33 1.00 -งดจาย- 
• จายเปนเงินสดตอหุน (บาท) 3.00 1.00 - 
• จายเปนหุนปนผลตอหุน (บาท) 0.33 - - 

รวม จํานวนเงินปนผลจาย (บาท) 100,000,000 30,000,000 - 
อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 40.35 79.35 - 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น โดยนายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูรับมอบฉันทะจาก
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามและเสนอแนะ โดยสรุปไดดังน้ี 

1) ตามที่บริษัทไดกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิรับเงินปนผล และรวบรวมรายช่ือโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการ 
โอนหุน กอนการประชุมผูถือหุน และระบุขอความวา “ทั้งน้ี สิทธิในการรับปนผลยังไมแนนอน ตองรอรับการอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผูถือหุน” น้ัน หากเกิดกรณีที่ผูถือหุนไมอนุมัติการจายปนผลตามที่คณะกรรมการเสนอ จะเกิดปญหาตามมาได ดังน้ัน       
ในคราวตอไปขอใหบริษัทพิจารณาตัดขอความดังกลาวออก และกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน เพ่ือสิทธิรับปนผล หลังจาก
ประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 5 วันทําการ เพ่ือใหมั่นใจวาที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติการจายปนผลแลว ซึ่งการดําเนินการ
เชนน้ี บริษัทจะไดรับคะแนนการกํากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาวดวย 
  2) เสนอใหบริษัทพิจารณาจายเงินปนผลจากกําไรสะสมสวนที่ผูถือหุนจะไดสิทธิประโยชนในการเครดิตภาษี
สูงที่สุดกอน และบริษัทควรแจงอัตราภาษีที่ผูถือหุนจะไดรับเครดิตดวย เพ่ือประโยชนในการวางแผนภาษีของ ผูถือหุน และได
สอบถามวาการจายปนผลในครั้งน้ี จะไดรับเครดิตภาษีในอัตราเทาใด  

นางสาวอนุกูล ฐิติกุลรัตน รองกรรมการผูอํานวยการและผูอํานวยการฝายการเงิน ช้ีแจงวาในครั้งน้ีบริษัทจายเงิน
ปนผลจากกําไรสุทธิป 2556 ซึ่งผูถือหุนจะไดสิทธิประโยชนในการเครดิตภาษีที่อัตรารอยละ 20 และขอขอบคุณสําหรับ
ขอเสนอแนะดังกลาว 

ประธานไดกลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะ และจะรับไปพิจารณาดําเนินการในโอกาสตอไป  

เมื่อปรากฏวา ไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรประจําป 2556 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ดวยคะแนนเสียงขางมากของ    
ผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 22,111,000  เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล 

 ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด  

 ประธานกรรมการบริหารกลาวช้ีแจงตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติใหบริษัทจายปนผล
สําหรับผลการดําเนินงานป 2556 เปนหุนปนผลตามรายละเอียดที่ปรากฏในวาระที่ 4 น้ัน บริษัทจึงตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัท จาก 300 ลานบาท เปน 310 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 1 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท เพ่ือรองรับการจาย
หุนปนผลดังกลาว 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง
เกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 22,111,000  เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด  

 ประธานกรรมการบริหารช้ีแจงตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติใหบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล ตามรายละเอียดที่ปรากฏในวาระที่ 5 น้ัน บริษัทจึงตองแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 เพ่ือให
สอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามขอกําหนดของกฎหมาย ตามรายละเอียดดังน้ี 

ขอ 4   ทุนจดทะเบียนจํานวน   310,000,000  บาท  (สามรอยสิบลานบาท) 
 แบงออกเปน                31,000,000  หุน    (สามสิบเอ็ดลานหุน) 
         มูลคาหุนละ                                10  บาท  (สิบบาท) 
โดยแบงออกเปน 
       หุนสามัญ    31,000,000  หุน    (สามสิบเอ็ดลานหุน) 

 หุนบุริมสิทธิ                                    -    หุน    (ศูนยหุน) 
 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามท่ีเสนอ 
ดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 22,111,000  เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล 

 ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด  

 ประธานกรรมการบริหารกลาวช้ีแจงตอที่ประชุมวา ตามท่ีที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติใหบริษัทเพ่ิมทุน       
จดทะเบียน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในวาระท่ี 5 เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 30 หุนเดิม ตอ 1 หุน   
ปนผลใหม น้ัน หุนสามัญเพ่ิมทุนสวนที่เหลือหลังจากการจัดสรรหุนปนผล คณะกรรมการขอเสนอจัดสรรขายใหแกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพเครือนวกิจประกันภัย ซึ่งจดทะเบียนแลว ในราคาหุนละ 61 บาท ซึ่งราคาดังกลาวคํานวณจากราคาเฉล่ียของราคา
หุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ยอนหลัง 7 วันทําการติดตอกัน กอนวันที่คณะกรรมการมีมติใหเสนอวาระน้ีตอที่ประชุม
ผูถือหุน 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน สวนที่เหลือจากการจัดสรรหุนปนผลตามที่เสนอ ดวยคะแนน
เสียงเกินกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 22,112,815  เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการประจําป 2557 

ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารแจงวา บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการใหอยูในระดับใกลเคียงกับ
อุตสาหกรรมและคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งปจจุบันรูปแบบคาตอบแทนกรรมการประกอบดวย 2 รูปแบบคือ        
(1) คาบําเหน็จกรรมการ คิดเปนรอยละ 5 ของเงินปนผล และ (2) คาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เขาประชุม โดยคณะกรรมการ
ไดพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
เพ่ือพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนตามรูปแบบเดิม ดังน้ี 

1) คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 จํานวนเงิน 5 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 5 ของ
เงินปนผล โดยประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารจะไดรับในอัตรา 2 เทาของจํานวนที่จายให
กรรมการ 

2) คาเบี้ยประชุมในป 2557 แกกรรมการท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี 
2.1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  -  ประธานกรรมการ 30,000 บาท/ครั้ง 

    - กรรมการ            20,000 บาท/ครั้ง/คน 
2.2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการ        30,000  บาท/ครั้ง 
  -     กรรมการ  20,000 บาท/ครั้ง/คน 
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2.3) การประชุมคณะกรรมการชุดยอยอื่น ไดแก  คณะกรรมการกําหนดค าตอบแทน -สรรหา  และ         
ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  -     ประธานกรรมการ               20,000 บาท/ครั้ง/คน 
  -     กรรมการ        10,000 บาท/ครั้ง/คน 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง   
เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 22,112,815  เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
วาระท่ี 9    พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารแจงวาตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับบริษัทกําหนดใหกรรมการ
จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  โดยในการประชุมสามัญ
ผูถือหุนครั้งน้ี มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 5 คน ดังน้ี  

1)   นายสุจินต หว่ังหลี  กรรมการ 
2)   นายปติพงศ พิศาลบุตร  กรรมการ 
3)   นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 
4)   นายพรพงษ พรประภา กรรมการอิสระ 
5) นายเขต หว่ังหลี  กรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคล เพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ แตไมมีผูถือหุน
เสนอบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียใน
วาระน้ี ไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหา และธรรมาภิบาล  มีความเห็นวากรรมการที่ตอง
ออกตามวาระท้ังหมด เปนผูมีความรูความสามารถ ไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและ 
ผูถือหุนมาโดยตลอด จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการท้ัง 5 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของ
บริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง สําหรับประวัติโดยยอของกรรมการท้ัง 5 คน ปรากฏอยูในเอกสารแนบทายคําบอกกลาวเรียกประชุมที่
ไดสงไปใหแกผูถือหุน 

ประธานกรรมการบริหารสอบถามผูถือหุนวาจะเสนอผูใดเพิ่มเติมเพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ัง ปรากฏวา       
ที่ประชุมผูถือหุนไมไดเสนอช่ือบุคคลอื่นเขารับการเลือกต้ัง   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกกรรมการท่ีตองออกตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง
ขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน เปนรายบุคคล ดังน้ี 
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1) นายสุจินต  หว่ังหลี กลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการ 
เห็นดวย 18,085,344 เสียง คิดเปนรอยละ 81.79 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 4,027,471 เสียง คิดเปนรอยละ  18.21   
(นายสุจินต หว่ังหลี ถือหุน 4,027,471 หุน ของดออกเสียง) 

2) นายปติพงศ  พิศาลบุตร  กลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการ  
เห็นดวย 21,997,918 เสียง คิดเปนรอยละ 99.48 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 114,897 เสียง คิดเปนรอยละ 0.52 
(นายปติพงษ พิศาลบุตร ถือหุน 114,897 หุน ของดออกเสียง) 

3) นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ  กลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ  
เห็นดวย 22,076,992 เสียง คิดเปนรอยละ 99.84 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 35,823 เสียง คิดเปนรอยละ 0.16 

   (นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ ถือหุน 35,823 หุน ของดออกเสียง) 

4) นายพรพงษ  พรประภา กลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ 
เห็นดวย 22,112,893 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 242 เสียง คิดเปนรอยละ    0 

   (นายพรพงษ  พรประภา ถือหุน 242 หุน ของดออกเสียง) 

5) นายเขต  หว่ังหลี กลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการ  
เห็นดวย 22,052,635 เสียง คิดเปนรอยละ 99.73 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 60,500 เสียง คิดเปนรอยละ 0.27 
(นายเขต  หว่ังหลี ถือหุน 60,500 หุน ของดออกเสียง) 

 
วาระท่ี 10    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2557 

ประธานมอบให นายนิพล ต้ังจีรวงษ ประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานกรรมการบริหารแจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการเสนอผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) เปนผูสอบ
บัญชีบริษัท โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชีบริษัทประจําป 2557 ดังรายนามตอไปน้ี 
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1) นางสาวสมใจ คุณปสุต     ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  4499 
 ไมเคยสอบบัญชีใหบริษัท   

2) นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 
 ไมเคยสอบบัญชีใหบริษัท   

3) นางสาวรัตนา  จาละ        ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  3734    
 ไมเคยสอบบัญชีใหบริษัท   

 ผูสอบบัญชีทั้ง 3 คน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทรวม ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท 

สําหรับคาตอบแทนผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดเสนอเปนจํานวนเงินรวม 1.72 ลานบาท โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

รายละเอียด 2557 2556 2555 
 (บาท) (บาท) (บาท) 

1.  คาสอบบัญชี    
     -  คาสอบบัญชีประจําป 655,000 630,000 610,000 

     -  คาสอบบัญชีประจําไตรมาส (3 ไตรมาส) 531,000 510,000 480,000 

รวม 1,186,000 1,140,000 1,090,000 

2.  คาบริการอื่น    
      ทบทวน/ตรวจสอบรายงาน RBC ตามขอกําหนดของ คปภ.    

-  สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 144,000 140,000 140,000 

-  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 390,000 380,000 380,000 

   การประเมินประสิทธิภาพและการควบคุมภายในเสนอตอ คปภ. -* 100,000 100,000 

รวม 534,000 620,000 620,000 

รวมทั้งสิ้น 1,720,000 1,760,000 1,710,000 

 หมายเหตุ :  * ยกเลิกแบบรายงานดังกลาวตามประกาศคปภ. เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย   
พ.ศ. 2556 

จากน้ัน ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น 

เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพ่ิมเติมแลว ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงต้ังนางสาวสมใจ คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิ-
วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 หรือ นางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2557 และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2557 เปนจํานวนเงินรวม 1.72 ลานบาท ดวย
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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เห็นดวย 22,113,135  เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระท่ี 11    เร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานแจงตอที่ประชุมวา บริษัทไดมุงมั่นในการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สงผลใหในป 
2556 บริษัทยังคงไดรับรางวัลตางๆอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

1) ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อยูใน
ระดับ “ดีเลิศ”  

2) ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูในเกณฑ 
“ดีเยี่ยม” ซึ่งไดรับติดตอกันเปนปที่ 7 

จากน้ัน ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามเพิ่มเติม โดยนายสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูรับมอบฉันทะจาก
สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดสอบถามวา บริษัทไดมีการดําเนินการเรื่องการตอตานคอรรัปช่ันอยางไร 

ประธานกรรมการไดช้ีแจงวา บริษัทไดลงนามเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตาน
การทุจริต รวมกับสมาคมประกันวินาศภัย โดยบริษัทใหความสําคัญ และถือเปนนโยบายของบริษัท ที่จะตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบทั้งกับหนวยงานราชการ บุคคลภายนอก และภายในบริษัทเอง 

เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกลาวปดประชุม และขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ได เขารวม
ประชุม 

ปดประชุมเวลา 15.56 น. 
  
 
 
                                                         ลงช่ือ                                                           ประธานที่ประชุม  
                                     (นายสุจินต หว่ังหลี) 
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ผลการดําเนินงาน และ ฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2557 
 

ผลการดําเนินงาน และ ฐานะการเงิน หนวย 
งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 

2557 2556 2555 

ฐานะการเงิน       

สินทรัพยรวม ลานบาท 5,130.25 6,509.10 20,326.22 

หน้ีสินรวม ลานบาท 2,880.89 4,347.43 18,296.72 
สวนของผูถือหุนของบริษัท  ลานบาท 2,249.36 2,161.67 2,124.45 

เงินลงทุนในหลักทรัพย  ลานบาท 2,650.93 2,658.93 2,290.15 

เงินปนผลตอหุน  บาท 3.32* 3.33 1.00 

จํานวนหุนที่ชําระแลว หุน 31,000,000 30,000,000 30,000,000 

จํานวนหุนที่จดทะเบียน  หุน 31,000,000 30,000,000 30,000,000 

ผลประกอบการ      

เบี้ยประกันภัยรับทั้งสิ้น  ลานบาท 2,685.88 2,532.10 2,560.14 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธ ิ ลานบาท 2,175.30 2,050.59 1,766.96 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเปนรายได  ลานบาท 2,017.56 1,977.24 1,641.92 

คาสินไหมทดแทนสุทธิ  ลานบาท 1,166.35 1,046.76 1,092.43 

คาใชจายในการรับประกันภัย  ลานบาท 2,105.70 2,051.73 1,986.97 

กําไรจากการรับประกันภัย  ลานบาท 76.78 58.20 -176.67 

กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุน ลานบาท 183.18 192.05 243.47 

คาใชจายในการดําเนินงาน  ลานบาท 301.02 391.13 297.31 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ลานบาท 53.16 37.60 28.69 

กําไรสุทธิ  ลานบาท 235.46 247.81 37.81 

อัตราสวนสภาพคลอง     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.47 1.33 1.08 

อัตราสวนหมุนเวียนเบี้ยประกันภัยคางรับ วัน 43 48 48 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร        

อัตราการรับเสี่ยงภัยไวเอง รอยละ 80.99 80.98 69.02 

อัตราคาสินไหมทดแทน รอยละ 57.81 52.94 66.53 

อัตรากําไรข้ันตน รอยละ 3.81 2.94 -10.76 

อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัย  รอยละ 39.11 44.81 45.07 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รอยละ 7.15 7.22 10.63 

อัตราเบี้ยประกันรับสุทธิตอสวนของผูถือหุน  เทา 0.99 0.96 0.90 
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ผลการดําเนินงาน และ ฐานะการเงิน หนวย 
งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 

2557 2556 2555 

อัตรากําไรสุทธิ  รอยละ 9.75 10.54 1.82 

อัตราผลตอบแทนแกผูถือหุน  รอยละ 10.68 11.56 1.92 
กําไรสุทธิตอหุน  บาท 7.60 7.99 1.26 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 4.05 1.84 0.12 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย  เทา 0.42 0.17 0.07 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน      
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.28 2.01 8.61 

อัตราหน้ีสินจากการรับประกันภัยตอสวนของผูถือหุน เทา 0.91 1.44 7.91 

อัตราสวนเงินสํารองเพื่อการเสี่ยงภัยตอสวนของผูถือหุน  เทา 0.61 0.55 0.61 
อัตราสวนเงินสํารองเพื่อการเสี่ยงภัยตอสินทรัพยรวม  รอยละ 26.68 18.11 6.36 
อัตราการจายเงินปนผล  รอยละ 43.74 40.35 79.35 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
 
 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เปนผูทําหนาที่สรรหากรรมการ ทดแทนกรรมการท่ีครบ
วาระ ลาออก หรือทดแทนตําแหนงที่วางลงดวยเหตุผลอื่น 
 
นโยบายและหลักการพิจารณา 

1) คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถ
เฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือเสริมสรางให
บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง 

2) ทําใหไดบุคคลที่เปนอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม มาดํารงตําแหนงกรรมการอยางนอยสําหรับสวนที่เปน
กรรมการอิสระ 

3) ในกรณีการแตงต้ังกรรมการที่ครบวาระเขาดํารงตําแหนงซ้ํา (reappointment) ควรมีกลไกในการประเมิน             
การทําหนาที่ของกรรมการที่ครบวาระน้ันกอนดวย เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอหนาที่ (accountability) 
กรรมการ และใหมั่นใจวากรรมการท่ีดีเทาน้ัน จึงจะไดรับการตอวาระ 

 
คุณสมบัติของกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด (เชน พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย                        
และตลาดหลักทรัพย และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย) 

2) มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความต้ังใจและมีจริยธรรม           
ในการดําเนินธุรกิจ 

3) สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมที่มีผลประโยชนอื่นใด 
4) สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทที่ตนเปนกรรมการไดอยางเพียงพอ  และเอาใจใสในการปฏิบั ติหนาที่ตาม                      

ความรับผิดชอบของตน 
 

ทั้งน้ี  บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลทานอื่นเขารับการเลือกต้ัง โดยผานทางเว็บไซตของบริษัท      
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ประวัติของบคุคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไดรับการเลือกตั้ง แทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
 
1. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

1.1 นายประมนต สุธีวงศ   

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง กรรมการอิสระ 

อายุ 75 ป 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 29 เมษายน 2537 (20 ป) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล  
 University of Kansas ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สัดสวนการถือหุน 160,166 หุน (รอยละ 0.52) 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ  
ป 2556 Audit Committee Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
ป 2552 Role of the Compensation Committee สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ป 2546 Director Accreditation Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ป 2544 Role of the Chairman Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป 
2555-ปจจุบัน ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล บมจ. นวกิจประกันภัย 
2537-ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. นวกิจประกันภัย 
2553-2555 ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา บมจ. นวกิจประกันภัย 
2550-2553 ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บมจ. นวกิจประกันภัย 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2554-ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. ปูนซีเมนตไทย 
2552-ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการพิจารณาผลตอบแทน บมจ. ปูนซีเมนตไทย 

บริษัทอ่ืน 
2542-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สยามคอมเพรสเซอร อุตสาหกรรม 
2542-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย 

องคกรอ่ืน 
2552-ปจจุบัน ประธานกิตติมศักด์ิ หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย  
2550-ปจจุบัน กรรมการ สํานักงานขาราชการพลเรือน 
2550-ปจจุบัน ที่ปรึกษา อนุกรรมการสรรหาบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
2542-ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิโตโยตาประเทศไทย 
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การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 0/1 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 11/12 ครั้ง       
 - ประชุมคณะกรรมกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 2/2 ครั้ง  
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1.2 นายชาน ซู ลี   

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง กรรมการอิสระ 

อายุ 54 ป 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 29 เมษายน 2546 (11 ป) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร  
 National University of Singapore ประเทศสิงคโปร 

สัดสวนการถือหุน 302,986 หุน (รอยละ 0.98) 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ  
ป 2556 Director Accreditation Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป 
2546-ปจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. นวกิจประกันภัย 
2550-2553 กรรมการสรรหา บมจ. นวกิจประกันภัย 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไมมี- 

บริษัทอ่ืน 
2555-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ Alpharia Pte. Ltd. 
2547-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ TGL Development Pte. Ltd. 
2538-ปจจุบัน กรรมการ บจ. หว่ังหลี  
2536-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ Tan Guan Lee Co., Ltd. 
2549-2553 กรรมการ Splott Pte. Ltd. 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 
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1.3 นายวุฒิชัย หวั่งหลี  

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง กรรมการ 

อายุ 73 ป 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 29 เมษายน 2535 (22 ป) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ  
 Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สัดสวนการถือหุน 552,939 หุน (รอยละ 1.78) 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ  
ป 2554 Director Accreditation Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป 
2535-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. นวกิจประกันภัย 
2550-2553 กรรมการสรรหา บมจ. นวกิจประกันภัย 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไมมี- 

บริษัทอ่ืน 
2551-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เจาพระยารีสอรท   
2531-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ/ กรรมการ บจ. ชัยทิพย 
2512-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ/ กรรมการ บจ. หว่ังหลี 
 กรรมการผูจัดการ/ กรรมการ บจ. บานสาธรเหนือ 
 กรรมการผูจัดการ/ กรรมการ บจ. หว่ังหลีพัฒนา 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/6 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง   
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1.4 นางสาวจิตตินันท หวั่งหลี   

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง กรรมการ 

อายุ 42 ป 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 29 เมษายน 2546 (11 ป) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
 Babson College ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สัดสวนการถือหุน 211,409 หุน (รอยละ 0.68) 

การอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ  
ป 2550 Director Accreditation Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป 
2546-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. นวกิจประกันภัย 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไมมี- 

บริษัทอ่ืน 
2554-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บจ. รังสิตพลาซา 
2549-ปจจุบัน กรรมการ บจ. รังสิตพลาซา 
2553-ปจจุบัน กรรมการ บจ.ชอปปงเซ็นเตอรเซอรวิสเซส 
 กรรมการ บจ. จิตติพัฒน 

การเขารวมประชุมในรอบปท่ีผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง  
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2. ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน หรือบริษัท/ กิจการท่ีแขงขัน หรือเก่ียวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท 

 

ผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน 

ท่ีไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

กิจการท่ีแขงขัน 
หรือเก่ียวเน่ืองกับ
ธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ 

1. นายประมนต สุธีวงศ 2  กรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ปูนซีเมนตไทย  

 กรรมการ / กรรมการพิจารณา
ผลตอบแทน บมจ.ปูนซีเมนตไทย 

2 ไมมี 

2. นายชาน ซู ลี - - 5 ไมมี 

3. นายวุฒิชัย หว่ังหลี - - 5 ไมมี 

4. นางสาวจิตตินันท หว่ังหลี - - 4 ไมมี 

 
3. ลักษณะความสัมพันธของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ 

รายชื่อผูท่ีไดรับเสนอชื่อ  
ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

นายประมนต สุธีวงศ นายชาน ซู ลี 

การถือหุนในบริษัท   
- จํานวนหุน 160,166 302,986 
- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 0.52 0.98 
เปนผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท/ บริษัทยอย 

ไมมี ไมมี 

มีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ี กับบริษัท/ บริษัทในเครือ/ 
บริษัทรวม/ ผูถือหุนรายใหญ หรือนิติบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยงใน
ปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

  

-   เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือ
ที่ปรึกษา ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

ไมมี ไมมี 

-   เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย) 

ไมมี ไมมี 

-  มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ/ สินคา/ บริการ/ 
การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
 

ไมมี 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 
1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุน     

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของดวย  
2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส       
พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยพิจารณาจากรายการที่มีมูลคาต้ังแต 20 ลานบาท หรือต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่ง
ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 
หมายเหตุ บริษัทไดกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทเทากับเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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รายละเอียดผูสอบบัญชี และคาสอบบัญช ี
 
 คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมีคาสอบบัญชีสําหรับรอบปบัญชี 2558 ดังรายละเอียด 

 รายชื่อผูสอบบัญช ี
1. นางสาวสมใจ  คุณปสุต   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4499 หรือ 
2. นาวสาวรัชดา  ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 หรือ 
3. นาวสาวรัตนา  จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 

โดยนางสาวสมใจ คุณปสุต นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย และนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน   
อีวาย จํากัด ทั้ง 3 คนมีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งกําหนดใหผูสอบบัญชีแตละ
คนทํางานใหบริษัทไมเกิน 5 ป ผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอช่ือขางตนไมมีความสัมพันธ และ/หรือมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัท
รวม/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท 
 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไมไดเปนผูใหบริการสอบบัญชีประจําป 2558 กับบริษัทรวมแหงหน่ึงของบริษัทซึ่งการ
แสดงความเห็นของผูสอบบัญชีของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับจํานวนเงินของรายการตางๆ ของบริษัทรวม ในงบการเงินซึ่ง
แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียไดถือตามรายงานของผูสอบบัญชีอื่น ซึ่งเสนอรายงานอยางไมมีเง่ือนไข 

คาสอบบัญชีเปรียบเทียบ             

รายละเอียด 2558 2557 2556 % เพ่ิม (ลด) จากป 

 (บาท) (บาท) (บาท) 2557 2556 

1.  คาสอบบัญชี      

     -  คาสอบบัญชีประจําป 700,000 655,000 630,000 7 4 

     -  คาสอบบัญชีประจําไตรมาส (3 ไตรมาส) 540,000 531,000 510,000 2 4 
รวม 1,240,000 1,186,000 1,140,000 5 4 
2.  คาบริการอื่น      

       ทบทวน/ตรวจสอบรายงาน RBC  
          ตามขอกําหนดของ คปภ. 

     

          -  สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน  144,000 144,000 140,000 0 3 
          -  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 390,000 390,000 380,000 0 3 
 การประเมินประสิทธิภาพและการควบคุม

ภายในเสนอตอ คปภ. 
-* -* 100,000 0 (100) 

รวม 534,000 534,000 620,000 0 (14) 

รวมทั้งสิ้น 1,774,000 1,720,000 1,760,000 3 (2) 

หมายเหตุ: * ยกเลิกแบบรายงานดังกลาวตามประกาศ คปภ. เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.
2556 

สิ่งท่ีสงมาดวย 6 
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เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน 
 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท
จดทะเบียนลงวันที่ 19 กุมภาพันธ  2542 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี  ซึ่งจะเปนการสราง
ความเช่ือมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย และเพ่ือใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไป
ดวยความโปรงใสชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบหลักฐานแสดงความเปน 
ผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผัน
การย่ืนแสดงเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิ์เขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัท
จะพิจารณาเหน็เหมาะสม 
1.     ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา 
        1.1  ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทย 
  ก)  บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบตัรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

 ข)  ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง         
       (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

  1.2   ผูถือหุนชาวตางประเทศ 
ก)  หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

 ข)  ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง   
 (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
2.     ผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล 
        2.1  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ก)   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
ข)   สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน     

หนังสือมอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ      
ฉันทะ 

 2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ หรือ Custodian 
ก)   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล  
ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน     

หนังสือมอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ      
ฉันทะ 

ค) กรณี Custodian เปนรับผูมอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอํานาจให Custodian และแนบหลักฐานของผูมอบ
อํานาจ และของ Custodian ตาม 2.2 ขอ ก) และ ข) รวมท้ังหนังสือยืนยันหรือสําเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ 
Custodian ดวย 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง                                                                                                                        
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 3 วัน กอนการประชุมได ณ ที่ทําการ
ของบริษัท เลขท่ี 100/48-55, 90/3-6 อาคารสาธรนครช้ัน 27 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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ขอมูลกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 (คร้ังท่ี 83) 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง อายุ 
(ป) 

ท่ีอยู สวนไดเสียใน
วาระ 

ท่ีจะพิจารณา 

1. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอิสระ 

 

85 เลขท่ี 257  ซอยสุขุมวิท 49            
ถนนสุขุมวิท  
แขวงคลองตันเหนือ  
เขตคลองเตย   
กรุงเทพมหานคร 10110 

8 

2. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 77 เลขท่ี 1305 ซอยพัฒนาการ 25 
ถนนพัฒนาการ  
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  
กรุงเทพมหานคร 10250 

8 

3. นายสุจินต หว่ังหลี กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 
 

78 เลขท่ี 25 ซอยสุขุมวิท 49            
ถนนสุขุมวิท  
แขวงคลองตันเหนือ  
เขตคลองเตย   
กรุงเทพมหานคร 10110 

8 

4. นายปติพงศ พิศาลบุตร กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
 

50 

 

2/2 ซอยพิพัฒนสิน  
ถนนนางล้ินจี่ 
แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 

8  
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ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท  นวกิจประกันภัย  จํากัด (มหาชน) 
(เฉพาะสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน) 

        
 

วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และ กรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 
 
 ขอ 15. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 9 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
   

ขอ 16. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
   (1) ผูถือหุนคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเทากับ หน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1)  เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ัง ในลําดับ              
ถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดเพ่ิมอีกหน่ึงเสียง 

 
ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา  ถาจํานวนกรรมการที่

จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวาผูใด 

จะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

 
 ขอ 18. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 
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ขอ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง  จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 
 ขอ 20. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระ
ของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ ที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ  
ที่ยังเหลืออยู 
 

ขอ 21. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใด ออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง                  
ของจํานวนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
คาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ 31. ใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอครั้ง 
                ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการอันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาที่ ตามความจําเปนและสมควร             

ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 
 

การประชุมผูถือหุน 
 
 ขอ 33. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน  เปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือน  นับแต               
วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 
ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5                 
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุน           
ที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได                   
แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 
 
 ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  
เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอย
กวา 7 วัน กอนวันประชุม  และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ ติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม ไมนอยกวา 3 วัน 
  สถานที่จะใชเปนที่ประชุม ไมจําตองอยูในทองที่อันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญของบริษัท โดยจะจัดประชุม 
ณ ที่อื่นใดก็ได สุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
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ขอ 35. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 
หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง  จํานวนผูถือหุน                        
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวา การประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุม
เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือ   
นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 

 
ขอ 36. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแต
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหน่ึงมีหน่ึงเสียง 
  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและที่ประชุมลงมติ           

ใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามที่ประธานในท่ีประชุมกําหนด 
 
ขอ 37. มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง            
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชน มาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น                  
โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
จ. การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

 
ขอ 38. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป         
ที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 
(6) กิจการอื่นๆ 
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เงินปนผล 
 

ขอ 39. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู                
หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ               

แลวแตกรณี ทั้งน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย 
 
ขอ 40. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไว เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ี จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ขอ 43. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท             
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการ                 
ตองจัดใหผูตรวจสอบบัญชี ตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 44. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
  

ขอ 45. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท 
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แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุม 
 

ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ช้ัน 28 สาธรซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร 0 2679 5550 โทรสาร 0 2285 1998 
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แบบขอหนังสือรายงานประจําป  
  
 

กรุณากรอกรายละเอียดในแบบฟอรมดานลางใหครบถวน (ตัวบรรจง) แลวสงมาที่ สํานักกรรมการผูอํานวยการ  
ทางไปรษณีย (บริการธุรกิจตอบรับ) ตามสิ่งที่สงมาดวย 13 หรือ สงทางโทรสารท่ีหมายเลข 0 2636 7999  

 
  
 

ช่ือ นามสกุล  

บริษัท  

บานเลขท่ี หมู ซอย/หมูบาน   

ถนน แขวง  

เขต จังหวัด  

รหัสไปรษณีย หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได   
 

มีความประสงคขอรับหนังสือรายงานประจําป 2557 กรุณาดําเนินการสงมาตามท่ีอยูที่ระบุไวขางตน 
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