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ค่าตอบแทนกรรมการ และ กรรมการชุดย่อย   
หลกัเกณฑ์ 
 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะรักษา
กรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามตอ้งการ โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นสาํคญั บริษทัฯ มีหลกัเกณฑจ่์ายค่าบาํเหน็จ
กรรมการร้อยละ 3.5 ของเงินปันผลโดยประมาณ  การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยในคร้ังน้ี 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดก้ลัน่กรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมต่างๆ รวมทั้ ง
พิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และผลกาํไรของบริษทัฯ แลว้  เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยตามอตัราท่ีเสนอ  โดยคณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบ ดงัน้ี 
        
       องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
                                                                                 หน่วย  :  บาท 

รายละเอยีดค่าตอบแทน 2552 2551 2550 
% เพิม่ (ลด) จากปี 

2551 2550 

1.   ค่าบําเหน็จกรรมการ (รายปี)     3,680,000 *      3,680,000   4,250,000 0.00% -13.41% 

        จาํนวนคณะกรรมการ  (คน) 14 14 15 0.00%  -6.67% 
        เงินปันผลจ่าย  105,000,000 105,000,000 120,000,000 0.00% -12.50% 
     อตัราการจ่ายค่าบาํเหน็จ ต่อ เงินปันผลจ่าย  3.50% 3.50% 3.54%   

      *  จาํนวนเงินท่ีคณะกรรมการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือขออนุมติั         
 
              หน่วย  :  บาท 

รายละเอยีดค่าตอบแทน   2553 * 2552 2551 
% เพิม่ (ลด) จากปี 

2552 2551 

2.   ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (ต่อคร้ัง/ ต่อคน)        

       2.1   คณะกรรมการบริษัท        

                - ประธานกรรมการ 30,000 30,000 30,000 0.00% 0.00% 
                - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 0.00% 0.00% 
               จาํนวนกรรมการบริษทั (คน)  13  14 14 -7.14%  - 7.14% 

       2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ        

                - ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 0.00% 0.00% 
                - กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 0.00% 0.00% 
               จาํนวนกรรมการตรวจสอบ (คน) 3 3 3 0.00% 0.00% 

     *  คณะกรรมการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือขออนุมติั 
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                                                                                                                                                                                 หน่วย  :  บาท 

รายละเอยีดค่าตอบแทน  2553 * 2552 2551 
% เพิม่ (ลด) จากปี 

2552 2551 

     2.3   คณะกรรมการชุดย่อยอืน่        

             - ประธานกรรมการชุดยอ่ย  20,000 20,000 20,000 0.00% 0.00% 
             - กรรมการชุดยอ่ย 10,000     10,000     10,000 0.00% 0.00% 

               จํานวนกรรมการชุดย่อย  (คน)      

               1)  คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     
                     และสรรหา **   

4  6 6   

               2)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  5 5 5   
  
*   คณะกรรมการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือขออนุมติั 
**  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 74/2553 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2553  มีมติใหร้วม คณะกรรมการสรรหา 

3 ท่าน และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน เป็นคณะเดียวกนั  โดยเรียกคณะกรรมการชุดยอ่ยน้ีว่า  
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีสมาชิก 4 ท่าน โดยสมาชิกส่วนใหญ่ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ 

 


