
  

    

 

 

 

 

 

 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (ครั้งที่ 90) 

วันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. 

 

ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ 

ชั้น 28 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร 

เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  
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ที ่สน.ผ.004/2565 

       วันท่ี 24 มีนาคม 2565 

 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (ครั้งท่ี 90) 

เรียน   ทานผูถือหุน บริษัท นวกิจประกันภัย จาํกัด (มหาชน)   

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2564 (ครั้งท่ี 89) 

2. แบบแสดงรายการขอมลูประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจําป 2564 ใน

รูปแบบ QR CODE 

3. ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2564 

4. ประวัติของบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการ 

5. รายละเอียดผูสอบบัญชีและคาตอบแทนการสอบบัญช ี

6. เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน 

7. ขอมูลกรรมการที่เปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

8. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.     

9. ขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

10. ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบคุคลสาํหรับการประชุมผูถือหุน 

11. มาตรการและแนวปฏิบติัในการประชุมสามัญผูถือหุน ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

12. แผนที่สถานที่จัดการประชุมผูถือหุน 

 

ดวยคณะกรรมการ บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ NKI (“บริษัท”) ไดมีมติใหเรียกประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2565 (ครั้งท่ี 90) ในวันที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ชั้น 

28 สาธรซิตี้ทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบ

วาระดังตอไปนี ้

วาระท่ี  1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 (คร้ังที่ 89) 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 (ครั้งที่ 89) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2564 และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกระทรวงพาณิชย ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้งไดเผยแพรในเว็บไซตของ

บริษัทแลว ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 

  ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2564 (ครั้งท่ี 89) ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 มีความถูกตองครบถวน จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม 

ผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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วาระท่ี  2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2564 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา ดังปรากฏในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป 2564 ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 และผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏ

ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3  

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นควรเสนอรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2564 

ใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ    

วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเ งินและงบกํ าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จสํ าหรับป  2564 สิ้ นสุ ด                                      

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

และขอบังคับของบริษัทขอ 43 ที่กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบ

บัญชีของบริษัท ซึ่งเมื่อผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ใหเสนอตอผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ ดังปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2  

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวางบการเงินดังกลาวไดผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทวามี

ความถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป จึงเห็นสมควรเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงนิดังกลาว 

วาระท่ี  4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัทเพื่อจายปนผล    

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปไวเปนทุนสํารอง จํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดให

จายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธ ิและบริษัทตองไมมีผลประกอบการขาดทุนสะสม โดยบริษัทไดจัดสรรเงิน

กําไรไวเปนทุนสํารองครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงิน

กําไรของบริษัท เพื่อจายปนผลประจาํปีเป็นจาํนวนเงิน 62,499,500 บาท หรอื มลูคา่ 1.7857 บาทต่อหุน้ ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ 

57.16 ของกาํไรสทุธิ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท โดยบรษัิทจะจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมของปี 

2558, 2561, 2562, และปี 2563 หลงัหกัภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 และจ่ายในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด ดงันี Ê  

1. จายปนผลเปนหุนสามัญ 

 จายปนผลเปนหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ในอัตรา 35 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล สําหรับหุนจํานวน 

35,000,000 หุน รวมเปนหุนปนผลทั้งสิ้นจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมมูลคาทั้งสิ้น 10,000,000 

บาท หรือคิดเปนอัตราการจายหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.2857 บาท ในกรณีที่ผูถือหุน รายใดมีเศษของหุนเดิมหลังการจัดสรร

หุนปนผลแลว ใหจายปนผลเปนเงินสดแทนการจายเปนหุนปนผลในอัตราหุนละ 0.2857 บาท 
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2. จายเปนเงินสด 

 จายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 1.50 บาท สําหรับหุนจํานวน 35,000,000 หุน รวมจายเงินปน

ผลเปนเงินสด จํานวน 52,500,000 บาท 

กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิรับปนผล (Record Date) ในวันพุธที่ 9 

มีนาคม 2565 และกําหนดจายเงนิปนผลในวันศุกรที่ 20 พฤษภาคม 2565 ท้ังนี้ สิทธิในการรับปนผลยังไมแนนอน ตองรอรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2564 ป 2563 ป 2562 

กําไรสุทธิ (บาท) 109,345,180 71,325,050 29,645,422 

กําไรตอหุน (บาท) 3.12 2.04 0.85 

กําไรสะสมยังไมจัดสรร (บาท) 1,112,150,293 1,053,031,005 1,047,820,233 

จํานวนหุน (หุน) 35,000,000 35,000,000 35,000,000 

รายละเอียดการจายเงินปนผลตอหุน (บาท) 1.7857 1.50 1.2857 

- จายเปนเงินสดตอหุน (บาท) 1.50 1.50 1.2857 

- จายเปนหุนปนผลตอหุน (บาท) 0.2857 - - 

รวมจํานวนเงนิปนผลจาย (บาท) 62,499,500 52,500,000 44,999,500 

อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 57.16 73.61 151.79 

หมายเหตุ  ผลการดําเนินงานตามงบการเงินท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวธิสีวนไดเสีย 

วาระท่ี  5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   การจายปนผลโดยออกเปนหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุน ตามรายละเอียดที่เสนอใน

วาระที่ 4 บริษัทจําเปนตองเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,000,000 หุน 

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการเห็นวารายการดังกลาวมีความจําเปนและเหมาะสม จึงเห็นสมควร

เสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 350,000,000 บาท ซึ่ง

ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 35,000,000 หุน เปน 360,000,000 บาท ซึ่งประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 36,000,000 หุน 

โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000,000 บาท ดวยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

เพื่อรองรับการจายหุนปนผล ผูท่ีไดรับหุนปนผลจากการเพิ่มทุนครั้งนี้ มีสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของ

บริษัทในอนาคต 

 การลงมติ วาระนี้ตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งเขา

รวมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136    
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วาระท่ี 6    พจิารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการจายหุนปนผลตามวาระที่ 5 บริษัท

จําเปนตองแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามขอกําหนดของกฎหมาย 

 ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขหนังสือบริคณห-

สนธิ ขอ 4 เพ่ือใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ดังนี ้

ขอ 4   ทุนจดทะเบียนจาํนวน  360,000,000  บาท  (สามรอยหกสิบลานบาท) 

 แบงออกเปน                 36,000,000  หุน    (สามสิบหกลานหุน) 

      มูลคาหุนละ                                   10  บาท  (สิบบาท) 

 โดยแบงออกเปน 

      หุนสามัญ                         36,000,000 หุน    (สามสิบหกลานหุน) 

 หุนบุริมสิทธ ิ                                    -   หุน   (ศูนยหุน) 

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งเขา

รวมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31    

วาระท่ี 7    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน  

 ขอเท็จจริงและเหตุผล  การเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 1,000,000 หุน ตามที่

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาในวาระที่ 5 เปนการเพ่ิมทุนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดสรรไวจายเปนหุนปนผล จํานวน

ไมเกิน 1,000,000 หุน 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่ม

ทุนจํานวน 1,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลในอัตราสวน 35 หุนสามัญเดิมตอ 1 

หุนสามัญใหม และพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เหลือหลังจากการจัดสรรหุนปนผล ใหแกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เครือนวกิจประกันภัยซึ่งจดทะเบียนแลว ในราคาไมต่ํากวาราคาตลาด โดยคํานวณจากราคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคาหุน

บริษัทยอนหลัง 7-15 วัน กอนวันกําหนดราคาเสนอขาย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวจัดตั้งข้ึนเพื่อพนักงานของบริษัท และ

บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด 

 การลงมติ วาระนี้ตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งเขา

รวมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136    

วาระท่ี 8    พิจารณาอนุมัตคิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจาํป 2565 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมท่ีจะรักษากรรมการที่

มีคุณสมบัติที่ตองการ โดยอัตราดังกลาวอยูในระดับที่ใกลเคียงกับบริษัทอื่นซึ่งอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และพิจารณา

จากผลการดําเนินงานของบริษัทดวย รูปแบบคาตอบแทนกรรมการบริษัทประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ (1) คาบําเหน็จ

กรรมการ (2) คาเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการและกรรมการชุดยอยที่เขาประชุม โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-    

สรรหาและธรรมาภิบาลเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการตามรูปแบบและในอัตราเดิม ดังนี ้
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รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ ป 2565 ป 2564 ป 2563 

1.  คาบําเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ)* 3,124,975 2,625,000 2,250,000 

     จํานวนกรรมการ (คน) 13 13 13 

2.  คาเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท/ครั้ง/คน)    

    2.1  คณะกรรมการบริษัท    

-  ประธาน 30,000 30,000 30,000 

-  กรรมการ 20,000 20,000 20,000 

    2.2  คณะกรรมการชุดยอย    

 คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธาน  

- กรรมการ 

30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

 คณะกรรมการชุดยอยอื่น ไดแก  

1) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหา              

และธรรมาภิบาล 

2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3) คณะกรรมการลงทุน 

   

- ประธาน  20,000 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 10,000 

3.  สิทธิประโยชนอื่น ไมม ี ไมม ี ไมม ี

หมายเหตุ * จายสําหรับกรรมการทั้งคณะ โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารไดรับในอัตรา 2 เทา ของ

จํานวนท่ีจายใหกับกรรมการ  

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-              

สรรหาและธรรมาภิบาล เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอยตามทีเ่สนอ 

 การลงมติ วาระนี้ตองผานมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งเขา

รวมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

วาระท่ี 9    พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับ

บริษัท ขอ 17 ซึ่งกําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เปนอัตรา 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (ครั้งท่ี 90) นี้ มีกรรมการบริษัทที่ครบกําหนดออก

จากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก 

1.  ศาสตราจารยพิเศษหิรัญ รดีศร ี กรรมการอิสระ 

2.  นายนิพล ตั้งจีรวงษ                 กรรมการ 
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3. นายทํานุ หวั่งหล ี         กรรมการ 

4. นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ   กรรมการ 

 โดยศาสตราจารยพิเศษหิรัญ รดีศรี ไดแจงความประสงคไมขอรับเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของ

บริษัทอีกวาระหนึ่ง  

 ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการตั้งแตวันที่ 9 

กันยายน 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผานทางเว็บไซตของบริษัท เมื่อครบกําหนดเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมี      

ผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล ไดพิจารณากลั่นกรองและเสนอรายชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ดังนี ้

1.  พลเอกมนตรี สังขทรัพย กรรมการอิสระ 

2.  นายนิพล ตั้งจีรวงษ                 กรรมการ 

3. นายทํานุ หวั่งหล ี         กรรมการ 

4. นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ   กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ และประวัติกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 4 ทาน 

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 ทั้งน้ี  

 ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ใหเลือกตั้งพลเอกมนตรี 

สังขทรัพย เขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระแทนกรรมการอิสระที่ครบกําหนดออกตามวาระ และเลือกตั้งนายนิพล ตั้งจีรวงษ    

นายทํานุ หวั่งหลี และนางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ ใหดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลท่ีไดรับการเสนอ

ชื่อในครั้งน้ี ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลววามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท เน่ืองจากเปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดหรือกฎหมายที่

เก่ียวของ กรรมการเดิมทั้ง 3 ทานที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงไดนําเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาธุรกิจ 

สงผลใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการในชวงที่ผานมา

อยางเต็มกําลังความสามารถ 

วาระท่ี  10 พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชปีระจําป 2565 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับ                       

บริษัท ขอ 38 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีของ

บริษัททุกป โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณภาพงาน คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชีแลว มีความเห็นวา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีความเหมาะสม โดยขอมูลผูสอบบัญชีและขอมูลการ

เปรียบเทียบกับคาสอบบัญชีในปที่ผานมา ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5  

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอ   

ที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัตแิตงตั้ง นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4812 หรือ นางสาว

รัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
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5315 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2565 และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี

จํานวนรวม 2,505,000 บาท 

 ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชี

ดังกลาวได 

วาระท่ี  11  เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน รายละเอียดแผนที่ 

สถานที่จัดประชุม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 12 โดยบริษัทจะจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมตั้งแตเวลา 13.00 น.  

เปนตนไป 

ผูถือหุนที่ประสงคจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนหรือกรรมการของบริษัทตามรายชื่อปรากฏดานลาง ใหเขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  (สิ่งที่สง 

มาดวย 8) โดยรายละเอียดของบุคคลดังกลาวปรากฏอยูใน “ขอมูลกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน” (สิ่งที่สง

มาดวย 7) ทั้งน้ี ขอความกรุณาสงหนังสือมอบฉันทะและปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมเอกสารหลักฐานมายังบริษัท

ลวงหนา ภายในวันท่ี 25 เมษายน 2565 หรอืสงมอบตอเจาหนาที่ลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุม โดยบริษัทไดจัดเตรียมอากร

แสตมปไว ณ บริเวณจุดลงทะเบียนแลว 

 

รายชื่อกรรมการที่เปนตัวแทนรับมอบฉนัทะ 

1. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 

2. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

3. นางพรพรรณ พรประภา กรรมการอิสระ 

4. นายสุจินต หวั่งหล ี ประธานกรรมการ 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  

 (นายสุจินต หวั่งหล)ี 

   ประธานกรรมการ  

แผนกผูถือหุนสัมพันธ 

สํานักกรรมการผูอํานวยการ 

โทรศัพท 0 2664 7777 ตอ 1905, 1906  
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 (คร้ังที ่89) 

บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

วันอังคารที่ 27 เมษายน 2564 

ณ หองประชุม บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) ชั้น 25 อาคารสาธรนคร  

เลขที ่100 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

 

 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

 นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม (“ประธาน”)   

ประธานกลาวตอนรับผูถือหุนพรอมแจงใหที่ประชุมทราบวาในวันที่ 10 มีนาคม 2564 เปนวันกําหนดรายชื่อ      

ผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนประจําป 2564 ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวเปนเงิน 350,000,000 บาท 

แบงเปน 35,000,000 หุน  

จากนั้นไดแจงใหที่ประชุมทราบวา การประชุมครั้งนี้ มีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 5 ราย นับรวม

จํานวนหุนได 4,386,894 หุน และมีผูถือหุนที่มอบฉันทะจํานวน 80 ราย นับรวมจํานวนหุนได 19,844,498 หุน รวมผูถือหุน

ที่มาประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 85 ราย นับรวมจํานวนหุนท้ังสิ้น 24,231,392 หุน คิดเปนรอยละ 

69.23 ของหุนที่จําหนายไดท้ังหมดของบริษัท ซึ่งครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและตามขอบังคับบริษัทขอ 35 ที่กําหนด

องคประชุมในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมด  

 ประธานกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัทที่เขารวมประชุม ทั้งท่ีอยูในหองประชุมและที่

เขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดและตอบขอซักถาม รวมทั้งไดเชิญตัวแทนจากบริษัท สํานักงาน

ทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย จํากัด เปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพ่ือใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตอง

ตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท โดยมีรายช่ือดังนี ้

 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายสุจินต  หวั่งหลี    ประธานกรรมการ 

2. นายปติพงศ  พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูอํานวยการ 

3. นายวฒิุชัย  หวั่งหล ี  กรรมการ 

4. นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ กรรมการและเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ศาสตราจารยพิเศษหริัญ  รดีศร ี กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ 

    กําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 

3. นายนิพล  ตั้งจีรวงษ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายพรพงษ พรประภา กรรมการอิสระ 

5. นางวนิดา  ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

6. นายชาน ซู ล ี   กรรมการอิสระ 

สิ่งที่สงมาดวย 1
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7. นางสาวจิตตินันท หวั่งหล ี กรรมการ 

8. ดร.ศรณัฐ  หวั่งหล ี กรรมการ 

 

กรรมการท่ีไมเขารวมประชุม 

1. นายทํานุ  หวั่งหล ี กรรมการ 

 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

นางสาวอนุกูล  ฐิติกุลรตัน รองกรรมการผูอํานวยการ กํากับดูแลฝายการเงิน 

 

ผูสอบบัญชีที่เขารวมประชมุ ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส 

นางสาวพัทธธีรา  จันทจร บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชมุ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

นายเดชา มะระพฤกษวรรณ บริษัท สํานักงานทนายความ ชัยวธั-บัณฑูรย จํากดั 

 

 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 13 คน ในการประชุมครั้งน้ีมีกรรมการเขารวมประชุม 12 คน  (ทั้งที่อยูในหองประชุม

และที่เขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) คิดเปนรอยละ 92.31 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 

กอนเขาวาระการประชุม ประธานไดแจงวาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงขึ้น ประกอบกับกรุงเทพมหานครไดออกประกาศ เรื่องสั่งปดสถานที่เปนการชั่วคราว (ฉบับที่ 

25) ลงวันท่ี 25 เมษายน 2564 สงผลใหบริษัทตองเปลี่ยนสถานที่จัดประชุม รวมทั้งตองจํากัดจํานวนผูเขารวมประชุมตามที่

ประกาศฉบับดังกลาวกําหนด และดวยความหวงใยตอสุขภาพของผูถือหุนและผูเขารวมประชุม รวมทั้งเพ่ือลดความเสี่ยงใน

การแพรกระจายของเชื้อ COVID-19 บริษัทจึงไดกําหนดมาตรการเพื่อความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติในการจัดประชุม 

จากนั้นประธานไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงวธิปีฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงใหที่

ประชุมทราบ โดยมีสาระสําคัญดังนี ้

- วาระที่เปนการเสนอเพ่ือทราบ ผูถือหุนไมตองออกเสียงลงมติ  

- ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ในแตละวาระ ซึ่งการออกเสียง

ลงคะแนนผูถือหุนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู โดยถือวา 1 หุนเปน 1 เสียง  

- การนับคะแนนเสียงแตละวาระ ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ยกเวนวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยประจําป 2564 ซึ่งกฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- กรณีท่ีไมมีผูถือหุนคัดคานหรือแสดงความเห็นเปนอยางอื่นนอกเหนือจากท่ีประธานหรือคณะกรรมการเสนอ 

ใหถือวาผูถือหุนเห็นชอบหรืออนุมัติตามที่เสนอ 

- วาระใดที่ผูถือหุนตองการใชสิทธิออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหกรอกความเห็นและลงลายมือชื่อใน

บัตรลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทมอบใหขณะลงทะเบียน และยกมือเพ่ือใหเจาหนาที่ไปรับบัตรลงคะแนนเสียง 

- บริษัทจะนําบัตรลงคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนไมเห็นดวยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดที่เขา

รวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยในวาระนั้น ๆ เพื่อประกาศใหที่ประชุมทราบและเก็บ
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ไวเปนหลักฐาน และตอนปดประชุม บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระจากผูถือหุนทุกทานที่เขารวม

ประชุม โดยขอใหผูถือหุนวางไวบนโตะหรือสงมอบแกเจาหนาท่ี กอนออกจากหองประชุม 

- สําหรับผูรับมอบฉันทะจากผูลงทุนตางประเทศท่ีแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูดูแลรับฝากหุน และ

ผูถือหุนไดระบุการออกเสียงลงคะแนนมาแลว ผูรับมอบฉันทะไมตองลงคะแนนเสียงอีก เนื่องจากบริษัทไดนับ

คะแนนเสียงตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแลว 

 เลขานุการบริษัทแจงใหท่ีประชุมทราบวา ระหวางวันที่ 9 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได

เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องที่เห็นวาสมควรบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับ

การเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งได

แจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท แตเมื่อสิ้นสุด

กําหนดระยะเวลาการรับเรื่องดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและไมมีการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปน

กรรมการ 

หลังจบการชี้แจง ประธานจึงดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กําหนดไวดังนี ้

วาระท่ี 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 (คร้ังที่ 88) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 

2563 

 ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 (ครั้งที่ 88) ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาวไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทและไดจัดสงให 

ผูถือหุนในรูปแบบ QR Code พรอมหนังสือเชิญประชุมฯ แลว 

 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอขอแกไข 

ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2563 (ครั้งท่ี 88) ดวยคะแนนเสียงขางมากของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนทีเ่ขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นดวย 24,231,392 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง -  

บัตรเสีย 0 เสียง -  

วาระท่ี 2  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2563 

 ประธานมอบหมายใหนายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูอํานวยการ รายงานผล

การดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2563 ใหแกผูถือหุนเพ่ือรับทราบ  

 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ รายงานวาธุรกิจประกันวินาศภัยในป 2563 มีอัตราการ

เติบโตรอยละ 3.55 โดยเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของธุรกิจประกันวินาศภัยเทากับ 2.52 แสนลานบาท จากการเติบโตของเบี้ย

ประกันอัคคีภัย ภัยรถยนตและภัยเบ็ดเตล็ด ดังนี ้
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ประเภทภัย เบี้ยประกันภัย (ลานบาท) เพิ่มขึ้น / ลดลง (รอยละ) 

อัคคีภัย 10,167 0.43 

ภัยทางทะเลและขนสง 5,289 -3.28 

ภัยรถยนต 146,038 1.39 

ภัยเบ็ดเตล็ด 91,221 8.03 

รวม 252,716 3.55 

ในป 2563 บริษัทมีอัตราการเติบโตของเบ้ียประกันภัย รอยละ 9.99 ซึ่งสูงกวาอัตราการเติบโตของป 2563 

และของธุรกิจประกันภัยโดยรวม บริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงนิกองทุนที่รอยละ 447.04 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนดไวที่รอยละ 120 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความ

แข็งแกรงของฐานะทางการเงนิของบริษัท 

จากนั้นไดรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2563 เปรียบเทียบกับป 2562 ดังรายละเอียดท่ีปรากฏอยูในรายงาน

ประจําป 2563 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบ QR Code พรอมหนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งนี้แลว สรุปได ดังน้ี          

หนวย: ลานบาท 

ผลการดําเนินงาน งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 2563 2562 

เบ้ียประกันภัยรบัทั้งสิ้น          3,326.06          3,023.91  

เบ้ียประกันภัยรบัสุทธิ          2,557.42          2,278.50  

เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายได          2,437.21          2,209.45  

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ             193.85              182.36  

คาสินไหมทดแทนสุทธิ          1,440.96          1,434.81  

คาใชจายในการรับประกันภยัรวมคาใชจายดําเนินงาน         2,561.28          2,542.89  

กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย  

หลังหักคาใชจายดําเนินงาน 

78.93 (150.22) 

กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนและรายไดอื่น             16.82              180.68  

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได             86.60              29.60  

ภาษีเงนิไดนติบิุคคล 15.27 (0.04) 

กําไรสุทธิ            71.33            29.64  

สินทรัพยรวม          6,077.94          5,703.30  

หนี้สินรวม         3,983.38          3,636.81  

สวนของผูถือหุนของบริษัท          2,094.56          2,066.49  

อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 17.11 9.54 

อัตรากําไรสุทธิ  (รอยละ) 2.70 1.15 

อัตราผลตอบแทนแกผูถือหุน  (รอยละ) 3.43 1.42 

กําไรสุทธิตอหุน* (บาท) 2.04                 0.85  

หมายเหตุ  * การคํานวณกําไรสุทธิตอหุน ไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญที่ใชในการคํานวณกําไรตอหุน โดยถือเสมือนวา ก า ร

ออกหุนปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันเริ่มตนของปแรกที่เสนอรายงาน 
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ในป 2563 บริษัทมุงเนนขยายธุรกิจประกันภัยเบ็ดเตล็ด โดยคิดคนพัฒนาผลิตภัณฑใหม ที่สอดคลองกับ

สถานการณปจจุบันและโครงการภาครัฐ โดยเฉพาะประเภทอุบัติเหตุสวนบุคคลและสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาการประกันภัย

แบบดิจิทัล ในปนี้ บริษัทคาดวาธุรกิจรถยนตจะไมเติบโต จึงยังคงใหความสําคัญกับงานประกันภัยเบ็ดเตล็ดอยางตอเนื่อง 

รวมท้ังนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการทํางาน เพ่ือลดคาใชจายดําเนินงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เชน ระบบการจัดทํารายงานตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 

เรื่องสัญญาประกันภัย และระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคล  

ในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไม

วาจะเปนในสวนของการดําเนินงาน หรือฐานะการเงิน โดยบริษัทไดดําเนินการตามแผนการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

(Business Continuity Plan: BCP) สงผลใหการใหบริการทุกสวนยังคงดําเนินไปอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีเจตนารมณในการตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการไดกําหนดมาตรการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งมีหลักการสําคัญคือ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวของทาง

ธุรกิจกับบริษัท ยอมรับหรือของเก่ียวกับการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และไดสื่อสารมาตรการดังกลาวให

บุคลากรของบริษัทรับทราบผานทางระบบการสื่อสารภายใน และการฝกอบรม รวมท้ังไดสื่อสารใหผูเกี่ยวของกับบริษัท

รับทราบผานทางอีเมล และกําหนดเปนเงื่อนไขในสัญญาทางการคา ทั้งนี้ บริษัทไดเขารวมโครงการ “แนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” ตั้งแตป 2556 และไดรับการรับรองฐานะสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต ครั้งแรกเมื่อป 2558 และครั้งที่ 2 เมื่อป 2561 โดยในปนี้ บริษัทไดยื่นเรื่องขอตออายุการรับรอง

ฐานะสมาชิกไปแลวเมื่อเดือนมีนาคม 2564 ที่ผานมา 

บริษัทมีความมุงมั่นที่จะดําเนินธรุกิจอยางมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจ โดยคํานึงถึงผลประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งสงผลใหบริษัทไดรับผลการประเมิน ดังนี ้

1. ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ”  

2. ผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2563 โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูใน

เกณฑ “ดีเยี่ยม” ซึ่งไดรับติดตอกนัเปนปที่ 14 

 ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความเห็นเพิ่มเติม เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติมแลว 

ประธานไดแจงวาวาระนี้เปนการเสนอเพ่ือรับทราบ จึงไมตองมีการลงมติ  

ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2563 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป 2563 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 

ประธานมอบหมายใหนายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปน     

ผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงินและ      

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ผานการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูสอบบัญชีของ

บริษัท และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติ โดยรายละเอียดของงบการเงินแสดงอยูในรายงานประจําป 2563 ซึ่งบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบ QR 

Code พรอมหนังสือเชิญประชุมฯ แลว  
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ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมแลว 

ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 24,231,392 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง -  

บัตรเสีย 0 เสียง - 

วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัทเพื่อจายปนผล 

ประธานมอบหมายใหนายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปน     

ผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ ชี้แจงตอที่ประชุมวา ณ สิ้นป 2563 งบการเงินซึ่งแสดง

เงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแสดงผลกําไรสุทธิเทากับ 71.33 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิตอหุน 2.04 บาท งบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงผลกําไรสุทธิเทากับ 64.17 ลานบาท คิดเปนกําไรสุทธิตอหุน 1.83 บาท การคํานวณกําไรสุทธิตอหุนไดปรับปรุง

จํานวนหุนสามัญที่ใชในการคํานวณกําไรตอหุน โดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดขึ้นตั้งแตวันเริ่มตนของปแรกที่เสนอ 

ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารอง จํานวนไมนอยกวารอยละ 5 ของ

กําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา จึงทําใหบริษัทมีเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 35 ลานบาท ซึ่งครบ

เปนจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกําหนด ดังนั้น จึงไมตองตั้งเงินสํารองตามกฎหมายจากผล

ประกอบการประจําป 2563 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิและตองไมมีผลประกอบการ

ขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหผูถือหุนพิจารณาจายเงินปนผลเปนเงนิสดในอัตราหุนละ 1.50 บาท รวมเปน

เงนิจํานวน 52.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 73.61 ของกําไรสุทธิตามงบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธิสีวนไดเสีย และรอยละ 

81.82 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท เงินปนผลดังกลาวจะจายจากกําไร

สะสมของป 2553 ป 2555 และป 2558 ที่เสียภาษีเงนิไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 25 รอยละ 23 และรอยละ 20 ตามลําดับ 

ผูถือหุนที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2564 เปนผูมีสิทธิไดรับเงินปนผล และบริษัทกําหนดการจายปนผล ในวันที่ 21 

พฤษภาคม 2564 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิปนผลของบริษัท ดังนี ้

รายละเอียดการจายเงินปนผล* ป 2563 ป 2562 ป 2561 

กําไรสุทธิ (บาท) 64,168,751 31,258,591 88,588,953 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท)** 1.83 0.89 2.61 

กําไรสะสมยังไมจัดสรร (บาท) 998,292,067 1,000,237,594 1,035,119,143 

จํานวนหุน (หุน) 35,000,000 35,000,000 34,000,000 

รายละเอียดการจายเงนิปนผลตอหุน (บาท) 1.50 1.2857 1.79 

- จายเปนเงินสดตอหุน (บาท) 1.50 1.2857 1.50 
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รายละเอียดการจายเงินปนผล* ป 2563 ป 2562 ป 2561 

- จายเปนหุนปนผลตอหุน (บาท) - - 0.29 

รวมจํานวนเงนิปนผลจาย (บาท) 52,500,000 45,000,000 61,000,000 

อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 81.82 143.96 68.86 

หมายเหตุ *  ผลการดําเนินงานตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ** การคํานวณกําไรสุทธิตอหุน ไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญที่ใชในการคํานวณกําไรตอหุน โดยถือเสมือนวาการ

ออกหุนปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันเริ่มตนของปแรกที่เสนอรายงาน 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมแลว 

ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรเงนิกําไรของบริษัทเพ่ือจายปนผล ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถอืหุนที่เขารวมประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 24,231,392 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง -  

บัตรเสีย 0 เสียง -  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประจําป 2564 

ประธานมอบหมายใหนายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปน     

ผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการแจงวา บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการใหอยูใน

ระดับใกลเคียงกับอุตสาหกรรมและคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งปจจุบันรูปแบบคาตอบแทนกรรมการ

ประกอบดวย 2 รูปแบบคือ 1) คาบําเหน็จกรรมการ และ 2) คาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการที่เขาประชุม โดยคณะกรรมการ

ไดพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล จึงขอเสนอที่ประชุมสามัญ

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนตามรูปแบบและอัตราเดิม ดังนี ้

1. คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2563 จํานวนเงิน 2.625 ลานบาท โดยประธานกรรมการ 

และประธานเจาหนาที่บริหารจะไดรับในอัตรา 2 เทาของจํานวนที่จายใหกรรมการ 

2. คาเบ้ียประชุมในป 2564 สําหรับกรรมการท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี 

2.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 - ประธานกรรมการ 30,000 บาท/ครั้ง 

 - กรรมการ             20,000 บาท/ครั้ง/คน 

2.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการ        30,000  บาท/ครั้ง 

 - กรรมการ   20,000 บาท/ครั้ง/คน 

2.3 การประชุมคณะกรรมการชุดยอยอื่นไดแก คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหา  

 และธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการลงทุน 

 - ประธานกรรมการ              20,000 บาท/ครั้ง 
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 - กรรมการ         10,000 บาท/ครั้ง/คน 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย แสดงอยูในหนังสือเชิญประชุมฯ ซึ่งบริษัทไดจัดสงให 

ผูถือหุนในรูปแบบ QR Code แลว 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมแลว 

ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง

เกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 24,231,392 เสียง คดิเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 

ประธานมอบหมายใหนายปติพงศ พิศาลบุตร ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปนผู     

นําเสนอรายละเอียด 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการแจงวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและ

ขอบังคับบริษัทขอที่ 17 กําหนดใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองออกตามวาระในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4  ทาน ซึ่ง

เปนกรรมการอิสระ 2 ทาน และกรรมการ 2 ทาน ดังนี้  

1.  นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 

2.  นายชาน ซ ูล ี   กรรมการอิสระ 

3. นายวุฒิชัย หวั่งหลี กรรมการ 

4. นางสาวจิตตินันท หวั่งหลี กรรมการ 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-

สรรหาและธรรมาภิบาล เปนผูทําหนาท่ีสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มี

คุณสมบัติหลากหลายที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ การแตงตั้ง

กรรมการที่ครบวาระกลับเขาดํารงตําแหนงซ้ํา บริษัทมีกลไกในการประเมินการทําหนาที่ของกรรมการท่ีครบวาระน้ัน เพ่ือ

เสริมสรางความรับผิดชอบตอหนาที่กรรมการ และใหมั่นใจวามีความเหมาะสมที่จะไดรับการตอวาระ  

 กรรมการของบริษัทจะตองมีคณุสมบัติตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณทีเ่ปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจรยิธรรมในการดําเนินธรุกิจ สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมา และเปน

อิสระจากฝายจัดการ และกลุมท่ีมีผลประโยชนอ่ืน รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาใหบริษัทไดอยางเพียงพอ และเอาใจใสในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามความรับผดิชอบ 

บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระ เชนเดียวกับเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งกําหนดไววา

ตองถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมมี

ความสัมพันธทางสายโลหิตกับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ กับบริษัท ไมเปนกรรมการที่
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เปนตัวแทนผูถือหุน ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกับบริษัท และไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็น

อยางเปนอิสระได 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ แตไมมีผู    

ถือหุนเสนอบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวน

ไดเสียในวาระนี้ ไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาลอยางรอบคอบ และ

มีความเห็นวากรรมการท่ีตองออกตามวาระท้ังหมดเปนผูมีความรูความสามารถ ไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ

คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนมาโดยตลอด จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง สําหรับประวัติโดยยอของกรรมการทั้ง 4 ทาน แสดงอยูใน

หนังสือเชิญประชุมฯ ซึ่งบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบ QR Code แลว 

ประธานแจงวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการไดอยางอิสระ จึงขอเชิญกรรมการที่ไดรับเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการออกจากหองประชุมเปนการ

ชั่วคราว กอนการออกเสียงลงคะแนน และเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลของกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ิมเติม และ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติมแลว ประธานจึง

ขอใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และกลาวสรุปมติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเลือกกรรมการที่ตองออกตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนน

เสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน เปนรายบุคคล ดังน้ี 

1. นางวนิดา  ชาญศิขริน (กรรมการอิสระ) 

เห็นดวย 24,227,690 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 3,702 เสียง - 

บัตรเสีย 0 เสียง - 

 

2. นายชาน ซ ูลี (กรรมการอิสระ) 

เห็นดวย 23,885,926 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 345,466 เสียง - 

บัตรเสีย 0 เสียง - 

 

3. นายวฒิุชัย  หวั่งหลี (กรรมการ) 

 เห็นดวย 23,607,109 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 624,283 เสียง - 

บัตรเสีย 0 เสียง - 
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4. นางสาวจิตตินันท  หวั่งหลี (กรรมการ) 

 เห็นดวย 23,992,707 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 238,685 เสียง - 

บัตรเสีย 0 เสียง - 

วาระท่ี 7    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป 2564 

ประธานมอบหมายใหนายปติพงศ พิศาลุบตร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ เปน     

ผูนําเสนอรายละเอียด 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ แจงตอที่ประชุมวาคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตาม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดพิจารณาคดัเลือกผูสอบบัญชีจากคุณภาพของงาน คุณสมบัติ และความเปนอิสระ 

และเสนอใหผูสอบบัญชีทานใดทานหนึ่งจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบ

บัญชีบริษัทประจาํป 2564 ดังรายนามตอไปนี ้

1. นางสาวรัชดา ยงสวสัดิ์วาณิชย    ผูสอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 4951 

 ไมเคยสอบบญัชีใหบริษัท   

2. นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ ผูสอบบญัชีรับอนุญาต เลขที ่4812 

    ไมเคยสอบบญัชีใหบริษัท 

3. นางสาววรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5315 

 ไมเคยสอบบญัชใีหบริษัท 

 ผูสอบบญัชีท้ัง 3 ทาน ไมมีความสมัพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทรวม ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท 

สําหรับคาตอบแทนผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดเสนอเปนจํานวนเงินรวม 2.45 ลานบาท 

ลดลงจากปกอนรอยละ 2.0 โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

รายละเอียด 2564 2563 2562 

 (บาท) (บาท) (บาท) 

1. คาสอบบัญช ี    

1.1 ตรวจสอบเพ่ือรับรองงบการเงนิ รวมคาสอบทาน

ขอมูลอ่ืน เชน รายงานประจําป 

1,175,000 1,175,000 1,060,000 

1.2 สอบทานงบการเงินระหวางกาล (3 ไตรมาส) 690,000 690,000 630,000 

1.3 การสอบทานสัญญาประกันภยัตาม IFRS - 50,000 - 

รวม 1,865,000 1,915,000 1,690,000 

2. คาบริการอ่ืน    

2.1 ทบทวน/ตรวจสอบรายงานการดํารงเงนิกองทุน

ตามระดับความเสีย่ง (RBC) ตามขอกําหนดของ 

คปภ. 

585,000 585,000 585,000 

รวม 585,000 585,000 585,000 

รวมทั้งสิ้น 2,450,000 2,500,000 2,275,000 
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 รายละเอียดของผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี แสดงในหนังสือเชิญประชุมฯ ซึ่งบริษัทไดจัดสงใหผูถือหุนใน

รูปแบบ QR Code แลว 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเพิ่มเติมแลว 

ประธานจึงกลาวสรุปมติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้งนางสาวรัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 หรือนางสาว 

ณริศรา ไชยสุวรรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4812 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสราง ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 5315 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2564 และกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2564 เปนจํานวนเงินรวม 2.45 ลานบาท ดวยคะแนนเสียงขางมากของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดวย 24,231,392 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง - 

บัตรเสีย 0 เสียง - 

วาระท่ี 8     เรื่องอื่น ๆ 

-ไมมี- 

ประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม เมื่อปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเรื่อง

อ่ืนใดอีก ประธานจึงกลาวปดประชุม และขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดเขารวมประชุม 

ปดประชุมเวลา 15.35 น. 

  

 

 

 

 

                                                         ลงช่ือ                                                         ประธานที่ประชุม  

                            (นายสุจินต หวั่งหล)ี 

 

  



 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

ในรูปแบบ QR CODE 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย

นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบ

ผูถือหุนและแบบแสดงรายการ 56-1 One Report 

เรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ผูถือหุนสามารถดาวนโหลด
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 2564 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจําป 

 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย

นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบ เพื่อใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสงเอกสารการประชุม

One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) 

  

ดาวนโหลดเอกสารดังกลาวผาน QR Code ตามที่ปรากฏในแบบลงทะเบียน และดานล

 

และงบการเงินประจําป 2564  

ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะ    

เพื่อใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสงเอกสารการประชุม   

QR Code) ใหผูถือหุนสามารถ

แบบลงทะเบียน และดานลางนี ้

  

สิ่งที่สงมาดวย 2
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ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2564 

  

                      งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 

หนวย 2564 2563 2562 

ฐานะทางการเงิน  

สินทรัพยรวม ลานบาท 6,278.91 6,077.94 5,703.30 

หนี้สินรวม ลานบาท 4,030.62 3,983.38 3,636.81 

สวนของเจาของ ลานบาท 2,248.29 2,094.56 2,066.49 

สินทรัพยลงทุน ลานบาท 3,407.38 3,243.03 3,045.13 

เงนิปนผลตอหุน* บาท 1.79 1.50 1.28 

จํานวนหุนที่ชําระแลว หุน 35,000,000 35,000,000 35,000,000 

จํานวนหุนที่จดทะเบียน หุน 35,000,000 35,000,000 35,000,000 

เงนิกองทุนท่ีสามารถนํามาใชไดท้ังหมด** ลานบาท 2,121.86 2,051.26 2,183.29 

เงนิกองทุนท่ีตองดํารงท้ังหมด** ลานบาท 616.00 458.86 605.97 

ผลการดําเนินงาน 
  

 
 

เบ้ียประกันภัยรบั ลานบาท 3,372.95 3,326.05 3,023.91 

เบ้ียประกันภัยรบัสุทธ ิ ลานบาท 2,552.56 2,557.41 2,278.50 

เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายไดสุทธจิากการประกันภัยตอ ลานบาท 2,522.93 2,437.21 2,209.45 

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ ลานบาท 233.79 193.85 182.36 

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการสินไหม

ทดแทน 

ลานบาท 1,602.00 1,440.97 1,434.81 

คาใชจายในการรับประกันภยัรวม ลานบาท 754.96 772.97 746.11 

กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย ลานบาท 399.76 417.12 210.89 

คาใชจายดําเนินงาน ลานบาท 353.29 338.19 361.11 

กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัยหลังหักคาใชจาย

ดําเนินงาน 

ลานบาท 46.47 78.93 173.91 

รวมรายไดจากการลงทุน ลานบาท 87.43 11.64 180.68 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได ลานบาท 132.57 86.60 29.60 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงนิได ลานบาท (23.22) (15.27) 0.04 

กําไรสําหรับป ลานบาท 109.35 71.33 29.64 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป ลานบาท 206.23 (10.60) 10.29 

อตัราสวนสภาพคลอง     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.36 1.30 1.34 

อัตราสวนหมุนเวียนเบี้ยประกันภยัคางรับ วัน 55 53 54 

อตัราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร  

อัตราสวนการเตบิโตของเบ้ียประกันภัยรับ รอยละ 1.41 9.99 4.54 

สิ่งที่สงมาดวย 3
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                      งบการเงินตามวิธีสวนไดเสีย 

หนวย 2564 2563 2562 

อัตราการรับเสี่ยงภัยไวเอง รอยละ 75.68 76.89 75.35 

อัตราคาสินไหมทดแทนและคาจัดการสินไหมทดแทน รอยละ 63.50 59.12 64.94 

อัตราคาใชจายเพ่ือการไดมาของธุรกิจ รอยละ 20.66 23.76 25.52 

อัตราคาใชจายดาํเนินงานตอเบีย้ประกันภัยที่ถือเปนรายได รอยละ 14.00 13.88 16.34 

อัตราตนทุนและคาใชจายรวม รอยละ 98.16 96.76 106.80 

อัตรากําไรจากธุรกิจประกันภัยตอเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปน

รายได 
รอยละ 1.84 3.24 (6.80) 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน รอยละ 2.57 0.36 5.93 

อัตราผลตอบแทนตอสวนเจาของ รอยละ 5.04 3.43 1.42 

กําไรตอหุน บาท 3.12 2.04 0.85 

อตัราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน     

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 1.77 1.21 0.54 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 0.46 0.45 0.47 

อตัราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     

อัตราสวนเบี้ยประกันภัยรับตอสวนเจาของ เทา 1.50 1.59 1.46 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนเจาของ เทา 1.79 1.90 1.76 

อัตราหนีส้นิจากการรับประกันภัยตอสวนเจาของ เทา 1.26 1.26 1.25 

อัตราสวนเงินสํารองเพ่ือการเสีย่งภัยตอสวนเจาของ เทา 0.81 0.85 0.79 

อัตราสวนเงินสํารองเพ่ือการเสีย่งภัยตอสินทรัพยรวม รอยละ 28.96 29.26 28.80 

อัตราสวนความเพียงพอของเงนิกองทุน** รอยละ 344.46 447.03 360.30 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสําหรับป* รอยละ 57.16 73.61 151.79 

*  นําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในเดือนเมษายน 2565 

** ขอมูลที่ยังไมไดรับรองจากผูสอบบัญช ี
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เปนผูทําหนาที่สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบ

วาระ ลาออก หรือทดแทนตําแหนงท่ีวางลงดวยเหตุผลอ่ืน 

นโยบายและหลักการพจิารณา 

1. คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ 

ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ 

เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง 

2. ทําใหไดบุคคลที่เปนอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม มาดํารงตําแหนงกรรมการอยางนอยสําหรับสวนท่ีเปน

กรรมการอิสระ 

3. ในกรณีการแตงตั้งกรรมการที่ครบวาระเขาดํารงตําแหนงซ้ํา ควรมีกลไกในการประเมินการทําหนาที่ของ

กรรมการท่ีครบวาระนั้นกอนดวย เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอหนาที่กรรมการ และใหมั่นใจวากรรมการท่ี

ดีเทานั้นจึงจะไดรับการตอวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย                        

และตลาดหลักทรัพย และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

2. มีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ 

3. สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการ และกลุมที่มีผลประโยชนอื่นใด 

4. สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทที่ตนเปนกรรมการไดอยางเพียงพอ และเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีตามความ

รับผิดชอบของตน 

ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลทานอ่ืนเขารับการเลือกตั้ง โดยผานทางเว็บไซตของบริษัท      

        

  

สิ่งที่สงมาดวย 4
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ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหไดรับการเลือกตั้ง แทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

1.1 พลเอกมนตรี สังขทรัพย   

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ -  

อายุ 73  ป 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา - ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

   โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 - ประกาศนียบัตร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร 

   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ประเทศอังกฤษ 

 - ประกาศนียบัตร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร 

   วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ประเทศไทย 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ - Board Nomination and Compensation Program 

สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  (BNCP 2564)  

 - Advance Audit Committee Program (AACP 2561) 

 - Director Certification Program (DCP 2561)  

 - Role of the Chairman Program (RCP 2550) 

ความเชี่ยวชาญ - ผลิตภัณฑประกันภัย 

- การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

- การวิเคราะหการลงทุนและการบริหาร 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การกํากับดูแลกิจการ 

- การสรรหาและการกําหนดคาตอบแทน 

- การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- กฎหมาย 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท -  ไมมี - 
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การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอื่น  

- บริษัทจดทะเบียน 2 แหง 

 - กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  บริษัท สตารเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 - กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ/ 

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  บริษัท เอ็นเอฟซี จํากัด (มหาชน) 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 1 แหง 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท  - ไมมี - 

(ณ 9 มีนาคม 2565)   
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1.2  นายนิพล ตั้งจีรวงษ   

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ 30  ป 

 แตงตั้งครั้งแรกเมื่อ 29 เมษายน 2535 

 แตงตั้งครั้งลาสุดเมื่อ 25 เมษายน 2562 

อายุ 70  ป 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา - ปริญญาตรี สถิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 - Senior Executive (Management) Program,  

  สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - ปริญญาบัตร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐ เอกชน 

   และการเมือง (วปม.3) สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

   ในพระบรมราชูปถัมภ 

- Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ  - Board Matters and Trends (BMT 2560) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Director Certification Refresher Program (RE DCP 2551) 

- Director Certification Program (DCP 2545) 

การอบรมอื่น  - การบริหารงานระดับสูงกิจการประกันภัย 

 Swiss Insurance Training Center, Switzerland 

ความเชี่ยวชาญ - ผลิตภัณฑประกันภัย 

- คณิตศาสตรประกันภัย 

- การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

- การเงินและการบัญช ี

- การวิเคราะหการลงทุนและการบริหาร 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การกํากับดูแลกิจการ 

- การสรรหาและการกําหนดคาตอบแทน 

- กฎหมาย 
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ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - กรรมการ 

 - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 - กรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 

 - กรรมการลงทุน 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอื่น  

- บริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 2  แหง 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท   93,377 หุน คิดเปนรอยละ 0.27 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(ณ 9 มีนาคม 2565)  

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 

 - ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 

 -  ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล  

    2/2 ครั้ง 

 -  ประชุมคณะกรรมการบริการความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 

 -  ประชุมคณะกรรมการลงทุน 4/4 ครั้ง 
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1.3  นายทําน ุหวั่งหลี   

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ 30  ป 

 แตงตั้งครั้งแรกเมื่อ 29 เมษายน 2535 

 แตงตั้งครั้งลาสุดเมื่อ 25 เมษายน 2562 

อายุ 85  ป 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา อนุปริญญา E.M.I. Electronic College,  

 London ประเทศอังกฤษ 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ  Director Accreditation Program (DAP 51/2549) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ความเชี่ยวชาญ - ผลิตภัณฑประกันภัย 

- การเงินและการบัญช ี

- การวิเคราะหการลงทุนและการบริหาร 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม 

- กฎหมาย 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอื่น  

- บริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 3  แหง 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท 446,584 หุน คิดเปนรอยละ 1.28 ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(ณ 9 มีนาคม 2565)  

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท  6/6 ครั้ง 

  -  ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 1/1 ครั้ง 
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1.4 นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ    

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ 7  ป 

 แตงตั้งครั้งแรกเมื่อ 26 กุมภาพันธ 2558 

 แตงตั้งครั้งลาสุดเมื่อ 25 เมษายน 2562 

อายุ 51  ป 

สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี อักษรศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีกรรมการ - Board Matters and Trends (BMT 6/2561) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Director Accreditation Program (DAP 2560) 

 - Company Secretary Program (CSP 2557) 

ความเชี่ยวชาญ - ผลิตภัณฑประกันภัย 

- การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

- การปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม 

- การกํากับดูแลกิจการ 

- กฎหมาย 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท - กรรมการ 

 - เลขานุการบริษัท 

การดํารงตําแหนงปจจุบันในกิจการอื่น  

- บริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนของบริษัท - ไมมี - 

(ณ 9 มีนาคม 2565)   

การเขารวมประชุมในรอบปที่ผานมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
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2. ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือ ผูบริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอื่น หรือบริษัท/ กิจการท่ีแขงขัน หรือ 

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

ที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

กิจการท่ีแขงขัน 

หรือเกี่ยวเนื่องกับ

ธุรกิจของบริษัท 
จํานวน ประเภทกรรมการ 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย 2 กรรมการอิสระ 1 ไมม ี

2. นายนิพล ตั้งจีรวงษ - - 2 ไมม ี

3. นายทํานุ หวั่งหล ี - - 3 ไมม ี

4. นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ - - - ไมม ี

 

3. ลักษณะความสัมพันธของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ พลเอกมนตรี สังขทรัพย 

การถือหุนในบริษัท  

- จํานวนหุน ไมม ี

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มสีิทธอิอกเสียงท้ังหมด ไมม ี

เปนผูท่ีเก่ียวของหรือญาตสินิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญบรษิัท/ บริษัทยอย ไมม ี

มีความสมัพันธในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/ บริษัทในเครือ/ บรษิัทรวม/ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

 

-  เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรอืที่ปรึกษา ที่ไดรับ

เงนิเดือนประจํา 

ไมม ี

-  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไมม ี

-  มีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ ขายวตัถุดิบ/ สินคา/ บรกิาร/ การใหกูยมืเงนิ

หรือการกูยมืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดวย 

ไมม ี
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ

ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปน   

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม       

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยพิจารณาจากรายการที่มีมูลคาตั้งแต 20 ลานบาท หรือตั้งแต 

รอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

หมายเหตุ บริษัทไดกําหนดคํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทเทากับเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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รายละเอียดผูสอบบญัชแีละคาตอบแทนการสอบบัญชี 

 

 คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี 3 คน จากบริษัท สํานักงาน   

อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูตรวจสอบ จัดทํา และลงนามในรายงานการ  

สอบบัญชีของบริษัทประจําป 2565 และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ดังรายละเอียดนี้ 

รายชื่อผูสอบบัญช ี

ที ่ รายชื่อ ผูสอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่

จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท 

1 นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ 4812 1 

2 นางสาวรัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย 4951 - 

3 นางสาววรรณวิไล  เพชรสราง 5315 - 

 

ผูสอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ทั้ง 3 คน ที่ไดรับการเสนอชื่อขางตน ไมมีความสัมพันธและหรือมี

สวนไดสวนเสียกับบริษัท บริษัทรวม ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และไมไดเปนผูถือหุนของ

บริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งกําหนดใหผูสอบบัญชีแตละคน

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทไมเกิน 7 รอบบัญชีติดตอกัน และหากตองการกลับมาใชผูสอบบัญชีราย

เดิม ตองเวนชวงอยางนอย 5 รอบปบัญชี 

คาตอบแทน   

คาสอบบัญชีประจําป 2565 เปนจํานวนเงนิ 2,505,000 บาท สูงวาปกอน รอยละ 2 ดังรายละเอียดนี้ 

รายละเอียด 2565 2564 2563 % เพิ่ม (ลด)  

จากป 

 (บาท) (บาท) (บาท) 2564 2563 

- ตรวจสอบงบการเงนิสําหรับป 1,200,000 1,175,000 1,175,000 2% 0% 

- สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 720,000 690,000 690,000 4% 0% 

รวม 1,920,000 1,865,000 1,865,000 3% 0% 

- สอบทานรายงาน RBC สิ้นสุดวนัที ่30 มิถุนายน 155,000 155,000 155,000 0% 0% 

- สอบทานรายงาน RBC สิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 430,000 430,000 430,000 0% 0% 

รวม 585,000 585,000 585,000 0% 0% 

- ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช ณ 1 มกราคม 2563  

- - 50,000 0% (100%) 

รวมทั้งสิ้น 2,505,000 2,450,000 2,500,000 2% (2%) 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5
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เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน  

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของ

บริษัทจดทะเบียนลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะ

เปนการสรางความเช่ือมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย และเพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัท   

จดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใสชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบ

หลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ บริษัท

ขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิ์เขารวม

ประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวสิาหกจิ) 

ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง     

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

ก)  หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

ข)  ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง   

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

2. ผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล 

2.1 นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา กระทรวงพาณิชย 

ข)  สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือ มอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ

ฉันทะ 

2.2 นิติบคุคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ หรือ Custodian 

ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล  

ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามใน

หนังสือ มอบฉันทะ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบ

ฉันทะ 

ค)  กรณี Custodian เปนรับผูมอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอํานาจให Custodian และแนบหลักฐานของ     

ผูมอบอํานาจ และของ Custodian ตาม 2.2 ขอ ก) และ ข) รวมทั้งหนังสือยืนยันหรือสําเนาใบอนุญาตการ

ประกอบธุรกิจ Custodian ดวย 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง         

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 3 วัน กอนการประชุมได 

ณ ที่ทําการของบริษัท เลขที่ 100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนครช้ัน 27 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

สิ่งที่สงมาดวย 6
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ขอมูลกรรมการท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (ครั้งท่ี 90) 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง อายุ (ป) ที่อยู สวนไดเสียใน

วาระ 

ที่จะพิจารณา 

1. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 84 เลขที่ 1305 ซอยพัฒนาการ 25 

ถนนพัฒนาการ  

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  

กรุงเทพมหานคร 10250 

ไมม ี

2. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 60 เลขท่ี 41 ซอยเทอดไท 90       

แขวงบางหวา เขตภาษีเจรญิ 

กรุงเทพมหานคร 10160 

ไมม ี

3. นางพรพรรณ พรประภา กรรมการอิสระ 

 

69 เลขที่ 45 ถนนสุขุมวิท 71 ซอย

ปรีดพีนมยง 21  

แขวงพระโขนงเหนือ  

เขตคลองเตย   

กรุงเทพมหานคร 10110 

ไมม ี

4. นายสุจินต หวั่งหล ี กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

 

 

85 เลขที่ 25 ซอยสุขุมวิท 49            

ถนนสุขุมวิท  

แขวงคลองตันเหนือ  

เขตคลองเตย   

กรุงเทพมหานคร 10110 

ไมม ี

 

  

สิ่งที่สงมาดวย 7
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ขอบังคับ 

ของ บริษัท  นวกิจประกันภัย  จํากัด (มหาชน) 

(เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน) 

 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 15. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 9 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร   

ขอ 16. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง ในลําดับถัดลง

มา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง 

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวา

ผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอ 18. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมลีักษณะตองหามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

ขอ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 9
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ขอ 20. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก

บุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป       

เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการได

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน

กรรมการท่ียังเหลืออยู 

ขอ 21. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนท่ีถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คาตอบแทนกรรมการ 

ขอ 31. ใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือน ตอครั้ง 

           ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหนาที่ ตามความจําเปนและสมควร 

ไดแก เงนิเดือน เบ้ียประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 33. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุน 

ที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แต

ตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอ

เพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน

ทราบไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม ไม

นอยกวา 3 วัน 

 สถานที่จะใชเปนที่ประชุม ไมจําตองอยูในทองท่ีอันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท โดยจะจัด

ประชุม ณ ที่อ่ืนใดก็ได สุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ 35. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
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 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุน                        

ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุม

เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคบัวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 36. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมรีองประธานกรรมการ หรือมี 

แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและที่ประชุมลงมติ           

ใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวธิกีารออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามท่ีประธานในที่ประชุมกําหนด 

ขอ 37. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนท่ีสาํคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชน มาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

จ. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 38. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบ

ปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดลุ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบัญช ี

(6) กิจการอ่ืน ๆ 
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เงินปนผล 

ขอ 39. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู                

หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ               

แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 40. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 

หักดวยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองนี้ จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 43. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท             

เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการ                 

ตองจัดใหผูตรวจสอบบัญชตีรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ขอ 44. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญช ี

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 45. ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 
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ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมผูถือหุน 

 

บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน  

และ/หรือผูรับมอบฉันทะ (“ทาน”) จึงขอแจงใหทานทราบถึงการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”) สําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุน (“การประชุม”ฯ) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล) ดังน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปนี้ 

(1) ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ช่ือ-นามสกุล หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง วันเกิด 

อายุ อาชีพ เพศ สถานภาพทางการสมรส รูปถาย ขอมูลหลักทรัพย หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล และ

รายละเอียดขอมูลอื่น ๆ สําหรับการติดตอ เปนตน 

(2) ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เชน ขอมูลสุขภาพ อุณหภูมิรางกาย ประวัติการเดินทางท่ีเกี่ยวของกับขอมูล

สุขภาพ เปนตน เพ่ือคัดกรองและปองกนการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (โควิด-19) 

(3) ขอมูลอ่ืน ๆ เชน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และเสียง จากการบันทึกวิดีโอ หรือกลองวงจรปด  (CCTV) ท่ีเก่ียวของ

กับการประชุมฯ เปนตน 

2. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายสําหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายดังตอไปนี ้

(1) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อเรียก จัดใหมี และดําเนินการประชุมผูถือหุน การยืนยันตัวตน การสงเอกสาร 

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ การดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมฯ  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของ

หนวยงานกํากับดูแล และกฎหมายที่เก่ียวของ 

(2) ฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย ดังน้ี 

- เพ่ือบันทึกรายงานการประชุม และเพ่ือเปนหลักฐานการเขารวมประชุมของทาน  

- เพ่ือติดตอสื่อสารกับทาน และการสงขาวสารหรือขอเสนอใด ๆ เพื่อประโยชนของทาน 

- เพ่ือรักษาความปลอดภัย ปองกัน หรือระงับอัตรายตอชีวติ รางกาย สุขภาพ และทรัพยสินของทาน 

- เพื่อการใด ๆ ตามจําเปนอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลที่เก่ียวของ โดยไมเกินขอบเขตที่

ทานสามารถคาดหมายได 

3. แหลงท่ีมาของขอมูล 

บริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากทานโดยตรง และจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด ในฐานะนายทะเบียนของบริษัท 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด หรือเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ

การประมวลผลขอมูลดังกลาว 
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5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลภายนอก 

บริษัทอาจจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบุคคลภายนอก เชน นายทะเบียนหลักทรัพย หนวยงานที่มี

หนาที่กํากับดูแลตามกฎหมาย ผูใหคําปรึกษาของบริษัท เปนตน 

6. สิทธิของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดแก         

สิทธิในการเขาถึงหรือขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล สิทธใินการคัดคานการประมวลผล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลให

ถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล สิทธใินการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอโอนขอมูล

สวนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด สิทธิในการรองเรียน  

ทั้งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามคํารองขอใชสิทธขิองทาน ตามความเหมาะสมและเทาที่กฎหมายกําหนด 

7. ชองทางติดตอบริษัท 

 สํานักเลขานุการบริษัท 

100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนคร ชั้น 26 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

หมายเลขโทรศัพท 0 2664 7777, 0 2636 7900  

อีเมล office_president@navakij.co.th  

เวลาทําการ 08.15 – 17.00 น. 
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มาตรการและแนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุน  

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสุขภาพของผูถือหุนและผูเขารวมประชุมสามัญ     

ผูถือหุนภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  บริษัทจึงไดกําหนดมาตรการและ

แนวปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนตามท่ีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขกําหนด และขอความรวมมือผูถือหุนและ

ผูเขารวมประชุมปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติดังตอไปนี้อยางเครงครัด 

1. บริษัทขอความรวมมือใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือกรรมการของบริษัทเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน แทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยระบุในหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ตามสิ่งที่สงมาดวย 8 และสง

หนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารแสดงตนหรือหลักฐานที่ลงนามรับรองความถูกตองแลว มายังสํานักเลขานุการบริษัท 

บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนคร ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม       

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่มอบฉันทะและไมไดเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยสามารถรับชมการ

ถายทอดสดการประชุม Facebook Live ผานทาง www.facebook.com/navakijinsurance  

3. บริษัทจัดใหมีการทําความสะอาดสถานท่ีจัดประชุมลวงหนา และจํากัดจํานวนที่นั่งสําหรับผูเขารวมประชุม โดยเวน

ระยะหางระหวางที่นั่ง เมื่อที่นั่งเต็มแลว บริษัทขอความรวมมือผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองในการมอบฉันทะให

กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง 

4.  ผูเขารวมประชุมโปรดปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทอยางเครงครัด เพ่ือปองกันและ

ลดความเสี่ยงของการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดังน้ี 

4.1 ผูเขารวมประชุมตองไดรับวัคซีนอยางนอย 2 เข็ม โดยแสดงเอกสารรับรองการไดรับวัคซีนจากแอปพลิเคชันหมอ

พรอม 

4.2 ผูเขารวมประชุมตองแสดงผลตรวจ ATK หรือ RT-PCR ที่ไดรับการรับรองจากแอปพลิเคชันหมอพรอมหรือ

สถานพยาบาล ที่แสดงผลเปนลบภายใน 72 ช่ัวโมงกอนวันประชุม 

4.3 ผูเขารวมประชุมตรวจวัดอุณหภูมิรางกายและทําแบบคัดกรองสุขภาพกอนเขาประชุม  

4.4 บริษัทขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่มีความเสี่ยงดังตอไปนี้ เขาบริเวณสถานที่จัดประชุม

โดยขอใหมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขารวมประชุมแทน 

- ผูท่ีไมแสดงหลักฐานการฉีดวัคซีน และผลการตรวจ ATK/RT PCR  

- ไมผานการคัดกรอง 

- ผูที่เดินทางไปหรือกลับมาจากตางประเทศ หรือสัมผัสใกลชิดกับบุคคลดังกลาวนอยกวา 14 วันกอนวันประชุม 

- ผูที่อยูในพ้ืนที่เสี่ยงท่ีเกิดการแพรระบาดภายในประเทศ หรือสัมผัสใกลชิดกับผูที่อยูในพื้นที่เสี่ยง 

- ผูที่มีอุณหภูมิรางกายตั้งแต 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป หรือมีอาการอยางใดอยางหนึ่งของโรคระบบทางเดินหายใจ 

เชน ไอ เจ็บคอ จาม หรือมีน้ํามูก เปนตน 

ทั้งน้ี การปกปดขอมูลดานสุขภาพหรือประวัติการเดินทางถือเปนความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
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4.5 ขอใหผูเขารวมประชุมท่ีผานการคัดกรองแลวติดสติกเกอรในจุดท่ีเห็นไดชัดเจน เช็คอินผานแอปพลิเคชัน “ไทย

ชนะ” สวมหนากากอนามัยที่นํามาเองตลอดเวลาที่เขารวมประชุม รวมท้ังทําความสะอาดมือดวยแอลกอฮอลเจลที่

จัดเตรียมไวตามจุดตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  

4.6 บริษัทงดบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม เพื่อลดความเสี่ยงจากการแพรระบาด และขอใหผูเขารวมประชุมงดนํา

อาหารมารับประทานตลอดการประชุม 

4.7  บริษัทไมจัดเตรียมไมโครโฟนสําหรับการสอบถาม ผูเขารวมประชุมสามารถเขียนคําถามลงกระดาษที่จัดเตรียมไวให 

และสงใหแกเจาหนาที่บริษัท เพือ่สงตอใหประธานกรรมการตอไป  

5. บริษัทจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมอยางกระชับ เพ่ือใหการประชุมเสร็จสิ้นในเวลาอันสั้น  

บริษัทขอขอบคุณในความรวมมือของผูถือหุนและผูเขารวมประชุมทุกทาน และขออภัยในความไมสะดวกจากการ

ปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติขางตน ซึ่งอาจสงผลใหผูถือหุนและผูเขารวมประชุมไมไดรับความสะดวกในการเขาประชุม 

ทั้งน้ี หากสถานการณเปลี่ยนแปลงไปหรือมีขอกําหนดจากหนวยงานราชการเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดประชุมผูถือหุน บริษัท

จะแจงใหทานทราบผานทางชองทางการแจงสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและทางเว็บไซตของบริษัท 

www.navakij.co.th  
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แผนที่สถานท่ีจัดการประชุม 

 

หองแกรนดฮอล บางกอกคลับ ชั้น 28 สาธรซต้ีิทาวเวอร เลขที ่175 ถนนสาทรใต ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท 0 2679 5550 โทรสาร 0 2285 1998 
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