
  

  

 

 

 
 

 

 

หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 (ครั้งที่ 91) 
วันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. 
 
ณ ห้องแกรนด์ฮอล บางกอกคลับ 
ช้ัน 28 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์
เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  
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ท่ี สน.ผ. 003/2566 

       วันท่ี 17 มีนาคม 2566 

เรื่องขอเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 (ครั้งท่ี 91) 

เรียนท่านผู้ถือหุ้นบริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจําปี 2565 (ครั้งท่ี 90) 
2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจําปี 2565ใน

รูปแบบ QR CODE 
3. สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2565 
4. ประวัติของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
5. รายละเอียดผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
6. รายละเอียดการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
7. เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
8. ข้อมูลกรรมการท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
9. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.     
10. ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
11. ประกาศการคุม้ครองข้อมูลส่วนบคุคลสาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
12. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคณะกรรมการ บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ NKI (“บริษัท”) ได้มีมติให้เรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 (ครั้งท่ี 91) ในวันท่ี 20เมษายน 2566เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์ฮอลบางกอกคลับช้ัน 28 
สาธรซิตี้ทาวเวอร์เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต้ ทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 เพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
ดังต่อไปนี ้

วาระท่ี  1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (คร้ังท่ี 90) 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (ครั้งท่ี 90) เมื่อวันท่ี 26 เมษายน
2565 และได้จัดทํารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
บริษัทแล้วปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2565 (ครั้งท่ี 90) ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 มีความถูกต้องครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

วาระท่ี  2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 38 ซึ่งกําหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปีพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา ดังปรากฏในแบบแสดง
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รายการข้อมูลประจําปี 2565 ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 และผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 
2565 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ    

วาระท่ี  3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป ี2565 สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 43 ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบ
บัญชีของบริษัท ซึ่งเมื่อผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ให้เสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ดังปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 2  

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่างบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทว่ามี
ความถูกต้องในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงินดังกล่าว 

วาระท่ี  4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัทเพ่ือจ่ายปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีไว้เป็นทุนสํารอง จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนและนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทกําหนดให้
จ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ และบริษัทต้องไม่มีผลประกอบการขาดทุนสะสม โดยบริษัทได้จัดสรรเงิน
กําไรไว้เป็นทุนสํารองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงิน
กําไรของบริษัท เพ่ือจ่ายปันผลประจําปีเป็นจํานวนเงิน 46,000,000 บาท หรือ มูลค่า 1.277778 บาทต่อหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ 185.17 ของกําไรสุทธิซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลจากกําไรสะสมของปี 
2563 และปี 2564 หลังหักภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 20 และจ่ายในรูปของหุ้นปันผลและเงินสด ดังนี ้  

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ 
 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ในอัตรา 36 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับหุ้นจํานวน 

36,000,000 หุ้น รวมเป็นหุ้นปันผลท้ังสิ้นจํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมมูลค่าท้ังสิ้น 10,000,000 
บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.277778 บาท ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น รายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังการ
จัดสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.277778 บาท 

2. จ่ายเปน็เงินสด 
 จ่ายปันผลเป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท สําหรับหุ้นจํานวน 36,000,000 หุ้น รวมจ่ายปันผล

เป็นเงินสด จํานวน 36,000,000 บาท 
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กําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิรับปันผล (Record Date) ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 
มีนาคม 2566 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันพุธท่ี 17 พฤษภาคม 2566 ท้ังนี้สิทธิในการรับปันผลยังไม่แน่นอน ต้องรอรับ
การอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

กําไรสุทธิ (บาท) 24,842,321 109,345,180 71,325,050 

กําไรต่อหุ้น (บาท) 0.69 3.12 2.04 

กําไรสะสมยังไม่จัดสรร (บาท) 1,075,801,410 1,112,150,293 1,053,031,005 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 36,000,000 35,000,000 35,000,000 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.277778 1.7857 1.50 

- จ่ายเป็นเงินสดต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.50 1.50 

- จ่ายเป็นหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.277778 0.2857 - 

รวมจํานวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 1.277778 62,499,500 52,500,000 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 185.17 57.16 73.61 

หมายเหตุ  -  ผลการดําเนินงานตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 - กําไรต่อหุ้นในปี 2564 และ 2563 เป็นการนําตัวเลขเดิมท่ีเคยรายงานมาแสดงเปรียบเทียบ โดยไม่ได้ปรับปรุง

จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ระหว่างปี 2565 เพ่ือจ่ายเป็นหุ้นปันผล มาใช้ในการคํานวณ 

วาระท่ี  5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การจ่ายปันผลโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามรายละเอียดท่ีเสนอใน
วาระท่ี 4 บริษัทจําเป็นต้องเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 1,000,000 หุ้น 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจําเป็นและเหมาะสม 
จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 360,000,000 บาท 
ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวน 36,000,000 หุ้น เป็น 370,000,000 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวน 37,000,000 
หุ้น โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000,000 บาท ด้วยการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ผู้ท่ีได้รับหุ้นปันผลจากการเพ่ิมทุนครั้งนี้ มีสิทธิท่ีจะได้รับเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน
ของบริษัทในอนาคต 

 การลงมต ิ วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้า
ร่วมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136 

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลตามวาระท่ี 5 บริษัท
จําเป็นต้องแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามข้อกําหนดของกฎหมาย 
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 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการแก้ไขหนังสือบรคิณห-์สนธิ ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ดังนี ้

ข้อ 4   ทุนจดทะเบียนจาํนวน  370,000,000  บาท  (สามร้อยเจ็ดสิบลา้นบาท) 
 แบ่งออกเป็น                 37,000,000  หุ้น    (สามสิบเจ็ดล้านหุ้น) 
 มูลค่าหุ้นละ                                   10  บาท  (สิบบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น 
 หุ้นสามญั                         37,000,000 หุ้น    (สามสิบเจ็ดล้านหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ                                     -   หุ้น   (ศูนย์หุ้น) 

การลงมต ิ วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้า
ร่วมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 

วาระท่ี 7    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล การเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 1,000,000 หุ้น ตามท่ี
เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาในวาระท่ี 5 เป็นการเพ่ิมทุนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดสรรไว้จ่ายเป็นหุ้นปันผล จํานวน
ไม่เกิน 1,000,000 หุ้น 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลใน
อัตราส่วน 36 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ และพิจารณาอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีเหลือหลังจากการจัดสรรหุ้น
ปันผล ให้แก่กองทุนสํารอง-เลี้ยงชีพเครือนวกิจประกันภัยซึ่งจดทะเบียนแล้ว ในราคาไม่ต่ํากว่าราคาตลาด โดยคํานวณจาก
ราคาเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของราคาหุ้นบริษัทย้อนหลัง 7-15 วัน ก่อนวันกําหนดราคาเสนอขาย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกล่าว
จัดตั้งข้ึนเพ่ือพนักงานของบริษัท และบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จํากัด 

 การลงมต ิ วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้า
ร่วมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 136    

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในอัตราท่ีเหมาะสมท่ีจะรักษากรรมการท่ี
มีคุณสมบัติท่ีต้องการโดยอัตราดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีใกล้เคียงกับบริษัทอ่ืนซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและพิจารณาจาก
ผลการดําเนินงานของบริษัทด้วยรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประกอบด้วย 2 รูปแบบ คือ (1) ค่าบําเหน็จกรรมการ (2) 
ค่าเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีเข้าประชุม โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนสรรหาและพัฒนา
เพ่ือความยั่งยืนเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการตามรูปแบบและในอัตราเดิมดังนี ้
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1.ค่าบําเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ)* 2,300,000 3,124,975 2,625,000 
     จํานวนกรรมการ (คน) 14 13 13 

2. เบี้ยประชุมสําหรับกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม(บาท/คน/ครั้ง)    

    2.1 คณะกรรมการบริษัท    
-  ประธาน 30,000 30,000 30,000 
-  กรรมการ 20,000 20,000 20,000 

    2.2 คณะกรรมการชุดย่อย    

• คณะกรรมการตรวจสอบ    
- ประธาน  
- กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

• คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ได้แก่  
1) คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา              

และพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน 
2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3) คณะกรรมการลงทุน 

   

- ประธาน  20,000 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 10,000 

3.  สิทธิประโยชน์อ่ืน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหต ุ * จ่ายสําหรับกรรมการท้ังคณะ โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารได้รับในอัตรา 2 เท่าของ
จํานวนท่ีจ่ายให้กับกรรมการ  

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน             
สรรหาและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยตามท่ีเสนอ 

 การลงมต ิ วาระนี้ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้า
ร่วมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เปน็ไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับ
บริษัท ข้อ 17 ซึ่งกําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี เป็นอัตรา 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 (ครั้งที 91) นี้ มีกรรมการบริษัทท่ีครบกําหนดออก
จากตําแหน่งตามวาระ จํานวน 5 ท่าน ได้แก่ 
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1. นายสุจินต ์ หว่ังหล ี ประธานกรรมการ 
2.  นายปิติพงศ ์ พิศาลบุตร กรรมการ 
3. ดร. ศรัณฐ์ หว่ังหล ี กรรมการ 
4. นายเกียรต ิ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ 
5. นางพรพรรณ พรประภา กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ และประวัติกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระท้ัง 5 ท่าน 
ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทปรากฏว่า เมื่อพ้นเวลาดังกล่าว 
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการท่ีครบ
กําหนดออกตามวาระท้ัง 5 ท่าน ซึ่งได้แก่ นายสุจินต์ หว่ังหลี นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ดร.ศรัณฐ์ หว่ังหลี นายเกียรติ ศรีจอม
ขวัญ และนางพรพรรณ พรประภา และมีความเห็นว่ากรรมการท้ัง 5 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม
ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมาอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อกําหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องท้ังนี้ นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่ง
ต่อเนื่องกันมาเกินกว่า 9 ปี สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังได้นําความรู้
และประสบการณ์มาให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการท้ัง 5 ท่าน กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

วาระท่ี10 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชปีระจําปี 2566 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับ                       
บริษัทข้อ 38 ซึ่งกําหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัท
ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชีแล้ว มีความเห็นว่า บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีความเหมาะสม โดยข้อมูลผู้สอบบัญชีและข้อมูลการเปรียบเทียบกับ
ค่าสอบบัญชีในปีท่ีผา่นมา ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นสมควร
เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4812 หรือ 
นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 5315 หรือ นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6768 แห่งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทสําหรับปี 2566 และกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีจํานวนรวม 2,565,000 บาท 

 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหาผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวได ้
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วาระท่ี11  พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพ่ือใหส้อดคล้องกับกฎหมาย 4 ฉบับ ได้แก่ (1) คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี 21/2560 เรื่องการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ (2) พระราชบัญญัติว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 (3) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และ (4) ประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติบางประการ เช่น การจัด
ประชุมคณะกรรมการ การจัดประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ รวมท้ังการประกาศและโฆษณาโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การร้องขอให้จัดประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามท่ีผู้ถือหุ้นร้องขอ บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า
บทบัญญัติบางประการในข้อบังคับของบริษัทควรได้รับการแก้ไข ดังรายละเอียดท่ีปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 6 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนมุัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว  

การลงมต ิ วาระนีต้้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง
เข้าร่วมประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 

วาระท่ี  12 เร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น รายละเอียดแผนท่ีสถานท่ี
จัดประชุม ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 12 โดยบริษัทจะจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนหรือกรรมการของบริษัทตามรายช่ือปรากฏด้านล่าง ให้เข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีส่งมา
ด้วย 9) โดยรายละเอียดของบุคคลดังกล่าวปรากฏอยู่ใน “ข้อมูลกรรมการท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น” (สิ่งท่ีส่งมา
ด้วย 8) ท้ังนี้ ขอความกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะและปิดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท พร้อมเอกสารหลักฐานมายังบริษัท
ล่วงหน้า ภายในวันท่ี 19 เมษายน 2566 หรอืส่งมอบต่อเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุม โดยบริษัทได้จัดเตรียมอากร
แสตมป์ไว้ ณ บริเวณจุดลงทะเบียนแล้ว 

รายชื่อกรรมการท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

1. พลเอกมนตร ี สังขทรัพย ์ กรรมการอิสระ 
2. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 
3. นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     (นายสุจินต์หว่ังหล)ี 
    ประธานกรรมการ  

แผนกผู้ถือหุ้นสัมพันธ์ สํานักกรรมการผู้อํานวยการ 
โทรศัพท์ 0 2664 7777 ต่อ 1905, 1906  
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 (คร้ังท่ี 90) 
บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

วันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565 
ณ ห้องแกรนดฮ์อล บางกอกคลับ ช้ัน 28 สาธรซิตี้ทาวเวอร์  
เลขท่ี 175 ถนนสาธรใต้ ทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  

 
 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
 นายสุจินต์ หว่ังหลี ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชุม (“ประธาน”)   

ประธานกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นพร้อมแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าในวันท่ี 9 มีนาคม 2565 เป็นวันกําหนดรายช่ือผู้ถือ
หุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแล้วเป็นเงิน 350,000,000 บาท 
แบ่งเป็น 35,000,000 หุ้น  

จากนั้นได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เมื่อเริ่มต้นการประชุม มีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 19 ราย นับ
รวมจํานวนหุ้นได้ 5,890,778 หุ้น และมีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจํานวน 66 ราย นับรวมจํานวนหุ้นได้ 19,527,329 หุ้น รวมผู้ถือ
หุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 85 ราย นับรวมจํานวนหุ้นท้ังสิ้น 25,418,107 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
72.62 ของหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมดของบริษัท ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับบริษัทข้อ 35 ท่ีกําหนด
องค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น ว่าต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อย
กว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด  
 ประธานกล่าวแนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดและ
ตอบข้อซักถาม รวมท้ังได้เชิญตัวแทนจากบริษัท สํานักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย์ จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน
เสียง เพ่ือให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท โดยมีรายช่ือดังนี ้
 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นายสุจินต์  หว่ังหลี    ประธานกรรมการ 
2. นายปิติพงศ์  พิศาลบุตร กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้อํานวยการ 
3. ศาสตราจารย์พิเศษหริัญ  รดีศร ี กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ 
   กําหนดค่าตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล 
5. นายนิพล  ตั้งจีรวงษ์ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางวนิดา  ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 
7. นายวุฒิชัย  หว่ังหล ี กรรมการ 
8. นางสาวจิตตินันท์ หว่ังหล ี กรรมการ 
9. ดร.ศรณัฐ์ หว่ังหล ี กรรมการ 
10. นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ กรรมการและเลขานุการบริษัท 
 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
1. นายชาน ซู ล ี   กรรมการอิสระ 
2. นางพรพรรณ พรประภา กรรมการอิสระ 
3. นายทําน ุ หว่ังหล ี กรรมการ 
 
ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

นางสาวอนุกูล  ฐิติกุลรตัน ์ รองกรรมการผู้อํานวยการ กํากับดูแลฝา่ยการเงิน 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชมุ 
1. นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
2. นางสาวพัทธ์ธีรา จันทจร บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 
ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

นายเดชา มะระพฤกษ์วรรณ บริษัท สํานักงานทนายความ ชัยวัธ-บัณฑูรย์ จํากัด 
 

บริษัทมีกรรมการท้ังหมด 13 คน ในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 13 คน (ท้ังท่ีอยู่ในห้องประชุม
และท่ีเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ก่อนเข้าวาระการประชุม ประธานได้แจ้งว่า ด้วยความห่วงใยต่อสุขภาพของผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุม จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีทวีความรุนแรงข้ึน รวมท้ังเพ่ือลดความเสี่ยงใน
การแพร่กระจายของเช้ือ COVID-19 บริษัทจึงได้กําหนดมาตรการเพ่ือความปลอดภัย ตามแนวปฏิบัติในการจัดประชุม 
จากนั้นประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ให้ท่ี
ประชุมทราบ โดยมีสาระสําคัญดังนี ้

- วาระท่ีเป็นการเสนอเพ่ือทราบ ผู้ถือหุ้นไม่ต้องออกเสียงลงมติ  
- ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ ซึ่งการออกเสียง

ลงคะแนนผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยถือว่า 1 หุ้นเป็น 1 เสียง  
- การนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ ให้ถือเสียงข้างมากเป็นมติของท่ีประชุม โดยมีวาระท่ีกฎหมายกําหนดว่าต้อง

ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจํานวน 3 
วาระ ได้แก่ วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติ
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติจัดสรร
หุ้นสามัญเพ่ิมทุน สําหรับวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2565 ต้องได้รับอนุมัติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- กรณีท่ีไม่มีผู้ถือหุ้นคัดค้านหรือแสดงความเห็นเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือจากท่ีประธานหรือคณะกรรมการเสนอ 
ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นเห็นชอบหรืออนุมัติตามท่ีเสนอ 

- วาระใดท่ีผู้ถือหุ้นต้องการใช้สิทธิออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้กรอกความเห็นและลงลายมือช่ือ
ในบัตรลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทมอบให้ขณะลงทะเบียน และยกมือเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีไปรับบัตรลงคะแนนเสียง 

- บริษัทจะนําบัตรลงคะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ี
เข้าร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วยในวาระนั้น ๆ เพ่ือประกาศให้ท่ีประชุมทราบและเก็บไว้เป็น
หลักฐาน และตอนปิดประชุม บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระจากผู้ถือหุ้นทุกรายท่ีเข้าร่วมประชุม โดยขอให้ผู้ถือหุ้น
วางไว้บนโต๊ะหรือส่งมอบแก่เจ้าหน้าท่ี ก่อนออกจากห้องประชุม 

- สําหรับผู้รับมอบฉันทะจากผู้ลงทุนต่างประเทศท่ีแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ดูแลรับฝากหุ้น 
และผู้ถือหุ้นได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว ผู้รับมอบฉันทะไม่ต้องลงคะแนนเสียงอีก เนื่องจากบริษัทได้นับคะแนนเสียง
ตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 

เลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าระหว่างวันท่ี 9 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องท่ีเห็นว่าสมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งได้
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท แต่เมื่อสิ้นสุด
กําหนดระยะเวลาการรับเรื่องดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มกีารเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

หลังจบการช้ีแจง ประธานจึงดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ดังนี ้
 

  



 

  - 11 -  

วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 (คร้ังท่ี 89) ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 
 ประธานขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 (ครั้งท่ี 89) ซึ่งประชุม
เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกล่าวได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทและได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ในรูปแบบ QR Code พร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ แล้ว 

 ประธานเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอขอแก้ไข 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมมีติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 (ครั้งท่ี 89) ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,107 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

 
วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 

ประธานได้มอบหมายให้นายปติิพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ รายงานผล
การดําเนินงานของบริษัท ในรอบป ี2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือรับทราบ  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ รายงานว่าธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2564 มีอัตราการ
เติบโตร้อยละ 3.97 โดยมีเบี้ยประกันภัยรับตรงจํานวน 2.62 แสนล้านบาท จากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยทุกประเภท ดังนี ้

 

ประเภทภัย เบี้ยประกันภัย (ล้านบาท) เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 (ร้อยละ) 
อัคคีภัย 10,355 1.84 
ภัยทางทะเลและขนส่ง 6,317 19.43 
ภัยรถยนต ์ 147,406 0.94 
ภัยเบด็เตล็ด 98,667 8.16 
รวม 262,746 3.97 

ในปี 2564 บริษัทมีกําไรสุทธิ 109.35 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีก่อนท่ีมีผลกําไร 71.33 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 
38.02 ล้านบาท หรือร้อยละ 53.31 โดยมีเบี้ยประกันภัยรับ 3,372.95 ล้านบาท สูงกว่าปีก่อน 46.90 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา
การเติบโตของเบี้ยประกันภัยร้อยละ 1.41 จากการเพ่ิมข้ึนของเบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่งและเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
บริษัทมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีร้อยละ 344.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนดไว้ท่ีร้อยละ 120 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงทางด้านฐานะทางการเงินของ
บริษัท 

จากนั้นได้รายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2564 เปรียบเทียบกับปี 2563 ดังรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ใน
รายงานประจําป ี2564 ซึ่งได้จัดส่งไปยังผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งนี้แล้ว สรุปได ้ดังนี้          

หน่วย: ล้านบาท 
ผลการดําเนินงาน งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 2564 2563 
เบี้ยประกันภัยรับ 3,372.95 3,326.05  
เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ  2,552.56 2,557.41 
เบี้ยประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้สุทธิจากการประกันภัยต่อ 2,522.93 2,437.21 
รายได้ค่าจ้างและค่าบําเหน็จ 233.79 193.85 
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ผลการดําเนินงาน งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 2564 2563 
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทน 1,602.00 1,440.97 
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภยัรวม 754.96 772.97 
กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย  399.76 417.12 
ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 353.29 338.19 
กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัยหลังหักคา่ใช้จ่ายดําเนินงาน 46.47 78.93 
รวมรายไดจ้ากการลงทุน 87.43 11.64 
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 132.57 86.60 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ (23.22) (15.27) 
กําไรสําหรับป ี 109.35 71.33 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.36% 1.30% 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนเจ้าของ 5.04% 3.43% 
กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 3.12 2.04 
  

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเกิดข้ึนในปีท่ีผ่านมา ไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมี
นัยสําคัญต่อบริษัท ท้ังในส่วนของการดําเนินงานและฐานะการเงิน โดยบริษัทได้กําหนดแผนการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan: BCP) และดําเนินการตามแผนดังกล่าว ซึ่งส่งผลให้การให้บริการทุกส่วนยังคงดําเนินไปอย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

บริษัทได้เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในตลาดประกันภัยในปี 2565 โดยการพัฒนาและปรับรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงบริการหลังการขายใหม่ ๆ ท้ังประเภทรถยนต์และประเภทท่ีไม่ใช่รถยนต์ เพ่ือนําเสนอให้กับแหล่งงาน
เป้าหมายท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือตอบสนองความต้องการของแหล่งงาน คู่ค้า รวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ ซึ่งเป็น
การดําเนินงานต่อเนื่องจากปี 2563 - 2564 และเน้นการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขายในรูปแบบดิจิทัลเป็นหลัก 
เพ่ือให้สอดรับกับตลาดคนรุ่นใหม่ อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงรักษาบริการในรูปแบบเดิมไว้ในระดับหนึ่ง สําหรับกลุ่มลูกค้าหรือ    
คู่ค้าท่ียังพึงพอใจกับการบริการดังกล่าว 

บริษัทยึดมั่นเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบโดยได้เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” ตั้งแต่ปี 2556 และได้รับการรับรองฐานะสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต ครั้งแรกเมื่อปี 2558 ครั้งท่ี 2 เมื่อปี 2561 และครั้งท่ี 3 เมื่อเดือนมิถุนายน 2564 ท่ีผ่านมา 
นอกจากนั้น บริษัทยังมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับดีเลิศ และได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ซึ่งได้รับติดต่อกันเป็นปีท่ี 15 

นางสาวสุดา สมศิริพรชัย อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าข้อมูลในแบบรายงาน 56-1 One 
Report ในหัวข้อสารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการมีข้อผิดพลาด ขอให้บริษัทแก้ไขให้ถูกต้องตาม
ข้อเท็จจริง และได้สอบถามว่า ในปี 2564 เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงข้ึนจากปีก่อนหน้า แต่มีผลขาดทุนจากการรับประกันภัย
ประเภทดังกล่าว มีสาเหตุมาจากการรับประกันภัยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใช่หรือไม่ พร้อมท้ังให้ความเห็นว่าผลการ
ดําเนินงานโดยรวมของบริษัทยังอยู่ในเกณฑ์ด ี  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริการและกรรมการผู้อํานวยการได้ขอบคุณสําหรับการแจ้งให้ทราบถึงข้อผิดพลาดดังกล่าว 
และช้ีแจงว่าข้อมูลท่ีระบุว่า “บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับตรงเพ่ิมข้ึน 3,332 ล้านบาท และมีกําไรสุทธิ 108 บาท” เป็นความ
ผิดพลาดจากการพิมพ์ข้อความตกไป ซึ่งท่ีถูกต้องคือ “บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับตรงเพ่ิมข้ึนเป็น 3,332 ล้านบาท และมีกําไร
สุทธิ 108 ล้านบาท” บริษัทจะแก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง จากนั้นได้ตอบข้อซักถามเรื่องผลการดําเนินงานของการ
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ประกันภัยเบ็ดเตล็ดว่า ในปี 2564 บริษัทได้รับประกันภัยโรคติดเช้ือไว้รัสโคโรนา 2019 แบบคุ้มครองค่ารักษาพยาบาล โดยมี
เบี้ยประกันภัยประมาณ 70 ล้านบาท ซึ่งส่งผลให้เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงข้ึนกว่าปีก่อนหน้า ช่วงปลายปี 2564 จนถึง
ปัจจุบัน การระบาดมีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้ในปี 2564 มีค่าสินไหมทดแทนประมาณ 280 ล้านบาท และปัจจุบันยังมีการ
เรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี บริษัทได้หยุดรับประกันภัยดังกล่าวแล้ว จึงยังคงเหลือแต่กรมธรรม์เดิมท่ี
มีความคุ้มครองอยู่ ซึ่งจะสิ้นสุดความคุ้มครองในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคมนี ้

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานได้แจ้งว่าวาระนี้เป็นการเสนอเพ่ือรับทราบ จึงไม่ต้องมีการลงมติ  

ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปี 2564 สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 
นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณางบแสดง

ฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัท และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอให้ท่ีประชุม     
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยรายละเอียดของงบการเงินแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report) ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ แล้ว  

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรปุมติท่ีประชุม 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปี สิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

 
วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัทเพ่ือจ่ายปันผล 

ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการเป็นผู้นําเสนอ
รายละเอียด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการกล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ณ สิ้นปี 2564 งบการเงินซึ่ง
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงผลกําไรสุทธิเท่ากับ 109.34 ล้านบาท คิดเป็นกําไรสุทธิต่อหุ้น 3.12 บาท ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีไว้เป็นทุนสํารองจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกระท่ังบริษัทมีเงินสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ปัจจุบันบริษัทมีเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 35 ล้านบาท ซึ่งครบเป็นจํานวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมาย
กําหนด ดังนั้น จึงไม่ต้องตั้งเงินสํารองตามกฎหมายจากผลประกอบการประจําปี 2564 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิและต้องไม่มีผลประกอบการ
ขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรสะสมของปี 2558, 2561, 
2562 และ 2563 หลังหักภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 20 และจ่ายปันผลในรูปของหุ้นปันผลและเงินสด ดังนี ้

1. จ่ายเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ในอัตรา 35 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับจํานวนหุ้นสามัญ 35 ล้าน
หุ้น รวมเป็นหุ้นปันผลจํานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมมูลค่าท้ังสิ้น 10 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการ
จ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.2857 บาท ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลังจากจัดสรรหุ้นปันผลแล้ว ให้จ่ายปัน
ผลเปน็เงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.2857 บาท 
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2. จ่ายเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท สําหรับหุ้นสามัญจํานวน 35 ล้านหุ้น รวมจ่ายปันผลเป็นเงินสด 
52.5 ล้านบาท  

รวมอัตราการจ่ายปันผลหุ้นละ 1.7857 บาท เป็นจํานวนเงินประมาณ 62,499,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.16 
ของกําไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2565 เป็นผู้มี
สิทธิได้รับปันผล และบริษัทกําหนดการจ่ายปันผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
 
ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลของบริษัท เป็นดังนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
กําไรสุทธิ (บาท) 109,345,180 71,325,050 29,645,422 

กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)  3.12 2.04 0.85 

กําไรสะสมยังไม่จัดสรร (บาท) 1,112,150,293 1,053,031,005 1,047,820,233 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 35,000,000 35,000,000 35,000,000 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.7857 1.50 1.2857 

- จ่ายเป็นเงินสดต่อหุ้น (บาท) 1.50 1.50 1.2857 

- จ่ายเป็นหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.2857 - - 

รวมจํานวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 62,499,500 52,500,000 44,999,500 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 57.16 73.61 151.79 
 

หมายเหต ุ ผลการดําเนินงานตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

ประธานมอบหมายให้นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ เป็นผู้นํา
เสนอรายละเอียด  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการกล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้
อนุมัติให้บริษัทจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 4 นั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอให้ท่ีประชุม     
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 350 ล้านบาท เป็น 360 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จํานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลดังกล่าว  

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลตามท่ี
เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ประธานมอบหมายให้ นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ เป็นผู้นํา

เสนอรายละเอียด  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ

ให้บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 5 นั้น คณะกรรมการบริษัทจึง
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนตาม
ข้อกําหนดของกฎหมาย ตามรายละเอียดดังนี ้

ข้อ 4   ทุนจดทะเบียนจาํนวน   360,000,000  บาท  (สามร้อยหกสิบล้านบาท) 
 แบ่งออกเป็น                36,000,000  หุ้น    (สามสิบหกล้านหุ้น) 
 มูลค่าหุ้นละ                                10  บาท  (สิบบาท) 
โดยแบ่งออกเป็น 
 หุ้นสามญั 36,000,000  หุ้น    (สามสิบหกล้านหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ                                     -   หุ้น    (ศูนย์หุ้น) 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  

ประธานมอบหมายให้ นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ เป็นผู้นํา
เสนอรายละเอียด  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการกล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ
ให้บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในวาระท่ี 5 เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 35 
หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผลใหม่ นั้น หุ้นสามัญเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือหลังจากการจัดสรรหุ้นปันผล คณะกรรมการเสนอให้ท่ีประชุม         
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจัดสรรขายให้แก่กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเครือนวกิจประกันภัย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ในราคาไม่ต่ํากว่า
ราคาตลาด โดยคํานวณจากราคาเฉลี่ยของราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ย้อนหลัง 7-15 วัน ก่อนวันกําหนด
ราคาเสนอขาย 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผลตามท่ี
เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 

 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2565 

ประธานมอบหมายให้ นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ เป็นผู้นํา
เสนอรายละเอียด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการแจ้งว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับอุตสาหกรรมและคํานึงถึงผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งปัจจุบันรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ
ประกอบด้วย 2 รูปแบบคือ (1) ค่าบําเหน็จกรรมการ และ (2) ค่าเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการท่ีเข้าประชุม โดยคณะกรรมการ
ได้พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี ้

1. ค่าบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานปี 2564 จํานวนเงิน 3,124,975 ล้านบาท โดยประธาน
กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะได้รับในอัตรา 2 เท่าของจํานวนท่ีจ่ายให้กรรมการ 

2. ค่าเบี้ยประชุมในปี 2565 สําหรับกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ในอัตราเดิม ดังนี ้
2.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 30,000 บาท/ครั้ง 
- กรรมการ 20,000 บาท/ครั้ง/คน 

2.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 30,000  บาท/ครั้ง 
- กรรมการ 20,000 บาท/ครั้ง/คน 

2.3 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนได้แก่ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน-สรรหา  
 และธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการลงทุน 

 - ประธานกรรมการ 20,000 บาท/ครั้ง 
- กรรมการ 10,000 บาท/ครั้ง/คน 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย แสดงอยู่ในหนังสือเชิญประชุมฯ ซี่งบริษัทได้จัดส่งให้    
ผู้ถือหุ้นแล้วในรูปแบบ QR Code 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจงึกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยตามท่ีเสนอ 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 
ประธานมอบหมายให้ นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการเป็นผู้

นําเสนอรายละเอียด 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการแจ้งว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ข้อบังคับบริษัทข้อท่ี 17 กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะต้องออกตามวาระในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ มีกรรมการท่ีต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 ท่าน ซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน และกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้  

1.   ศาสตราจารย์พิเศษหิรัญ รดีศร ี กรรมการอิสระ 
2.   นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ กรรมการ 
3.   นายทํานุ หว่ังหล ี กรรมการ 
4.   นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ กรรมการ 

บริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน-   
สรรหาและธรรมาภิบาล เป็นผู้ทําหน้าท่ีสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติหลากหลายท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมท้ังสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี การแต่งตั้ง
กรรมการท่ีครบวาระกลับเข้าดํารงตําแหน่งซ้ํา บริษัทมีกลไกในการประเมินการทําหน้าท่ีของกรรมการท่ีครบวาระนั้น เพ่ือ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีกรรมการ และให้มั่นใจว่ามีความเหมาะสมท่ีจะได้รับการตอ่วาระ  
กรรมการของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย โดยเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ สามารถใช้ดุลยพินิจอย่าง
ตรงไปตรงมา และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืน รวมท้ังสามารถอุทิศเวลาให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ 
และเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 

บริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระ เช่นเดียวกับเกณฑข์องคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งกําหนดไว้ว่าต้อง
ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่มีความสัมพันธ์
ทางสายโลหิตกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ กับบริษัท ไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นตัวแทน       
ผู้ถือหุ้น ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกับบริษัท และไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
ได ้

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันท่ี 9 
กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
ท้ังนี้ ศาสตราจารย์พิเศษหิรัญ รดีศรี ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอรับเลือกให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระ
หนึ่ง  

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน-สรรหาและธรรมาภิบาล ได้พิจารณากลั่นกรองและเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ดังนี ้

1.   พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ กรรมการอิสระ 
2.   นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ กรรมการ 
3.   นายทํานุ หว่ังหล ี กรรมการ 
4.   นางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้เห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง 
พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระแทน ศาสตราจารย์พิเศษหิรัญ รดีศรี และเลือกตั้ง นายนิพล        
ตั้งจีรวงษ์ นายทํานุ หว่ังหลี และนางสาวจารุวรรณ จับจํารูญ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง บุคคลท่ีได้รับการ
เสนอช่ือได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่ามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกําหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
กรรมการเดิมท้ัง 3 ท่านท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่งได้นําเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาธุรกิจ ส่งผลให้
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บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมาอย่างเต็ม
กําลังความสามารถ สําหรับประวัติโดยย่อของผู้ได้รับการเสนอช่ือท้ัง 4 ท่าน แสดงอยู่ในหนังสือเชิญประชุมฯ ซี่งบริษัทได้
จัดส่งใหผู้้ถือหุ้นแล้วในรูปแบบ QR Code  
ประธานแจ้งว่า เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ
ได้อย่างอิสระ จึงได้เชิญกรรมการท่ีได้รับเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็นกรรมการออกจากห้องประชุมก่อนการออกเสียงลงคะแนน 
ประธานได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ิมเติม เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพ่ิมเติมแล้ว ประธาน
จึงขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติเลือกตั้งกรรมการอิสระใหม่ 1 ท่าน และกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ 3 
ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล ดังนี ้

 
1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย์ (กรรมการอิสระ) 

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

2. นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ (กรรมการ) 
เห็นด้วย 25,324,735 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 93,377 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

3. นายทํานุ หว่ังหลี (กรรมการ) 
 เห็นด้วย 24,971,528 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 446,584 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

4. นางสาวจารุวรรณ จับจํารญู (กรรมการ) 
 เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 
 

วาระท่ี 10 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจําปี 2565 
ประธานมอบหมายให้ นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ เป็นผู้นํา

เสนอรายละเอียด 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตาม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการเสนอผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากคุณภาพของงาน คุณสมบัติ และความเป็นอิสระ โดยให้ผู้สอบ
บัญชีท่านใดท่านหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชีบริษัทประจําปี 2565 ดังรายนามต่อไปนี ้
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1. นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4812 
เคยสอบบัญชีให้บริษัทในปี 2564 

2. นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 
 ไม่เคยสอบบัญชีให้บริษัท   
3. นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 
 ไม่เคยสอบบัญชีให้บริษัท   

ผู้สอบบญัชีท้ัง 3 ท่าน ไม่มีความสัมพันธ์หรือมสี่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทร่วม ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้
ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

สําหรับค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้เสนอเป็นจํานวนเงินรวม 2.505 ลา้นบาท โดย
มีรายละเอียด ดังนี ้

รายละเอียด 2565 2564 2563 
 (บาท) (บาท) (บาท) 

- ตรวจสอบงบการเงินสําหรับป ี 1,200,000 1,175,000 1,175,000 
- สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 720,000 690,000 690,000 
รวม 1,920,000 1,865,000 1,865,000 
- สอบทานรายงาน RBC สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 155,000 155,000 155,000 
- สอบทานรายงาน RBC สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 430,000 430,000 430,000 
รวม 585,000 585,000 585,000 
- ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีมีผลบังคับใช้ ณ 1 มกราคม 2563  

- - 50,000 

รวมท้ังสิ้น 2,505,000 2,450,000 2,500,000 

รายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี แสดงในหนังสือเชิญประชุมฯ ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วใน
รูปแบบ QR Code 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 

 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติอนุมัติแต่งตั้งนางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4812 
หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 5315 แห่งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2565 และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจําปี 2565 เป็นจํานวนเงินรวม 2.505 ล้านบาท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 25,418,112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง - 
บัตรเสีย 0 เสียง - 

 
วาระท่ี 11 เร่ืองอื่น ๆ 

-ไม่มี - 
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ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามและแสดงความเห็น เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติมแล้ว 
ประธานจึงกล่าวสรุปมติท่ีประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดประชุม และขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีได้เข้าร่วม 

 

ประชุมปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

 
  

ลงช่ือ        - ลายมือช่ือ -         ประธานท่ีประชุม 
(นายสุจินต์ หว่ังหล)ี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจําปี 2565 
ในรูปแบบ QR CODE 

 
ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนาย

ทะเบียนหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น
และแบบแสดงรายการ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดู
ข้อมลูได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวผ่าน QR Code ตามท่ีปรากฏในแบบลงทะเบียน และด้านลา่งนี ้

 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2
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สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานฐานะการเงิน และกระแสเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2565 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2565 2564 2563 

เบี้ยประกันภัยรับ 3,666.68  3,372.95  3,326.06  

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 2,795.05  2,552.56  2,557.41  

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้สุทธิ 2,624.85  2,522.93  2,437.21  

รวมรายไดจ้ากการประกันภยั 2,845.61  2,756.72  2,631.06  

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภยั 2,524.91  2,356.96  2,213.94  

กําไรจากการรับประกันภัยก่อนค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 320.70  399.76  417.12  

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 353.44  353.29  338.19  

กําไร(ขาดทุน)จากการรับประกันภยั (32.74)  46.47  78.93  

รายได้และกําไร(ขาดทุน)จากการลงทุน 79.28  87.43  11.64  

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 6.51  1.38  (0.97)  

รายได้อ่ืน 4.40  3.66  6.15  

ค่าใช้จ่ายอ่ืนและต้นทุนทางการเงิน 11.28  6.37  9.15  

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 46.17  132.57  86.60  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 21.33  23.22  15.27  

กําไรสําหรับป ี 24.84  109.35  71.33  

สินทรัพย์รวม 6,280.63  6,278.91  6,077.94  

หนี้สินรวม 4,095.60  4,030.62 3,983.38  

ส่วนของเจ้าของ 2,185.03  2,248.29  2,094.56  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 209.70  115.18  164.11  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (151.06)  (9.91)  24.52  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (67.14)  (66.89)  (64.65)  

 

 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน   2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง         

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.11  1.19  1.24  

อัตราส่วนหมุนเวียนเบี้ยประกันภยัค้างรับ วัน 52.50  53.75  51.72  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร         

อัตรากําไรข้ันต้น ร้อยละ (1.17)  1.82  3.09  

Retention Rate ร้อยละ 76.23  75.68  76.89  

อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน ร้อยละ 65.19  63.50  59.12  

อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายในการรับประกันภัย ร้อยละ 36.06  34.66  37.64  

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ร้อยละ 2.34  2.59  0.36  

อัตราเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ เท่า 1.26  1.18  1.23  

อัตรากําไรสุทธิ ร้อยละ 0.85  3.84  2.69  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 1.12  5.04  3.43  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน         

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 0.40  1.77  1.21  

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย ์ เท่า 0.47  0.46  0.45  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน         

อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของเจ้าของ เท่า 1.87  1.79  1.90  

อัตราหนีส้ินจากการรับประกันภัยต่อส่วนของเจ้าของ เท่า 1.40  1.26  1.26  

อัตราส่วนเงินสํารองต่อส่วนของเจา้ของ เท่า 0.93  0.81  0.85  

อัตราส่วนเงินสํารองต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 32.36  28.96  29.26  

อัตราการจ่ายเงินปันผล* ร้อยละ 185.17  57.16  73.61  

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อเงินทุนท่ีต้องดํารงตามกฎหมาย** ร้อยละ 395.62  344.46  447.03  

* นําเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ในเดือนเมษายน 2566 
** ข้อมูลปี 2565 ท่ียังไม่ได้รับรองจากผู้สอบบัญชี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนสรรหาและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เป็นผู้ทําหน้าท่ีสรรหากรรมการทดแทน
กรรมการท่ีครบวาระ ลาออก หรือทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงด้วยเหตุผลอ่ืน 

นโยบายและหลักการพิจารณา 

1. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง 

2. ทําให้ได้บุคคลท่ีเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม มาดํารงตําแหน่งกรรมการอย่างน้อยสําหรับส่วนท่ีเป็น
กรรมการอิสระ 

3. ในกรณีการแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระเข้าดํารงตําแหน่งซ้ําควรมีกลไกในการประเมินการทําหน้าท่ีของ
กรรมการท่ีครบวาระนั้นก่อนด้วย เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีกรรมการและให้มั่นใจว่ากรรมการท่ี
ดีเท่านั้นจึงจะได้รับการต่อวาระ 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดเช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์                        
และตลาดหลักทรัพย ์และพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

2. มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจ 

3. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด 

4. สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทท่ีตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบของตน 

ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่านอ่ืนเข้ารับการเลือกตั้ง โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท      

 
  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4



 

 

ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ

1. ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ

1.1 นายสุจินต์ หว่ังหล ี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 
 
 

อายุ 

สัญชาติ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

การอบรมอื่น 

ความเชี่ยวชาญ 
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ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ

ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อ 

  

กรรมการ 

29 ป ี
แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 29 เมษายน 2536 
แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 25 มิถุนายน 2563 

87  ป ี

ไทย 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า Northrop Institute of Technology
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

าทหน้าท่ีกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP 105/2013
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย - The Role of chairman (RCM รุ่นท่ี 4/2001

- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส
 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 
- ผู้บริหารระดบัสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง
สถาบันพัฒนาเมืองกรุงเทพมหานคร 

- ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์
สถาบันวิทยาการการค้า 

- ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- Executive Course  
Harvard University, USA. 

- ผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
- คณิตศาสตร์ประกันภัย 
- การเงิน และการบัญชี 
- การวิเคราะห์การลงทุน 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การกํากับดูแลกิจการ 
- กฎหมาย 

 

ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

Northrop Institute of Technology

DAP 105/2013) 
2001) 

วปส.) รุ่นท่ี 2 

บสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง 

ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย ์
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ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท -  ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการลงทุน 

การดํารงตําแหน่งปจัจุบันในกิจการอื่น  
- บริษัทจดทะเบียน 4 แห่ง 

 - กรรมการอิสระ/รองประธานกรรมการ/ 
   ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 
 - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ/ กรรมการลงทุน 
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ/ประธานกรรมการ 
บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จํากัด (มหาชน) 

- กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 11 แห่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท  4,883,127 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 13.56 
(ณ 9 มนีาคม 2566) ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 
- ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 ครั้ง   

  



 

 

1.2 นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 
 
 

อายุ 

สัญชาติ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมกา
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 

การอบรมอื่น 

ความเชี่ยวชาญ 

ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท 
 
 
 

การดํารงตําแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น
- บริษัทจดทะเบียน 
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กรรมการ 

20 ป ี
แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 25 เมษายน 2545 
แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 25 มิถุนายน 2563 

59 ป ี

ไทย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Hartford
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ - Successful Formulation & Execution 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (SFE 3/2009) 

- Directors Certification Program (DCP 

- หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงข้ันสูง
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ. 57
 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ์
- การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรร
 สภาอุตสากรรมแห่งประเทศไทย 

- ผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
- คณิตศาสตร์ประกันภัย 
- การบริหารความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- การวิเคราะห์การลงทุน 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การกํากับดูแลกิจการ 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้อํานวยการ
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการลงทุน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การดํารงตําแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  
2 แห่ง 
- กรรมการ บริษัท วโรปกรณ์ จํากัด (มหาชน
- กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

University of Hartford 

 the Strategy  

DCP รุ่นท่ี 5/2003) 

หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงข้ันสูง (3/2554) 
57) 

สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ ์
นวัตกรรม รุ่นท่ี 5 

และกรรมการผู้อํานวยการ 

มหาชน) 
กรรมการสรรหา 
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  บริษัท อุตสาหกรรมถังโลหะไทย จํากัด (มหาชน) 

- กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 13 แห่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท   169,756 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.47 ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 9 มีนาคม 2566) (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 52/52 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบริการความเสีย่ง 5/5 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการลงทุน 4/4 ครัง้ 



 

 

1.3 ดร. ศรัณฐ์ หว่ังหล ี  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 
 
 

อายุ 

สัญชาติ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 

การอบรมอื่น 
 

 

 

 

ความเชี่ยวชาญ 
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กรรมการ 

3 ป ี
แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 18 ธันวาคม 2562 
แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 25 มิถุนายน 2563 

42 ป ี

ไทย 

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ -Director Accreditation Program (DAP รุ่นท่ี 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Financial Statements for Directors (FSD 

- ผูบ้ริหารระดับสูงด้านการคา้และการพาณิชย์ 
 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
- Ultra Wealth Group (รุ่นท่ี 3)  
 องค์กรอิสระ 
- วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นท่ี 5
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 

- การบริหารความมั่งคั่งสําหรับผู้นํายคุใหม่ (
ธนาคารทิสโก้ 

- ผู้นํายุคใหม่ในระบอบประชาธิไตย (รุ่นท่ี 3)
  สถาบันพระปกเกล้า 

- ผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
- คณิตศาสตร์ประกันภัย 
- การบริหารความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- การเงินและการบัญชี 
- การวิเคราะห์การลงทุน 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การกํากับดูแลกิจการ 
- กฎหมาย 

 

บันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รุ่นท่ี 168) 
FSD รุ่นท่ี 28) 

และการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่น 13 
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

5 

(WEP) 

) 
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ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท - กรรมการ 
 - กรรมการบริหาร 
 - รองกรรมการผู้อํานวยการ 

การดํารงตําแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  

- บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี - 

- กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 13 แห่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 199,383 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 9 มีนาคม 2566)  นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 47/52 ครั้ง 
 
  



 

 

1.4 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 
 
 

อายุ 

สัญชาติ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
 

การอบรมอื่น 

ความเชี่ยวชาญ 
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กรรมการอิสระ 

23 ป ี
แต่งตัง้ครั้งแรกเมื่อ 23 พฤศจิกายน 2542 
แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 25 มิถุนายน 2563 

86 ป ี

ไทย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Western New Mexico University
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ - Director Certification Program Update 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย - Role of the Nomination and Governance Committee 

  (รุ่น 3/2012) 
- Role of the Chairman Program (รุ่นท่ี 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR รุ่นท่ี 9/2010) 

- Monitoring Fraud Risk Management (
- Monitoring the Internal Audit Function 
- Monitoring the Quality of Financial Report 
9/2009) 

- Improving the Quality of Financial Reporting 
4/2006) 

- Audit Committee Program (ACP รุ่นท่ี 
- Financial for Non – Finance Director 
- Directors Accreditation Program (DAP 
- Directors Certification Program (DCP 

- Top Executive Program in Commerce and Trade 
รุ่นท่ี 2 สถาบันวิทยาลัยหอการค้า 

- ผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
- การบริหารความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- การเงินและการบัญชี 
- การวิเคราะห์การลงทุน 
- การบริหาร 

 

Western New Mexico University 

Director Certification Program Update (รุ่นท่ี 5/2015) 
Role of the Nomination and Governance Committee  

27/2011) 
Monitoring the System of Internal Control and Risk 

(MFM รุ่นท่ี 2/2010) 
Monitoring the Internal Audit Function (MIA รุ่นท่ี 7/2010) 
Monitoring the Quality of Financial Report (MFR รุ่นท่ี 

cial Reporting (QFR รุ่นท่ี 

รุ่นท่ี 3/2004) 
Finance Director (FND รุ่นท่ี 7/2003) 

DAP รุ่นท่ี 4/2003) 
DCP รุ่นท่ี 18/2002) 

Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCOT) 
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- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 
- การกํากับดูแลกิจการ 

ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

การดํารงตําแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  
- บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

 - กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จํากัด (มหาชน)   

- กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 8 แห่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 42,987 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
(ณ 9 มีนาคม 2566) (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร 1/1 ครั้ง 
  - ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครั้ง 

 - ประชุมคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหาและพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน 2/2 ครั้ง 

   
  



 

 

1.5 นางพรพรรณ พรประภา  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 
 
 

อายุ 

สัญชาติ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การอบรมอื่น 

ความเชี่ยวชาญ 

ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท 
 

การดํารงตําแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น

- บริษัทจดทะเบียน 

- กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 
(ณ 9 มีนาคม 2566) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
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กรรมการอิสระ 

10 เดือน 
แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อ 22 กุมภาพันธ์ 2565 
แต่งตั้งครั้งล่าสุดเมื่อ 26 เมษายน 2565 

70 ป ี

ไทย 

อนปุริญญาตร ีสาขา Fine Art 
Marymount College ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีกรรมการ -ไม่มี - 
ริษัทไทย  

- ไม่มี - 

- การเงินและการบัญชี 
- การตรวจสอบภายใน 
- การวิเคราะห์การลงทุน 
- การบริหาร 
- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม 
- การกํากับดูแลกิจการ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหาและพัฒนาเพ่ือความยั่ง

การดํารงตําแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น  

- ไม่มี - 

กิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 9 แห่ง 

- ไม่มี - 
  

 - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง 
 - ประชุมคณะกรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร 

- กรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหาและพัฒนาเพ่ือความ
ครั้ง 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สรรหาและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

ษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร 1/1 ครั้ง 
สรรหาและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 1/2 
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2.  ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือ ผู้บริหาร ในบริษัทจดทะเบียนอื่น หรือบริษัท/ กิจการท่ีแข่งขัน หรือ 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น 

ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

กิจการท่ีแข่งขัน 
หรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท จํานวน ประเภทกรรมการ 

1. นายสุจินต์ หว่ังหล ี 4 • กรรมการอิสระ 
   บมจ.เสรมิสุข 
• กรรมการอิสระ 
   บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮล  ดิ้งส ์
• กรรมการอิสระ 
  บมจ.ไทยรปีระกันชีวิต 
• กรรมการ 
  บมจ. อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

11 ท่ีปรึกษาประธาน
กรรมการ บมจ.
ฟอลคอน
ประกันภัย 

2. นายปิติพงศ์ พิศาลบุตร 2 • กรรมการอิสระ 
   บมจ.วโรปกรณ ์
• กรรมการอิสระ 
  บมจ. อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 

13 ไม่ม ี

3. ดร.ศรณัฐ์ หว่ังหล ี - - 13 ไม่ม ี

4. นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1 • กรรมการอิสระ 
   บมจ. วี จี ไอ โกลบอล มเีดีย 

8 ไม่ม ี

5. นางพรพรรณ พรประภา - - 9 ไม่ม ี

 

3. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อ ซ่ึงมีคุณสมบัติเปน็กรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ นางพรพรรณ พรประภา 

การถือหุ้นในบริษัท   

- จํานวนหุ้น 42,987 ไม่ม ี

- สัดส่วนของจํานวนหุ้นท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด 0.12 ไม่ม ี

เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาตสินิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่บริษัท/ บริษัทย่อย 

ไม่ม ี ไม่ม ี

มีความสมัพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/ บริษัทใน
เครือ/ บริษัทร่วม/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมี
ความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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ลักษณะความสัมพันธ ์ นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ นางพรพรรณ พรประภา 

-  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษา ท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 

ไม่ม ี ไม่ม ี

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษา
กฎหมาย) 

ไม่ม ี ไม่ม ี

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถุดิบ/ 
สินค้า/ บริการ/ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) โดยระบุ
ขนาดของรายการด้วย 

ม*ี ไม่ม ี
 

หมายเหต*ุ: บริษัทได้ทําธุรกรรมกับกรรมการอิสระและนิติบุคคลท่ีกรรมการอิสระไปเป็นผู้บริหารและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
เป็นมูลค่า 14.20 ล้านบาท ธุรกรรมดังกล่าวแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ 
1)  เป็นการซื้อกรมธรรม์ประกันภัยของนายเกียรติศรีจอมขวัญกับบริษัทมูลค่า 880,903 บาท 
2)  เป็นค่าเบี้ยประกันภัยในโครงการส่งเสริมการขายรถยนต์ท่ีบริษัทโตโยต้ามอเตอร์ประเทศไทยจํากัดแถมให้

ลูกค้าท่ีซื้อรถยนต์มูลค่า 717,170 บาท ซึ่งลูกค้าเป็นผู้เลือกบริษัทประกันภัยเองและ 
3)  บริษัทจ่ายเป็นค่าซ่อมรถยนต์ของลูกค้าภายใต้โครงการโตโยต้าแคร ์และลูกค้าท่ีกรมธรรม์ระบุจัดซ่อมศูนย์  

คิดเป็นมูลค่า 12.60 ล้านบาทโดยลูกค้าเป็นผู้เลือกศูนย์ท่ีเข้าซ่อม ซึ่งกรณีนี้อยู่นอกเหนือการควบคุมของ
บริษัท  

ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยเง่ือนไขการค้า        
เป็นเง่ือนไขท่ัวไปในลักษณะเดียวกับท่ีบริษัทพึงกระทํากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจดงักล่าวไม่กระทบต่อการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระในฐานะของการเป็นกรรมการอิสระ และบริษัท
อาศัยความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจรถยนต์ของกรรมการในการให้ข้อคิดเห็นและคําปรึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์กับการทําธุรกิจด้านประกันภัยรถยนต ์
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือเป็นผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยพิจารณาจากรายการท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ป ี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

หมายเหต ุ บริษัทได้กําหนดคํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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รายละเอียดผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 4 คน จากบริษัทสํานักงาน    
อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ จัดทํา และลงนามในรายงานการ สอบ
บัญชีของบริษัทประจําปี 2566 และกําหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ดังรายละเอียดนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี

ท่ี รายชื่อ ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขท่ี 

จํานวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัท 

1 นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ 4812 2 

2 นางสาวรัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย ์ 4951 - 

3 นางสาววรรณวิไล   เพชรสร้าง 5315 - 

4 นางสาวศรัญญา     ผลัดศร ี 6768 - 

 
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ท้ัง 4 คน ท่ีได้รับการเสนอช่ือข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์และหรือมี

ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท รวมท้ังมีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกําหนดให้ผู้สอบบัญชีแต่ละคน
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทไม่เกิน 7 รอบบัญชีติดต่อกัน และหากต้องการกลับมาใช้ผู้สอบบัญชีราย
เดมิ ต้องเว้นช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี 

ค่าตอบแทน 
ค่าสอบบัญชีประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 2,565,000 บาท สูงว่าปีก่อน ร้อยละ 3 ดังรายละเอียดนี ้

รายละเอียด 2566 2565 2564 เพ่ิม (ลด)  
จากป ี

 (บาท) (บาท) (บาท) 2565 2564 

- ตรวจสอบงบการเงินสําหรับป ี 1,230,000 1,200,000 1,175,000 2% 2% 

- สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 750,000 720,000 690,000 4% 4% 

รวม 1,980,000 1,920,000 1,865,000 3% 3% 

- สอบทานรายงาน RBC สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 155,000 155,000 155,000 0% 0% 

- สอบทานรายงาน RBC สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 430,000 430,000 430,000 0% 0% 

รวม 585,000 585,000 585,000 0% 0% 

รวมท้ังสิ้น 2,565,000 2,505,000 2,450,000 3% 2% 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5
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รายละเอียดการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับท่ีเสนอแก้ไข หมายเหตุ 

ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ
ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ
เป็นองค์ประชุม ในกรณี ท่ีประธาน
กรรมการไม่อยู่ ใน ท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบั ติหน้ า ท่ี ได้  ถ้ ามี รอง
ประธานกรรมการให้ รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ได้ ให้กรรมการซึ่ งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้
เ สี ย ใน เ รื่ อ ง ใด ไม่ มี สิ ท ธิ ออก เสี ย ง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

 

ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ
เป็นองค์ประชุม ในกรณี ท่ีประธาน
กรรมการไม่อยู่ ใน ท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบั ติหน้ า ท่ี ได้  ถ้ ามี รอง
ประธานกรรมการให้ รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ได้ ให้กรรมการซึ่ งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็น
ประธานในท่ีประชุม  

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้
เ สี ย ใน เ รื่ อ ง ใด ไม่ มี สิ ท ธิ ออก เสี ย ง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานกรรมการหรือประธานในท่ี
ประชุมอาจกําหนดให้จัดการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ปฏิบัติ
ต ามหลั ก เ กณฑ์ และ วิ ธีก า รตาม ท่ี
กฎหมายกําหนด ในกรณี ท่ีเป็นการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่า
ท่ีตั้ งสํ านักงานใหญ่ของบริ ษัทเป็น
สถานท่ีจัดการประชุม 

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่ านสื่ อ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  พ .ศ . 2563 
ประกอบกับมาตรา 5 พ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 79 ของพ.ร.บ.
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

 

ข้อ 25. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียก
ประชุมคณะกรรมการ ถ้ากรรมการ
ตั้งแต ่2 คนข้ึนไปร้องขอให้เรียกประชุม
คณะกรรมการให้ประธานกรรมการ

ข้อ 25.ประธานกรรมการเป็นผู้เรียก
ประชุมคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม 
เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท ถ้ากรรมการ

ตามมาตรา 6 พ.ร.บ.บริ ษัทมหาชน
จํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 81 ของพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับท่ีเสนอแก้ไข หมายเหตุ 

กําหนดวันประชุมภายใน 14วัน นับแต่
วันท่ีได้รับการร้องขอ 

 

ตั้งแต่สอง 2 คนข้ึนไปร้องขอให้เรียก
ประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุ
เรื่องและเหตุผลเพ่ือท่ีจะเสนอให้ ท่ี
ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีท่ีมี
คณะกรรมการตั้งแต่สอง 2 คนข้ึนไป
ร้องขอ ให้ประธานกรรมการกําหนดวัน
ประชุมภายในสิบสี่ 14 วัน นับแต่วันท่ี
ได้รับการร้องขอ 

ใ น ก รณี ท่ี ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ไ ม่
ดําเนินการตามวรรคสอง กรรมการซึ่ง
ร้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่อง
ท่ีร้องขอได้ภายในสิบสี่ 14 วัน นับแต่
วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไม่ว่าด้วย
เหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็น
ผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี
ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการบริษัทตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจ
ร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

 

 

 

 

 

 

ตามมาตรา 6 พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเตมิ มาตรา 81 ของพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

 

 

ตามมาตรา 6 พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเตมิ มาตรา 81 ของพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

 

ข้ อ  26.  ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยังกรรมการไมน่อ้ย
กว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุม
ให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

โดยสถานท่ี ท่ีประชุมไม่จําต้องเป็น
ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสํานักงานแห่งใหญ่
ของบริษัท การประชุมดังกล่าวจะจัด

ข้ อ  26.  ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมน่อ้ย
กว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่
ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
โดยวิธีการอ่ืนใดก็ได้และกําหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

โดยสถานท่ี ท่ีประชุมไม่จําต้องเป็น
ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสํานักงานแห่งใหญ่

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับท่ีเสนอแก้ไข หมายเหตุ 

ประชุม ณ ท่ี อ่ืนใดแล้วแต่ประธาน
กรรมการหรือกรรมการผู้ซึ่ ง ได้ รับ
มอบหมายจะเห็นสมควร 

 

ของบริษัท การประชุมดังกล่าวจะจัด
ประชุม ณ ท่ี อ่ืนใดแล้วแต่ประธาน
กรรมการหรือกรรมการผู้ซึ่ ง ได้ รับ
มอบหมายจะเห็นสมควร หรืออาจ
ดําเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์
ก็ได้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งสํานักงาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดประชุม 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่ วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ี
กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่
จะเห็นสมควร  

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ ท้ังหมด จะ
เ ข้ า ช่ื อ กั น ทํ า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้อง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว
ด้วย 
 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ
ประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่ วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ี
กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่
จะเห็นสมควร  

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ ท้ังหมด จะ
เ ข้ า ช่ื อ กั น ทํ า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้อง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว
ด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบ
ห้า 45 วันนับแต่วันท่ีได้รบัหนังสือจากผู้
ถือหุ้นนั้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในกําหนดระยะเวลาสี่สิบห้า 
(45) วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้
ถือหุ้นดังกล่าว ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งได้
เข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกัน

คําสั่ งหั วหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี 21/2560 เรื่อง การแก้ไข
เ พ่ิมเติมกฎหมายเ พ่ืออํานวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจ 
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ได้จํานวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วัน
นับแต่วันครบกําหนดระยะเวลาสี่สิบห้า 
(45) วัน ท่ีคณะกรรมการต้องจัดให้มี
การประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นท่ีเรียก
ประชุมดังกล่าวอาจจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้
แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอม
ไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ี
กําหนดไว้ได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
กําหนด 

ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้
ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผดิชอบค่าใช้จ่ายอัน
จําเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ี
เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้ตาม
วรรคสีค่รั้งใด จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุตามท่ี
กําหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี้ ผู้ถือหุ้น
ตามวรรคสี่จะต้องร่วมกันรับผดิชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการ
ประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท  

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น  ให้
คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อ
ท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ี
จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น  ให้
คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อ
ท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ี
จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ

ตามมาตรา 3 ของพ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 6 ของพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

ตามมาตรา 9 ของพ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 98 ของพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
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จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน
ก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอก
กล่ า ว นั ด ป ร ะ ชุ ม ใ นหนั ง สื อ พิ ม พ์
ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุม ไม่น้อย
กว่า 3 วัน 

สถานท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุม ไม่จําตอ้งอยู่
ในท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของสํานักงานใหญ่
ของบริษัท โดยจะจดัประชุม ณ ท่ีอ่ืนใด
ก็ได้สดุแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า เจ็ด 7 
วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอก
กล่ า ว นั ด ป ร ะ ชุ ม ใ นหนั ง สื อ พิ ม พ์
ติดต่อกันสาม 3 วัน ก่อนวันประชุม ไม่
น้อยกว่าสาม 3 วัน โดยบริษัทอาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
หรือวิธีการอ่ืนแทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายกําหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้

สถานท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุม ไม่จําต้องอยู่
ในท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของสํานักงานใหญ่
ของบริษัท โดยจะจัดประชุม ณ ท่ีอ่ืนใด
ก็ได้สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ในกรณีท่ีการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด ๆ 
เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ถือว่าท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

ตามมาตรา 10 ของพ.ร .บ .บริ ษัท
มหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 101 ของพ.ร.บ.
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
 

- ไม่มี - ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น
อาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  
การมอบฉันทะต้องทําเป็นหนังสือลง
ลายมือช่ือผู้มอบฉันทะตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนกําหนด หนังสือมอบฉันทะนี้
จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือ
ผู้ท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมก่อน
ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะอาจดํา เนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดย
ต้องใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภัยและ
เ ช่ือ ถือ ได้ ว่ าการมอบฉันทะนั้ น ไ ด้
ดําเนินการโดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายกําหนดประกาศกรมพัฒนา-

ตามมาตรา 12 ของพ.ร .บ .บริ ษัท
มหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 102 ของพ.ร.บ.
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
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ธุรกิจการค้า เรื่อง การมอบฉันทะและ
การออกเสียงลงคะแนนของผู้รับมอบ
ฉันทะ และการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทมหาชนจํากัด (ลงวันท่ี 
4 กุมภาพันธ์ 2556) 

ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้
ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
(ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนผู้ถือ
หุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ี
จําหน่ ายได้ ท้ั งหมด จึ งจะเป็นองค์
ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้น
ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 
ช่ัวโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนด
ไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องของ การประชุมเป็น
อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น
ร้อง ขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุม
ครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 

 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะ
เป็นจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่ง
เ ดี ย ว กั นหรื อ ก า รประ ชุมผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น  ( ถ้ามี )  มา
ประชุมไม่น้อยกว่า ยี่สิบห้าคน 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนผู้ถือ
หุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้น
ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง 1 
ช่ัวโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนด
ไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องของ การประชุมเป็น
อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น
ร้อง ขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อย
กว่าเจ็ด 7 วันก่อนวันประชุม ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบ
องค์ประชุม 

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม
ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 

 

ข้อ 36. ประธานกรรมการเป็นประธาน
ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการไม่อยู่ ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบั ติหน้ า ท่ี ได้  ถ้ ามี รอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธาน

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธาน
ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกันหรือ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใน
กรณี ท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ ใน ท่ี

ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 
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กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏบิัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
เลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในท่ี
ประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมี
คะแนนเสียงเท่าจํานวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ 
โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง  

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดย
เปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 
คน ร้ องขอและ ท่ีประ ชุมลงมติ ให้
ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วน
วิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้
เป็นไปตาม ท่ีประธานในท่ีประชุม
กําหนด 

 

ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน
หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจํานวนหุ้น
ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง  

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดย
เปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า 5 
คน ร้ องขอและ ท่ีประ ชุมลงมติ ให้
ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วน
วิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้
เป็นไปตาม ท่ีประธานในท่ีประชุม
กําหนด 

- ไม่มี - 
 

ข้อ 50. การประชุมคณะกรรมการและ
การประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับ
นี้  หรือการประชุม ท่ีตามกฎหมาย
บัญญัติให้ต้องมีการประชุมอาจจัดการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ท้ังนี้ 
ใ น ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือนัด
ประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม รวมท้ังการจัดเก็บสําเนาหนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้บังคับในขณะนั้น 
และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการ
ห รื อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น สื่ อ

ตามมาตรา 4 ของพ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา 7/1 ของพ.ร.บ.บริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
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อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ
การประชุมคณะกรรมการหรือการ
ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมในท่ีประชุม
แห่งเดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับฉบับนี ้
ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมี
หน้ า ท่ีส่ งหนั งสื อหรือ เอกสารตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ .ศ . 2535  ( ร วม ท้ั ง ท่ี มี ก า รแ ก้ ไ ข
เพ่ิมเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจา้หนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้
แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่ง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  บ ริ ษั ท ห รื อ คณ ะ
คณะกรรมการอาจส่ งหนังสือหรือ
เ อ ก ส า ร นั้ น โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ ก็ได้  โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด 

- ไม่มี - 

 

ข้อ 51. การบอกกล่าวเตือน แจ้งความ 
หรือโฆษณาข้อความใดๆ เ ก่ียวกับ
บริษัทให้บุคคลอ่ืนหรือประชาชนทราบ
โดยทางหนังสือพิมพ์ อาจใช้วิธีการ
โฆษณาทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้

การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้
กระทําโดยการประกาศผ่านเว็บไซต์ท่ี
เข้าถึงได้เป็นการท่ัวไป และสามารถ
ยืนยันความเป็นเจ้าของเว็บไซต์ โดย
ต้องคํ านึง ถึงการเ ข้าถึงและการใ ช้
ประโยชน์ได้โดยสะดวกและไม่เลือก
ปฏิบัติ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท เว็บไซต์
หนังสือพิมพ์ออนไลน์ เว็บไซต์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการนับ
ระยะเวลาและการมีผลของการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง 
การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 
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กฎหมายว่าด้วยการนั้น โดยให้เริ่มนับ
แต่วันท่ีมีการโฆษณานั้น  

ท้ังนี้ ข้อความหรือเอกสารท่ีโฆษณา 
ต้องเป็นภาษาไทยและเป็นเอกสารชุด
เดียวกันหรือมีเนื้อหาเช่นเดียวกันกับท่ี
ส่งให้แก่บุคคลอ่ืน หรือประชาชนทราบ 
ร ว ม ถึ ง ใ ห้ เ มื่ อ โ ฆ ษ ณ า ท า ง สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์แล้ว ให้ เก็บรวบรวม
ห ลั ก ฐ า น ก า ร โ ฆ ษ ณ า พ ร้ อ ม ท้ั ง
รายละเอียดเก่ียวกับวันท่ีมีการโฆษณา
ไว้ด้วย 
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เอกสารหลักฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือข้อพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทจดทะเบียนลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีซึ่งจะเป็น
การสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดข้ึนแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย และเพ่ือให้การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจด
ทะเบียนเป็นไปด้วยความโปร่งใสชอบธรรมและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจึงเห็นควรกําหนดให้มีการตรวจสอบหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติต่อไปท้ังนี้บริษัทขอสงวนสิทธิ
ท่ีจะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธ์ิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามท่ีบริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทย 
ก) บัตรประจําตัวของผู้ถือหุ้น (บัตรประจําตัวประชาชนหรือบตัรข้าราชการหรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
ข) ในกรณีมอบฉันทะสําเนาบัตรประจําตัวของผู้มอบฉันทะและสําเนาบตัรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
ก)  หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น 
ข)  ในกรณีมอบฉันทะสําเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะและสําเนาบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ 

2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์
ข)  สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอํานาจท่ีได้ลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ
ฉันทะ 

2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศหรือ Custodian 
ก)  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล 
ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอํานาจท่ีได้ลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบ
ฉันทะ 

ค)  กรณี Custodian เป็นรับผู้มอบฉันทะ กรุณาแนบหนังสือมอบอํานาจให้ Custodian และแนบหลักฐานของผู้
มอบอํานาจ และของ Custodian ตาม 2.2 ข้อ ก) และ ข) รวมท้ังหนังสือยืนยันหรือสําเนาใบอนุญาตการ
ประกอบธุรกิจ Custodian ด้วย 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองสําเนาถูกต้อง 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 3 วันก่อนการประชุมได ้
ณ ท่ีทําการของบริษัทเลขท่ี 100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนครช้ัน 27 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7
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ข้อมูลกรรมการท่ีเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 (ครั้งท่ี 91) 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง อายุ 
(ป)ี 

ท่ีอยู่ ส่วนได้เสียใน
วาระ 

ท่ีจะพิจารณา 

1. พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์ กรรมการอิสระ 73 411 ซอย 11 เทศบาลนิมิตใต้ 
แขวงลาดยาวเขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900  

ไม่ม ี

2. นางวนิดา ชาญศิขริน กรรมการอิสระ 60 เลขท่ี 41 ซอยเทอดไท 90       
แขวงบางหว้า เขตภาษีเจรญิ 
กรุงเทพมหานคร 10160 

ไม่ม ี

3. นายนิพล ตั้งจีรวงษ์ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 72 เลขท่ี 245/15 หมู่บ้านสัมมากร 
ถนนรามคําแหง แขวงสะพานสูง 
เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

ไม่ม ี
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ข้อบังคับ 
ของบริษัท นวกิจประกันภัย จํากดั (มหาชน) 
(เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

 

วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 9 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ของจํานวน
กรรมการท้ังหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร   

ข้อ 16. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดังต่อไปนี ้
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ในลําดับถัดลง
มา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดเพ่ิมอีกหนึ่งเสียง 

ข้อ 17. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตราถ้าจํานวนกรรมการ
ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3  

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนี้อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได ้

ข้อ 18. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5) ศาลมีคําสั่งให้ออก 

ข้อ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได ้

ข้อ 20. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้น
แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียง
เท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน
กรรมการท่ียังเหลืออยู ่

ข้อ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 31. ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือน ต่อครั้ง 
 ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าท่ี ตามความจําเป็นและสมควร 

ได้แก่ เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน4เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
ของรอบปีบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 
ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้น 
ท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่
ต้องระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลาระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอ
เพ่ือทราบเพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วัน 
 สถานท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุม ไม่จําต้องอยู่ในท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของสํานักงานใหญ่ของบริษัท โดยจะจัด
ประชุม ณ ท่ีอ่ืนใดก็ได้ สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้
ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง1ช่ัวโมงจํานวนผู้ ถือหุ้น                        
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
สามารถปฏบิัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี 
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจํานวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง 
การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คน ร้องขอและท่ีประชุมลงมติ           

ให้ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 

ข้อ 37. มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชน มาเป็นของบริษัท 
ค. การทํา แก้ไข หรือเลกิสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
จ. การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

ข้อ 38. กิจการอันท่ีประชุมสามญัประจําปพึีงกระทํามีดังนี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบ

ปท่ีีผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าสอบบัญชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

เงินปันผล 

ข้อ 39. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่                
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุน้ละเท่า ๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอท่ีจะทําเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทําภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ               

แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 40. บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี 
หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี้ จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ข้อ 43. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท             
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการ                 
ต้องจัดให้ผู้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 44. คณะกรรมการต้องจัดสง่เอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป ี
(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผู้สอบบัญชี 
(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 45. ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดํารงตําแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท 
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท นวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/
หรือผู้รับมอบฉันทะ (“ท่าน”) จึงขอแจ้งให้ท่านทราบถึงการเก็บรวบรวมใช้ และเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (“การ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) สําหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (“การประชุม”ฯ) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) ดังนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี ้
(1) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป เช่น ช่ือ-นามสกุล หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง วันเกิด 

อายุ อาชีพ เพศ สถานภาพทางการสมรส รูปถ่าย ข้อมูลหลักทรัพย์ หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ อีเมล และ
รายละเอียดข้อมูลอ่ืน ๆ สําหรับการติดต่อ เป็นต้น 

(2) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพ อุณหภูมิร่างกาย ประวัติการเดินทางท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล
สุขภาพ เป็นต้น เพ่ือคัดกรองและป้องกนการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

(3) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว และเสียง จากการบันทึกวิดีโอ หรือกล้องวงจรปิด (CCTV) ท่ีเก่ียวข้อง
กับการประชุมฯ เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายสําหรับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายดังต่อไปนี ้
(1) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือเรียก จัดใหม้ี และดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้น การยืนยันตัวตน การส่งเอกสารต่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวข้อง การดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมฯ  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดของหน่วยงาน
กํากับดูแล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(2) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ดังนี ้
- เพ่ือบันทึกรายงานการประชุม และเพ่ือเป็นหลักฐานการเข้าร่วมประชุมของท่าน  
- เพ่ือติดต่อสื่อสารกับท่าน และการส่งข่าวสารหรือข้อเสนอใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของท่าน 
- เพ่ือรักษาความปลอดภัย ป้องกัน หรือระงับอัตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ และทรัพย์สินของท่าน 
- เพ่ือการใด ๆ ตามจําเป็นอันเป็นประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยไม่เกินขอบเขตท่ี
ท่านสามารถคาดหมายได ้

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูล 
บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากท่านโดยตรง และจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากัด ในฐานะนายทะเบียนของบริษัท 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การประมวลผลข้อมูลดังกล่าว 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลภายนอก 
บริษัทอาจจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกเช่น นายทะเบียนหลักทรัพย์ หน่วยงานท่ีมี

หน้าท่ีกํากับดูแลตามกฎหมาย ผู้ให้คําปรึกษาของบริษัท เป็นต้น 
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6. สิทธิของท่านเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิดําเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ สิทธิใน

การเข้าถึงหรือขอรับสําเนาข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการคัดค้านการประมวลผล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
สิทธิในการขอให้ลบหรือทําลายข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอโอนข้อมูลส่วน
บุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด สิทธิในการร้องเรียน  

ท้ังนี้ บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบัติตามคําร้องขอใช้สิทธิของท่าน ตามความเหมาะสมและเท่าท่ีกฎหมายกําหนด 

7. ช่องทางติดต่อบริษัท 
 สํานักเลขานุการบริษัท 

100/47-55, 90/3-6 อาคารสาธรนคร ช้ัน 26 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2664 7777, 0 2636 7900  
อีเมล office_president@navakij.co.th  
เวลาทําการ 08.15 – 17.00 น. 
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แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุม 
 

ห้องแกรนด์ฮอล บางกอกคลับช้ัน 28 สาธรซติี้ทาวเวอร ์เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต ้ทุ่งมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02679 5550 โทรสาร 0 2285 1998 
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